ALLEGATO B) ALLA DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 25 DEL 18 AGOSTO 2009.

COMUNE DI PERAROLO DI CADORE
(PROVINCIA DI BELLUNO)

STATUTO COMUNALE

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
PIER LUIGI SVALUTO FERRO SALVATORE BATTIATO



TITOLO I°
| PRINCIPI

Caproll
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Il Comune

1. Il Comune di Perarolo di Cadore rappresenta edsprime I'autonomia della propria comunita secondo i
principi e con i poteri e gli istituti di cui di seguito, nel'ambito della Costituzione della Repubhka
Italiana.

2. Il capoluogo del Comune & Perarolo.

Art. 2
Territorio e sede comunale

1. Il Comune riconosce le seguenti frazioni e lod&:

Ansogne, Belvedere, Caralte, Cima Molino, Col de Zdo, Costa, La Vara, Fontanelle, Macchietto, Peron,
Rucorvo, San Rocco, Sacco.

2. Il territorio del Comune si estende per kmqethfinante con i Comuni di Pieve di Cadore, Vall€ddore,
Ospitale di Cadore, Cimolais, Erto Casso.

3. Listituzione di nuove frazioni e/o localita, il loro eventuale accorpamento ed il cambio di
denominazione sono disposti dal Consiglio previa neultazione popolare.

4. La sede del Comune ¢ fissata dal Consiglio Comaie. Le adunanze degli organi collegiali si svolgo
nella sede comunale. In casi del tutto eccezionaliper particolari esigenze possono essere convoaiche
in luoghi diversi dalla propria sede.

5. La dislocazione degli uffici e dei servizi e dtdita dal Sindaco, avuto riguardo alle esigenze deittadini.

Art. 3
Finalita

1. Il Comune, istituzione autonoma entro I'unita dda Repubblica:

a) cura e rappresenta gli interessi generali dellgropria comunita, ne promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale, economico e culturalepirandosi ai valori ed agli obiettivi della Costitizione;

b) persegue I'equa ed equilibrata fruizione da pas di tutti i cittadini dei beni comuni ed in particolare
del territorio, quale risorsa dell'intera comunita;

c) si avvale dei suoi poteri pubblici per regolare rapporti di convivenza sociale ed economica tra i
cittadini e le loro associazioni, secondo i principdella sussidiarieta, della proporzionalita, della
adeguatezza e dell'interesse generale, e ne perseglenessere sviluppando i servizi pubblici locil

d) svolge le sue funzioni anche attraverso la cobarazione con cittadini e con le loro forme di
aggregazione sociale, favorisce la partecipaziondleascelte amministrative e I'assunzione delle carie
pubbliche locali;

e) promuove la tutela e lo sviluppo delle risorseaturali, ambientali, storiche e culturali presenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivita una migliore qualita della vita.

2. Il Comune ricerca forme di incontro e di scambicculturale, sociale ed anche economico con enti &g
anche di altre nazioni, in particolare con quelli ®i quali vi sono presenze significative di oriundi
perarolesi.



Art. 4
Solidarieta sociale

1. Il Comune manifesta la solidarieta della comuné nei confronti dei propri cittadini, che per disallita o
per altri impedimenti involontari non sono in grado di assicurare a se stessi e alle proprie famiglien
livello di vita consono alla civilta della comunitastessa, nonché nei confronti di altre comunita nelaso di
emergenze eccezionali e nei limiti delle proprie @sibilita.

2. Gli interventi, che comportano oneri per il bilancio comunale, sono disposti in base a norme
regolamentari.

Art. 5
Principi di organizzazione

1. Il Comune assicura i servizi di sua competenzdcorrendo in via preferenziale alla esternalizzazioe,
alla privatizzazione e alla liberalizzazione, agliistituti di associazione con altri enti, nonché a#l
collaborazione e alla delega alle associazioni Idica del volontariato.

2. Il Comune riconosce il principio della separazine delle funzioni di governo da quelle della gestie e vi
adegua la propria organizzazione strumentale, dematandole tutte le attivita e gli atti gestionali e &
relativa responsabilita.

3. | provvedimenti, che comportano I'esercizio in mdo inscindibile di entrambe le succitate funzionisono
di competenza degli organi di governo.

Art. 6
Autonomia impositiva e finanziaria

1. | cittadini concorrono al finanziamento delle spse generali del’Amministrazione comunale in ragioe
della loro capacita contributiva e a quello dei cdsper i servizi obbligatori e a domanda in ragionedella
fruizione diretta.

2. | regolamenti individuano le situazioni di tuteh e di agevolazione e le fonti di compensazione,rmohé i
casi di sospensione dei servizi a domanda per mamaaontribuzione.

3. La repressione dell'evasione va improntata a deri e forme di collaborazione con i contribuenti.

Art. 7
Programmazione, pianificazione, attivita amministrdiva e forme di cooperazione

1. I Comune, per realizzare le proprie finalita, alotta nell'azione di governo il metodo e gli strumasti
della programmazione e persegue il raccordo con glstrumenti di programmazione dei Comuni
contermini, della Comunita Montana, della Provinciae della Regione.

2. | rapporti con la Provincia, con la Regione e aogli altri enti pubblici sono informati ai princip i di
cooperazione, equiordinazione, complementarita e ssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

3. L’attivita amministrativa persegue i fini stabiliti dagli organi di governo comunale nell’lambito ddla
legge ed in attuazione dello Statuto e dei regolamie ed € retta dai principi della partecipazione, @lla
imparzialita, della proporzionalita, della efficienza, della efficacia, della economicita e della pulibita.

4. La semplificazione dei procedimenti costituisceobiettivo primario degli organi di governo e
dell'organizzazione ed i risultati conseguiti song@eriodicamente verificati dal Consiglio Comunale.

5.1 Comune intende assicurare la salvaguardia dti diollettivi di godimento connessi a beni imnilblgro-
silvo pastorali, in proprieta pubblica, collettive private esistenti nel’ambito del territorio conale
promuovendo altresi idonee forme di gestione ptadutiegli stessi.

A tal fine, onde eliminare il crescente degrado ambntale e il pericolo diffuso di incendi e consent il
ripristino di condizioni igienico/ambientali idonee all'utilizzo, in ogni sua componente, dello “spazn
rurale” da decenni abbandonato, il Comune ne favosce il suo recupero.



Pertanto tutti i terreni, pubblici o privati, ricad enti nel Censuario del suo territorio qualora alladata di
entrata in vigore del presente Statuto, catastalmde e fiscalmente non abbiano subito un cambio di
destinazione d’'uso, possono a cura dei singoli proptari essere riportati alla loro destinazione agaria
originale (prati, seminativi, prati/pascolo ed incdti produttivi) senza oneri burocratico/amministrativi e/o
costi aggiuntivi per gli stessi.

6. Il Comune salvaguarda le locali tradizioni venaasipirate alla migliore gestione del patrimonispdinibile.

Art. 8
Albo comunale

1. Il Sindaco individua nel palazzo civico un appositspazio da destinare ad “albo comunale”, per la
pubblicazione degli atti e degli avvisi.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitalintegralita e la facilita di lettura.

3. Il Consiglio comunale mediante regolamento staldce forme anche alternative di pubblicazione,
utilizzando tecnologie informatiche e telematiche.

Art. 9
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificacon il nome — Comune di Perarolo di Cadore — corol
stemma concesso con Decreto del Presidente del dghg dei Ministri n. 825 in data 26-01-1987.

2. Insegna del Comune nelle cerimonie ufficiali e elle altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dal
Sindaco o suo delegato, € il gonfalone sul qualenggeggia lo stemma.

3. Sono vietati 'uso e la riproduzione dello stemm e del gonfalone per fini diversi da quelli istitzionali,
salvo espressa autorizzazione del Sindaco.

Art. 10
Prevalenza dello Statuto

1. Le norme del presente Statuto, nell'ambito di duall'articolo 4 della legge 131/2003, si intendono
prevalenti rispetto alle norme di legge.

TITOLO II°
GLI ORGANI DI GOVERNO

Caproll
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Funzioni e competenze

1. Il Consiglio Comunale esprime I'unita della Comuita Locale e la pluralita dei cittadini, esercitala
funzione costitutiva attraverso I'approvazione e lemodifiche dello Statuto e la funzione regolamentar
generale, fissa 'ammontare complessivo della corluzione tributaria, partecipa alla determinazione
delle linee programmatiche proposte dal Sindaco, owpie gli atti di amministrazione attiva riservatigli
dalla legge ed esercita il controllo generale sudlitivita dellAmministrazione e sulla qualita ed
economicita dei servizi pubblici locali a tutela dgli utenti, attraverso I'adozione degli atti fondanentali
indicati nell'art. 42 del Testo unico enti locali 57/2000.



2.Costituisce atto fondamentale cio che nellambiba legislazione sulle autonomie locali abbieattaristiche
di generalita e astrattezza, ovvero di programmmezioonché di organizzazione dei servizi e dedlerse.

Art. 12
Funzionamento del Consiglio Comunale

1. Il funzionamento del Consiglio Comunale viengcgilinato con apposito Regolamento.

2. Nella determinazione delle norme ad esso riseneadalla legge, il regolamento per il funzionamentdel
Consiglio comunale dovra perseguire:

a) la separazione effettiva dei poteri e delle fumani del Consiglio rispetto a quelle del Sindaco della
Giunta,

b) le modalita di esercizio delle funzioni di indiizzo e di controllo dei risultati della attivita
amministrativa e dei suoi effetti sui cittadini, né rispetto dell'autonomia gestionale;

c¢) la conduzione della attivita della assemblea eslie commissioni in modo da privilegiare il dibattto e la
costruzione di idee e di soluzioni;

d) la possibilita da parte di tutti i componenti di esprimere le proprie idee e soluzioni, nell’ambitaelle
finalita del Consiglio e delle competenze del Comeen e di disporre di idonei elementi di conoscenzale
informazione, nonché di adeguati supporti strument;

e) la semplificazione delle procedure in modo da m#enere tempestiva ed efficace I'attivita deliberava;

f) I'interdizione di ogni forma di impedimento all’ esercizio delle funzioni consiliari e delle prerogave dei
componenti.

2. Il regolamento dovra definire le funzioni ed i pteri della Conferenza dei Capigruppo.

3. Il Consiglio Comunale puo istituire Commissioniconsiliari consultive competenti per materia o grupi
di materie affini. Esse possono essere permanentitemporanee per lo studio di problematiche sociak
costituite in modo che sia rappresentata la minoraza.

Art. 13
Attribuzioni e diritti dei Consiglieri

1. | Consiglieri comunali svolgono le proprie funzi@@nza vincolo di mandato.

2. Per I'esercizio della funzione di controllo polii@mministrativo il Consigliere ha libero accesgb Hffici
del Comune e puo prendere visione di tutti gli atfiocumenti necessari per espletare il propriodauan

3. | Consiglieri hanno dirittodi iniziativa in merito alla presentazione di proposte di deliberazioni,
interpellanze, interrogazioni, mozioni. Le proposiedeliberazione, nel caso che prevedano speskodeb
indicare i mezzi per farvi fronte e debbono esspositate in segreteria per la ordinaria istrigter per
I'acquisizione dei pareri.

4. Le interrogazioni e le interpellanze sono presemnpar iscritto presso la segreteria del Comune.

Il Sindaco o l'assessore alluopo delegato rispondo, entro 30 giorni, alle interrogazioni, alle
interpellanze e ad ogni altra istanza di sindacat@spettivo. Le modalita della presentazione e dellelative
risposte sono disciplinate dal regolamento consilie.

5. Le interrogazioni e le interpellanze sono iscrédordine del giorno della prima seduta del Cofisig
comunale utilmente successiva alla loro presentazio

6. Per l'esercizio dei loro diritti e poteri, i Considieri comunali possono chiedere I'ausilio tecnico &l
Segretario comunale.

7. 1l regolamento disciplinera le forme e i modi pesércizio dei diritti e dei poteri dei Consiglieri

Art. 14
Dimissioni dei Consiglieri

1. Le dimissioni dei Consiglieri devono essere presatie al protocollo dell’ente e diventano irrevocabil
da tale momento.



2. Le dimissioni possono essere presentate anche dutata seduta di Consiglio e diventano irrevocabili
da tale momento. Devono essere verbalizzate.

Art. 15
Lavori del Consiglio

1. 1l Consiglio comunale viene convocato in seduta ontharia, straordinaria o d’'urgenza.

2. Le sedute sono ordinarie per I'approvazione del bilncio preventivo e consuntivo, straordinarie negli
altri casi.

3. Il Consiglio pud essere convocato d'urgenza per getoni particolari su decisioni del Sindaco.

4. 1l Consiglio viene convocato nei modi e nei termirprevisti dalla legge.

Art. 16
Convocazione del Consiglio comunale

1. In caso di seduta ordinaria gli avvisi di convocamine devono essere recapitati almeno cinque giorni
liberi prima della data fissata per la discussionedi almeno tre giorni negli altri casi.

2. Nei casi di urgenza il Consiglio puo essere convdoalmeno 24 ore prima della seduta.

3. Deve essere inoltre riunito entro 60 giorni quaweloga esercitato un diritto di iniziativa.

4. 1l Consiglio deve essere riunito entro 20 giormiagdo lo richieda un quinto dei Consiglieri.

5. Gli awvisi di convocazione possono essere recapitatciascun Consigliere attraverso messo comunale o
altro incaricato dal Comune, tramite lettera racconandata, telegramma o posta elettronica.

6. Gli atti del Consiglio devono essere disponibili dea data di convocazione.

Art. 17
Ordine del giorno delle sedute

1. L’ordine del giorno delle sedute deve avere la maissa pubblicita.

2. L’ordine del giorno viene redatto dal Sindaco, serita la Giunta e la Conferenza dei Capigruppo.

3. Il Consiglio comunale pud deliberare anche su argoemti non iscritti all'ordine del giorno in presenza
di tutti i Consiglieri assegnati al Comune e con iloro accordo unanime

Art. 18
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.

2. Ove la pubblicita dei lavori consiliari possa nueceal diritto e alla riservatezza o ad altri intesie
giuridicamente rilevanti, il regolamento stabilideeamisure idonee ad evitare I'evento pregiudizievo

3. In tale ambito vengono previsti i casi di sedutgretae le delibere che contengono decisioni riguardanti
persone fisiche o giuridiche non vengono espostd’'abo pretorio, possono essere visionate dai Corgieri

€ non vengono riportate nella seduta successiva.

Art. 19
Votazione
1. Le votazioni su argomenti iscritti all'ordine del gorno sono in genere palesi.
2. Sono segrete le votazioni riguardanti apprezzamenfiersonali o gradimento e, in genere, quelle

riguardanti persone fisiche o giuridiche.

Art. 20



Validita delle sedute e delle deliberazioni

1. Il numero dei Consiglieri & previsto dalla legge.

2. 1l Consiglio & validamente costituito con la presera della meta piu uno dei Consiglieri assegnati, in
prima convocazione.

3. Le deliberazioni sono valide quando ottengono tbvlavorevole della maggioranza dei Consiglieriavi
e, in seconda convocazione, con l'intervento diesdm4 Consiglieri, salve speciali maggioranze tevilalla
legge o dallo statuto.

4. |l Consigliere che dichiari di astenersi dal voto,che non depositi la scheda, o che non la ritiri, &
computato tra i presenti.

5. Nel caso di cui al comma precedente, i Consiglieaistenuti o che dichiarano di non prendere parte &l
votazione, si computano nel numero dei votanti e iquello necessario per la validita della seduta.

6. Il Consigliere che non vuole essere computato prasenti deve allontanarsi dall’aula.

7. Il voto di astensione e la scheda bianca o nulla nwiene ritenuto voto favorevole ma si computano pe
determinare la maggioranza dei votanti richiesta dba legge e dallo statuto.

Art. 21
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista si cagitono in gruppé designano un capogruppdn mancanza
della designazione assume le funzioni di capogrulp@onsigliere che ha conseguito il maggior numgirgoti
nell’ambito della lista di appartenenza.

2. E’ possibile che un gruppo sia costituito da un uio Consigliere qualora unico eletto di una lista ah
ha partecipato alla consultazione elettorale.

3. Viene istituzionalizzata la Conferenza dei capigrupo i cui poteri verranno stabiliti dal regolamento.

4. Ciascun Consigliere, nel corso della legislaturad mlichiarare la propria dissociazione dal gruppo d
appartenenza.

Art. 22
Commissioni consiliari

1. 1l Consiglio comunale puo istituire con deliberazine assunta a maggioranza assoluta dei componenti
assegnati, Commissioni consultive per materie o gopi di materie.

2. Le Commissioni sono costituite in modo che sia rapesentata la minoranza.

3. Esse possono essere permanenti o temporanee pestiadio di problematiche sociali.

Art. 23
Rappresentanza delle minoranze e Commissioni d'inggne

1. Quando la legge o il regolamento prevede la rapprestanza delle minoranze, si procede alla nomina
dei rappresentanti del Consiglio con unica votaziame voto limitato.

2. 1l Consiglio puo istituire, con deliberazione assuta a maggioranza assoluta dei componenti assegnati,
Commissioni consiliari straordinarie con compiti diindagine o di inchiesta nei casi di gravi violaziu di
legge o delle norme statutarie e regolamentari dagpte del’ Amministrazione e dei singoli Consiglieri

3. La proposta di istituzione della Commissione deve ssere presentata da almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati e deve essere sottoposta edbme del Consiglio entro 30 giorni dal deposito ta
richiesta presso la segreteria.

4. Larichiesta deve indicare in maniera circostanziad le ragioni che motivano la richiesta.

5. Il Consiglio determina la durata dei lavori.

6. La Commissione & presieduta dal Consigliere desigmadalla Minoranza consiliare, che non ha perd
diritto di voto.



7. La Commissione d’inchiesta pud convocare i dipendéne gli incaricati del Comune e puo richiedere
I'audizione degli amministratori.

8. | lavori della Commissione si concludono con una tazione al Consiglio, approvata a maggioranza e
redatta nelle forme e nei limiti previsti dal regoamento.

Art. 24
Nomina dei rappresentanti del Consiglio

1. La nomina dei rappresentanti del Consiglio pressordi, aziende ed istituzioni, ad esso espressamente
riservata dalla legge, viene effettuata con votoriitato.

2. La nomina dei rappresentanti del Comune presso la @nunita Montana avviene, su proposta dei
Capigruppo consiliari, con votazione per schede sege facendo ricorso al sistema della votazione con
voto limitato cosi da assicurare alla minoranza umproprio rappresentante.

3. In caso di inadempienza del Consiglio comunale leomine dei rappresentanti verranno effettuate dal
Sindaco, ai sensi di legge e sentiti i Capigruppoasiliari.

Art. 25
Decadenza dei Consiglieri

1. Qualora un Consigliere, senza giustificarne il wtivo in forma scritta al Sindaco, risulti assenteper tre
sedute consecutive delllassemblea, il Sindaco atiiva procedura di decadenza, chiedendo giustificamie
all'interessato, che € tenuto a rispondere entro 1Qiorni. Il procedimento & sottoposto all'esame ella
decisione del Consiglio nella seduta successiva,irpa di trattare ogni altro argomento. Analoga
procedura € applicata ove su 5 sedute consecutive dssenze siano piu di 2. Le giustificazioni devono
essere riferite a serie e circostanziate ragioni dnpedimento.

2. Il Consigliere sottoposto a procedimento di dedgnza puo prendere parte alla discussione ma nonlal
votazione.

3. Il Consiglio, dichiarata la decadenza, procederimediatamente alla surroga.

Art. 26
Ineleggibilita o incompatibilita

1. Fermo restando quanto previsto dagli art. 60 e3®del D.Lgs. 267/2000 € ammessa I'assunzione datpar
degli amministratori comunali di incarichi e ruoli di amministrazione, rappresentanza e coordinamentm
istituzioni, aziende speciali, societa pubbliche a prevalente capitale pubblico loro controllate, cllegate o
partecipate, che gestiscono servizi pubblici locaiinche nell’ambito comunale, purché la partecipazioe
del Comune non sia prevalente.

Capo Il
LA GIUNTA

Art. 27
Competenze

1. La Giunta € I'organo esecutivo del Comune. E’ copetente a decidere nelle materie ad essa attribeit
dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nel governoel Comune attraverso:

a) I'esercizio del potere regolamentare e deliberato nei casi espressamente previsti dalla legge;

d) la formulazione di proposte deliberative al Conigllio;



e) l'assistenza al Sindaco nell'esercizio delle sfienzioni e poteri;

f) 'emanazione di atti programmatori delle attivita gestionali e di indirizzo amministrativo ai respasabili
della gestione;

g) il controllo della gestione.

3. Il Sindaco puo attribuire, con proprio atto, reponsabilita di uffici o servizi ad uno o pit compoenti
della Giunta e stabilire quali funzioni debbano esre da questi esercitate, tra quelle indicate neéit. 107
del D.Lgs. 267/2000.

Art. 28

Composizione della Giunta

1. La Giunta € composta dal Sindache la presiede, e da un numero di Assessori norféniore a 2 € non
superiore a 4.

2. Possono essere nominati Assessori anche coloro doe rivestono la carica di Consigliere comunale. In
tal caso, si applicano le norme stabilite per la moina a Consigliere comunale.

3. Gli Assessomon Consiglieri partecipano ai lavori del Consigleodelle Commissionisenza diritto di vote
senza concorrere a determinare il numero legale péa validitadelle riunioni.

Art. 29
Funzionamento

. Nello svolgimento della propria attivita la Giurta si uniforma al principio della collegialita.

. Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Giuna ed assicura la collegiale responsabilita dellesdisioni.

. La Giunta é convocata dal Sindaco, che la presie.

. Per la validita delle sedute € richiesto I'interento della meta dei suoi componenti, compreso ilrfslaco.

. La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei vanti. In caso di parita prevale il voto del presiente.

. Il Sindaco stabilisce I'elenco degli argomentiatrattare ed attribuisce i compiti istruttori agli Assessori,
al Segretario comunale ed ai responsabili della gésne, ove convocati.

7. Le sedute non sono pubbliche, salvo diversa daténazione del Sindaco.

8. Il funzionamento della Giunta per quanto qui nonprevisto € disciplinato dal regolamento per il
funzionamento degli organi comunali.
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Capo lll
IL SINDACO

Art. 30
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco € il capo del Comune ed é responsabiflell’amministrazione dell’ente nei confronti del
Consiglio e dei cittadini, salvo per quanto demanda al Consiglio medesimo.

2. Esercita le funzioni previste dalla Legge, dalt@oe dai regolamenti.

3. Nomina il Segretario comunale e puo attribuire adesso le funzioni di Direttore Generale.

4. Nomina i responsabili degli uffici e dei servizira i dipendenti e puo attribuire funzioni dirigenziali ai
responsabili degli uffici con provvedimento motivab o ai componenti della Giunta con i criteri stabiti dal
regolamento di organizzazione degli uffici e dei sézi.

5. Puo partecipare alle sedute delle Commissionisiliari temporanee o permanenti qualora lo ritenga
necessario.

6. Nomina e revoca gli Assessori, dandone comuniéaze al Consiglio nella prima seduta utile.

7. Puo delegare attivita ed atti di sua competenzagll’ambito delle funzioni comunali, agli Assessadred ai
Consiglieri. Egli puo delegare anche ai responsabillella gestione I'esercizio di funzioni proprie da



rappresentanza legale del Comune in giudizio, fermeestando la sua competenza a decidere la
costituzione, la resistenza e la conciliazione.

8. Determina gli orari di apertura al pubblico fiai, servizi ed esercizi per cui ha competenzhrispetto dei
criteri stabiliti dalla legge.

9. Convoca e presiede la Giunta e il Consiglio camteyfissa gli argomenti da trattare, ne dirige i lavoried
assicura I'esercizio delle funzioni e dei diritti @i componenti.

10. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco preatgiuramento innanzi al Consiglio comunale nella pma
riunione dopo I'elezione, pronunciando la seguentformula: ‘Giuro di osservare lealmente la Costituzione,
le leggi della Repubblica, lo Statuto e I'ordinamtendel Comune e di agire per il bene di tutti iteitini’.

Art. 31
Il Vicesindaco

1. Il Sindaco, all’atto della nomina della Giungdgsigna fra gli Assessori il Vicesindaco.

2. Il Vicesindaco esercita le funzioni di Sindacaiicaso di assenza, impedimento o decesso di quéstho.

3. In caso di assenza o di impedimento temporanemche del Vicesindaco, alla sostituzione provvede
I'assessore in carica nell'ordine di nomina del Sitaco, con precedenza assoluta per gli Assessori
Consiglieri comunali.

4. Nel caso di reggenza, spettano al Vicesindacdteule funzioni ad esclusione della nomina di un &b
Vicesindaco.

5. Nel caso di nomina di un Commissario per la sagizione del Sindaco e della Giunta, la presidenzael
Consiglio & assunta dal Consigliere in carica cheahottenuto il maggior numero di preferenze nella kta
del Sindaco.

Art. 32
Indirizzi generali di governo

1. La proposta degli indirizzi generali di governo & @positata, a cura del Sindaco, presso l'ufficio del
Segretario comunale almeno 5 giorni prima della seda del Consiglio comunale immediatamente
successiva alle elezioni.

2. Ciascun Consigliere puo prendere visione ed ottenercopia del documento.

3. Dopo l'esposizione del Sindaco, viene aperto il dilftito che si conclude con l'approvazione degli
indirizzi generali di governo.

Capo IV
CONTROLLO SUGLI ATTI DEGLI ORGANI DI GOVERNO

Art. 33
Controllo sugli atti degli organi di governo

1. | provvedimenti del Sindaco sono comunicati ai &igruppo consiliari.

2. Eventuali opposizioni agli atti degli organi digoverno devono essere esaminate dagli organi mechasi
per la rispettiva competenza entro dieci giorni. Nlecaso di opposizione a delibere consiliari, il tenine per
I'esame & di 30 giorni e viene effettuato dalla Cderenza dei Capigruppo.

3. Il Segretario comunale e i responsabili della gdone sono tenuti a rispondere in forma scritta aguesiti
tecnico-legali su atti e procedimenti afferenti I'étivita dell’amministrazione entro dieci giorni dalla
richiesta del Sindaco, della Giunta o di un quintodei Consiglieri comunali o di una Commissione
consiliare o di almeno cinquanta cittadini maggiorani e residenti.

4. Gli stessi funzionari hanno I'obbligo di segnal@ al Sindaco e al Segretario comunale, per quantdi
loro competenza, le eventuali illegittimita, illicééd e le violazioni dello Statuto e dei regolamenti

10



relativamente agli atti da assumere o assunti daglrgani di governo o di cui vengano a conoscenza
nell'esercizio delle loro funzioni.

Capo VvV
DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 34

Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospsione o decesso del Sindaco. Mozione di sfiducia

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, decamza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e
si procede allo scioglimento del Consiglio. Il Conglio e la Giunta rimangono in carica sino alla eleione
del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino aleedette elezioni, le funzioni del Sindaco sono sit® dal
Vicesindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano etfaci ed irrevocabili trascorso il termine di 20 gioni
dalla loro presentazione al Consiglio. In tal cascsi procede allo scioglimento del rispettivo condig, con
contestuale nomina di un commissario.

3. Le dimissioni possono essere comunicate verbalmenteel corso di una seduta di Consiglio e si
considerano presentate il giorno stesso.

4. Nel caso previsto dal comma precedente, le dimiseiovengono verbalizzate dal Segretario.

5. Il voto del Consiglio comunale contrario ad una prposta del Sindaco o della Giunte non comporta le
dimissioni degli stessi.

6. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in cast approvazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assoluta deomponenti il Consiglio. La mozione di sfiducia dee
essere motivata e sottoscritta da almeno due quirdiei Consiglieri assegnati, senza computare a tahé il
Sindaco, e viene messa in discussione non prima dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata, siguede allo scioglimento del Consiglio e alla nomirgi
un commissario ai sensi dell'art. 141 del D.Lgs. Z62000.

Art. 35
Astensione obbligatoria

1. Il Sindacogli Assessori, i Consiglieri e il Segretari@evono astenersi dal prendere parte a sedutd Bi cu
discute di affari propri o del coniuge o di paraaritro il quarto grado o di affini entro il secondo grado.

2. Nel caso che I'obbligo di astensione riguardi iBegretario, le funzioni di verbalizzante sono eseitate
dal Vicesegretario, se esiste, altrimenti da un cgmonente dell’organo deliberante individuato dal Sidaco.

Art. 36
Nomine

1. Il Consiglio comunale formula gli indirizzi genadi in materia di nomine e designazioni dei rappreanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni, in ternfile perché il Sindaco possa effettuare le nongne
designazioni di sua competenza nei termini di legge

2. Le nomine e le designazioni espressamente ate@ Consiglio dalla legge devono avvenire shiae
dell'esame del curriculum di ciascun candidatgy@sentarsi almeno cinque giorni prima della sedotsiliare
avente all'ordine del giorno I'effettuazione deitamine.

TITOLO llI°
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ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI
GLI ORGANI AMMINISTRATIVI

Art. 37
L'ordinamento degli uffici e le strutture organizzative

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi devepiimrsi ai principi di flessibilita e razionalizaane delle
strutture mediante una programmazione unitariara@eiinterventi.

2. |l processo organizzativo deve tendere al raggimagio della massima efficienza, uniformandosi &eiGr

di specializzazione e coordinamento del lavoro.

3. La struttura organizzativa rappresentdelemento portante dell'organizzazione del Comune in grato d
esprimere la propria potenzialita, sia all’esteche all'interno dell'apparato amministrativo.

4. |1l settore ha compiti programmatico-organizzativioperativi di massima dimensione e trasparenza,
finalizzati all’erogazione dei servizi e alla realazione di interventi qualificanti.

5. Spetta al Segretario comunale collegare le steittan gli organi politici sia per la formazione ldedcelte,
degli indirizzi e dei programmi dell’ente che parrfire elementi di conoscenza e valutazione tecpem
I'analisi dei risultati.

6. L'ordinamento e le funzioni degli organi amministrativi, ai quali spettano la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa del Comune, sono determintiedalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.

Art. 38
Il Segretario

1. Il Segretario, nel rispetto delle direttive imjte dal Sindaco, persegue gli obiettivi e i praoomi decisi
dal’Amministrazione e, pertanto, svolge compiti dollaborazionee funzioni di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa

alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

2. Sovraintende allo svolgimento delle funzioni deesponsabili dei servizi e ne coordina I'attivita.

3. Partecipa con funzioni consultive, referenti e idassistenza alle riunioni del Consiglio e della @nta e ne
cura la verbalizzazione.

4. Esprime il parere di cui all’art. 49 D.Lgsv. 2672000, in relazione alle sue competenze, in cas@ssenza
o di impedimento dei responsabili dei servizi.

5. Puo rogare gli atti nei quali I'ente & parte edutenticare scritture private o atti unilaterali nell'interesse

dell’'ente.

6. Svolge le funzioni di direttore generale, quala le predette funzioni le siano conferite dal Sindzo.

7. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dal Sndaco o da questi delegata.

8. Promuove i procedimenti disciplinari quando necssari, avvalendosi dell'ufficio all’'uopo istituito anche

in forma associata.

9. Esercita azione di impulso per garantire il risgtto dei termini nei procedimenti amministrativi.

Art. 39
Il Vicesegretario
1. Il Comune pud avere un Vicesegretario nominatoal Sindaco tra i dipendenti in possesso dei requisi
per la partecipazione al concorso per Segretario awunale.
2. Qualora nominato, il Vicesegretario sostituiscdl Segretario in caso di assenza o impedimento di

carattere temporaneo.

Art. 40
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Responsabili dei servizi

1. | responsabili dei servizi sono nominati dal Sitaco e preposti alla direzione dei settori di cuiao
responsabili.

2. Essi organizzano il settore di competenza e, doea incaricati di funzioni dirigenziali, adottano atti
aventi rilevanza esterna.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti con lemodalita e i tempi stabiliti dal regolamento.

Art. 41
Il personale

1. L'organizzazione strutturale e operativa degli ciffe dei servizi, I'ordinamento, le attribuzioni le
competenze del personale sono stabilite dal regaitorgenerale di organizzazione del personale calaun

2. Lo stato giuridico e il trattamento economico detgonale € disciplinato dagli accordi collettivizimali,
mentre rimane riservata dalla legge la discipliedd’accesso al rapporto di pubblico impiego, deliuse di
cessazione dello stesso e delle garanzie del mdesimnordine all’esercizio dei diritti fondamerital

3. Le procedure d’accesso al rapporto di pubblico @gpie le altre procedure concorsuali sono discitsinlal
regolamento generale dei concorsi e delle assunzion

4. 1l regolamento dei concorsi pubblici per I'assunzioe del personale deve attuare il principio del
prevalente interesse del Comune.

5. Al personale dipendente va assicurato un trattameiteconomico dignitoso, strumenti ed opportunita
di formazione ed aggiornamento professionale, posidlita di sviluppo professionale nonché condizioned
ambienti di lavoro soddisfacenti e consoni alla digjta della funzione pubblica svolta.

6. Il Segretario comunale e gli altri dipendenti del @mune non possono essere incaricati di funzioni
direttive all'interno delle societa a totale o prealente capitale del Comune.

7. | dipendenti devono adempiere ai loro doveri con lgrofessionalita e la diligenza richieste dalla
natura delle mansioni loro affidate.

Art. 42
Criteri generali per I'ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Compete alla Giunta, nel rispetto dei criteri grerali stabiliti dal Consiglio comunale, nelllambito dei
principi di cui all'articolo precedente, stabilire i criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e
dei servizi limitatamente a:

a) definizione della struttura essenziale dell’'orgaizzazione;

b) statuizione delle norme sull'incompatibilita;

c) determinazione delle norme generali relative aconcorsi e all'attribuzione di incarichi di lavoro
dipendente;

d) indicazione dei limiti per il ricorso alla dirigenza esterna, ferma restando la possibilita di utizare la
facolta prevista dal 1° comma dell'articolo 110 deTesto Unico 267/2000;

e) individuazione delle forme generali di controllcsulla e della attivita gestionale;

f) indicazioni vincolanti per I'eventuale localizzaione di uffici al di fuori della sede comunale.

Art. 43
Conferimento incarichi

1. Il Sindaco nomina i responsabili degli uffici, pecificando gli ambiti gestionali e provvedimentali
attribuiti.

2. Gli ambiti di competenza sono individuati con tierimento al risultato finale, ferma restando la
collaborazione e la corresponsabilizzazione ove sia richieste competenze tecniche ed organizzative
plurime.
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3. Gli incarichi di responsabile della gestione hamo durata temporanea e non possono superare quelizl
mandato elettorale del Sindaco che li ha conferitipossono essere anticipatamente revocati dal Sinadac
medesimo a sua discrezione.

4. 1l Sindaco, puo, previo provvedimento di Giuntacomunale, affidare incarichi a tempo determinato pe
lo svolgimento di attivita caratterizzate da alto ontenuto di professionalita. Tali incarichi sono
automaticamente risolti alla scadenza del terminendicato nel contratto o, in mancanza, alla scadenzdel
mandato del Sindaco per qualsiasi causa.

TITOLO Iv°
L’'ORDINAMENTO DEI SERVIZI

Capo |
SERVIZI PUBBLICI

Art. 44
Istituzione e regolamentazione

1. Il Comune pud promuove la gestione associata daibblici servizi in collaborazione con i Comuni da
Comunita Montana e riconosce il suo interesse pubbb per tutti i servizi che possono concorrere alla
migliore qualita della vita dei propri cittadini.

2. Il Comune attua i servizi di cui al comma preceente in qualita di committente e quindi ricorrendo, in
via preferenziale, allorché cio sia economicamentd organizzativamente possibile, agli istituti assiativi
nonché all’esternalizzazione e alla privatizzazione

3. Il Comune:

a) assicura I'erogazione dei servizi locali proprcon criteri di obiettivita, giustizia ed imparzialita;

b) garantisce I'informazione ed i diritti dell’'utenza mediante le carte dei servizi;

¢) attiva forme di controllo, che permettano di misirare il grado di soddisfazione degli utenti;

d) individua I'ambito ottimale di gestione dei singli servizi in modo da assicurare la loro economita.

4. Ai servizi pubblici si applica il capo Il del D.Lgs. 286 del 30 luglio 1999, e successive modifi¢helativo
alla qualita dei servizi pubblici e carte dei senii.

5. Le forme di gestione dei servizi pubblici localsono disciplinati dall’art. 113 del D.Lgs. 267/200

Art. 45
Rappresentanza del Comune
1. Il rappresentante del Comune nell'assemblea dellstrutture associative e nelle societa di capitad il
Sindaco o una persona da esso delegata.
2. In applicazione dell'art. 67 del D.Lgs. 267/20QGagli amministratori comunali possono essere atthuiti

incarichi e possono svolgere funzioni di rappreseahza, organizzazione o di coordinamento in istituani,
aziende e societa partecipate in via minoritaria daComune.

Capol
FORME ASSOCIATIVE DI COOPERAZIONE

Art. 46

Delega di funzioni
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1. Al fine di migliorarne I'esercizio, il Consigliocomunale puo attribuire funzioni proprie del Comure alla
Comunita Montana, alla Provincia e alle altre istiuzioni associative previste dalla legge. Il Sindaco
relaziona al Consiglio comunale in sede di conto msuntivo sull’attivita di controllo e sui risultati .

Art. 47
Convenzione per la gestione di servizi

1. La gestione associata tra enti pubblici di serzi non comportanti delega di funzioni o di poteri mbblici

e assunta o conferita dal Sindaco mediante convebpni indicanti I'oggetto, la durata, le modalita di
calcolo del concorso economico ed i mezzi econonpeir fronteggiarlo.

2. Gli accordi per mere prestazioni di servizio aimborso diretto sono di competenza dei responsabili
della gestione.

Art. 48
Accordi di Programma

1. Quando siano coinvolte attribuzioni di diversi setigpubblici sulla definizione e nell'attuazioneapere e

di interventi o di programmi di intervento e siacessario coordinare I'azione per la loro completdizzazione,

il Comune, in relazione alla sua competenza prinariprevalente, promuove la conclusione di accdrdi
programma con soggetti interessati determinandenipt e modalita dell’azione amministrativa, nonché
finanziamenti e ogni altro adempimento connesso.

2. Per le medesime finalita il Comune pud chiedere leh€omunita Montana, la Provincia o la Regione
promuovano la conclusione di accordi di programnoa ¢e Amministrazioni interessate, qualora nella
definizione e attuazione di opere, interventi ogoaonmi di intervento vi sia una loro competenzanparia o
prevalente.

Art. 49
Unione di Comuni

1. Al fine di migliorare le strutture pubblicheofferta di servizi e I'espletamento di funzioni, GQlonsiglio
comunale, verificata I'opportunita e la sussistedele condizioni previste dalla legge, pud coggtwn'unione
con i Comuni contermini.

TITOLO V°
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI E FORME DI TUTELA

Art. 50
Partecipazione popolare

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipaziaeittadini all’attivita dell'ente al fine di aggirarne il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di voloratiar;
incentivandone I'accesso alle strutture e ai sedélt’'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme diee#t semplificate di tutela degli interessi che faewno il
loro intervento nella formazione degli atti.

Art. 51

Organizzazione volontaria delle frazioni
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1. Al Capoluogo ed alle frazioni, singole o anclssagiate, organizzate in comitati con propri reg@ati,
adottati dall'assemblea degli elettori ed approgatiConsiglio comunale, sono assicurate funzioopgsitive e
di collaborazione, anche mediante delega, per qudirgpecifico interesse, in particolare nella ipest di edifici
ed impianti comunali, nel presidio del territon®lle attivita sociali, culturali, turistiche e mgative

Art. 52
Partecipazione al governo

1. Tutti i cittadini singoli o associati hanno dirito a presentare osservazioni, proposte e richiestagli
organi di governo per quanto di rispettiva competena e a riceverne risposta.

2. Tutti i cittadini residenti, singoli o associatj hanno diritto di segnalare le eventuali violaziondello
statuto da parte dell’Amministrazione, nel governoe nella gestione. Le segnalazioni sono esaminatdren
60 giorni dalla Conferenza dei Capigruppo o dalla @mmissione consiliare di cio incaricata e, qualora
ritenute motivate e pertinenti, sono sottoposte alsame del Consiglio nella successiva seduta.

Art. 53
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Ferme restando le norme di legge in ordine allpartecipazione dei cittadini ai procedimenti che li
riguardano o per i quali hanno un interesse tutelalbe, i regolamenti di settore prevedono forme di agvole
conoscibilita pubblica degli atti conclusivi dei pocedimenti.

Art. 54
Accesso agli atti amministrativi e alle informaziom

1. I Comune garantisce I'accesso alle informazionichieste da qualsiasi cittadino in merito a quesbni di
interesse generale, senza alcuna formalita.

2. La visione degli atti pubblici amministrativi € consentita a semplice richiesta.

3. Il rilascio di copia di atti avviene su richiesh motivata ed & disposta secondo le modalita pretésda
apposito regolamento.

4. | Consiglieri comunali hanno diritto di ricevere copia degli atti amministrativi su semplice richista e
hanno diritto di prendere visione degli atti del Canune relativamente a procedimenti conclusi.

5. Sono sottratti allaccesso dei cittadini i documnti anagrafici e di stato civile, i documenti che
riguardano procedimenti disciplinari a dipendenti eil protocollo.

6. Il diritto di accesso deve essere esercitato imodo da non compromettere il normale svolgimento die
attivita d'ufficio.

Art. 55
Istanze, petizioni e proposte di cittadini o assoati

1. Le istanze, petizioni e proposte di cittadini sigoli 0 associati, finalizzate alla migliore tuteladegli
interessi collettivi, vanno rivolte al Sindaco, chene da comunicazione al Consiglio e ne promuove il
tempestivo esame da parte degli uffici competenti.

2. Entro trenta giorni dall'affidamento della pratica per l'esame all'ufficio competente, il Sindaco
comunica ai cittadini interessati gli esiti dell'igruttoria, con riserva di fornire le determinazioni conclusive
entro un ulteriore termine di sessanta giorni, overeso necessario dalla complessita della materia,
esplicitando in ogni caso i motivi degli eventualilinieghi.

3. Il Sindaco fornisce puntuale informazione sull'sito di tali forme di partecipazione al primo Consglio
comunale, in sede di comunicazioni.
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Art. 56
Difensore civico

1. Il Comune puo istituire il difensore civico o aérire al difensore civico istituito a livello assoato, di
Comunita Montana o di Provincia.
2. Il funzionamento dell’istituto del difensore cinco € riservato ad apposito regolamento

Art. 57
Valorizzazione del libero associazionismo

1. I Comune valorizza e promuove lo sviluppo delleelie forme associative operanti sul territorio coate e
organizzate democraticamente, i cui fini sianoatggenti a quelli del Comune.

2. Il Comune collabora con le associazioni del tefiorio costituite per scopi sociali, culturali, ricreativi.

3. Agevola gli organismi associativi con I'eventualsostegno economico, la disponibilita di strutture negli
altri modi consentiti

4. Sono considerate di particolare interesse colteto le associazioni che operano nei settori sodiad
sanitari, dell'ambiente, della cultura, dello sport del tempo libero e, in ogni caso, quelle che sipirano
agli ideali del volontariato e della cooperazione.

5. Il Comune puo stipulare con tali organismi assaativi apposite convenzioni per la gestione dei seei

pubblici o di interesse pubblico o per la realizzanne di specifiche iniziative, nel rispetto del pltalismo e
della peculiarita dell'associazionismo.

Art. 58
Consultazione della popolazione e assemblea detadtini

1. Il Comune puo decidere di consultare la popolaane del Comune su questioni di rilevante interesgeer
I'intera comunita.

2. La consultazione pud essere disposta su iniziei comunale o su richiesta di almeno il 25% della
popolazione iscritta nelle liste elettorali del Corane.

3. La consultazione € indetta dal Sindaco o da urus delegato. Il Comune assicura una adeguata
pubblicita preventiva e la conduzione democratica elle operazioni.

4. Gli esiti della consultazione sono comunicati d&indaco ai competenti organi comunali per gli attcui
la consultazione si riferisce e vengono resi notipn adeguata pubblicita, alla cittadinanza interessa.

5. Il Comune si impegna a dare collaborazione pemaloghe iniziative richieste dalla Comunita Montana
su tematiche di interesse comunitario.

6. La consultazione pud avvenire a mezzo di questiari o di quesiti.

7. L'esito della consultazione viene reso noto d&indaco mediante avvisi e manifesti entro tre gioiin

lavorativi dalla data di svolgimento della stessa.
Art. 59
Referendum consultivo

1. In materie di esclusiva competenza comunale & amsso il referendum consultivo.

2. Il quesito referendario deve essere espresso cohiarezza e deve riguardare un’unica questione di
grande rilevanza per la generalita della popolaziom e significativa nei confronti dell'opinione pubbica.

3. Non & ammesso il referendum consultivo sul bilaio, su materia tributaria e tariffaria o su
provvedimenti vincolati per disposizioni di legge.

4. Per un periodo di almeno cinque anni dallo svoipento di un referendum, non € ammessa la
proposizione di altro referendum sul medesimo o aago oggetto.

5. Il quesito referendario pud essere proposto dalonsiglio comunale con il voto favorevole dei 2/3edl
consiglieri assegnati o dal 25% dei cittadini resienti nel Comune e iscritti nelle liste elettorali.
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6. Nel caso di cui al comma 5 il Consiglio comunaldecide sulla ammissibilita del quesito e indice il
referendum con voto favorevole dei 2/3 dei Consiglii assegnati.

7. Qualora piu referendum siano promossi nello stes periodo di tempo, ne sara favorito lo svolgiment

contemporaneo.

8. Entro trenta giorni, l'esito del referendum & conunicato dal Sindaco al Consiglio comunale, che dov

fame oggetto di discussione e resoconto con adeguptibblicita alla popolazione.

9. Lo svolgimento delle operazioni avviene con léesse modalita di qualsiasi consultazione elettoral

TITOLO VI°
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 60
Finanza Locale

1. L'ordinamento finanziario e contabile é riservalla éegge dello Stato.

2. La potesta impositiva si esplica nell'ambito denpipi fissati dalla legge e dallo statuto.

3. Le entrate del Comune per trasferimento erariabgionale o provinciale, garantiscono i servizi
indispensabili nonché quelli per i quali il trasfieento viene erogato.

4. Il Comune garantisce i servizi e le prestazioniegeatigli dallo Stato e dalla Regione, anche azprez
tariffe inferiori al costo effettivo.

5. Tutte le spese debbono essere preventivamente impate e debbono trovare completa copertura in
bilancio.

6. Con apposito regolamento verranno stabilite le gulace di contabilita.

Art. 61
Controllo di gestione

1. L'attivita del Comune € soggetta al controllo iterno di gestione sulla base di quanto stabilito e
regolamento di contabilita.

2. Il bilancio del Comune, redatto nelle forme preiste dalla legge, pud essere strutturato anche seckm
altre forme, tali da consentire tecniche di contrdb economico di gestione.

Art. 62
Il Revisore dei conti

1. Il Revisore dei conti esercita la vigilanza sl regolarita contabile e finanziaria della gestiongesvolge le
funzioni attribuitegli dalla legge e dallo statuto,esaminando in particolare il raggiungimento di obéttivi e
di standard.

2. Il Revisore dei conti, nell'esercizio delle suginzioni, pud acquisire documenti ed atti del Comua.

3. Il Revisore dei conti pud partecipare alle sediit&iunta e del Consiglio comunale e, se richieptatra
esprimere pareri.

4. 1l compenso del Revisore dei conti verra stabition delibera del Consiglio comunale contestuatmalla
sua nomina, sempre nel rispetto dei limiti impdstia legge.

TITOLO VII°
ATTUAZIONE DELLO STATUTO

Art. 63
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Principi generali

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell’ordhamento comunale. Ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del Comune.

2. Lo statuto e le sue modifichesono sottoposti a forme di pubblicita che ne constmo I'effettiva
conoscibilita.

3. Gli adeguamenti dello statuto e dei regolamenti ddibno essere apportati, nel rispetto della
Costituzione e delle sue leggi, entro i 120 giorauccessivi all'entrata in vigore delle nuove disp@soni.

Art. 64
Regolamenti

1. 1l Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legge o statoto.

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.
2. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta eciascun Consigliere, secondo le modalita stabdié
regolamentalel Consiglia
3. | regolamenti devono essere sottoposti a formeaulblicita che ne consentano I'effettiva conosdibilEssi
devono essere accessibili a chiunque intenda darlsul

Art. 65
Norma finale
1. Gli atti e i provvedimenti di governo e quelli d gestione in contrasto con lo statuto sono illegiimi.
2. Per quanto non previsto dal presente statuto & riferimento al Testo Unico degli Enti Locali.

3. | regolamenti comunali anteriori al presente statestano in vigore per le parti in cui non sorempatibili
con esso fino all’entrata in vigore dei nuovi regoénti.
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