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TITOLO |
Principi generali

Art. 1
Autonomia statutaria

. I Comune di Chies d’Alpago, ente locale autonomappresenta la propria comunita, ne cura gli

interessi e ne promuove lo sviluppo

. Il comune si avvale della sua autonomia, nel rigpeklla Costituzione e dei principi generali

dell'ordinamento, per lo svolgimento della proprativita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

Art. 2
Finalita

. II comune promuove lo sviluppo e il progresso e€yil sociale ed economico della comunita

amministrata, ispirandosi ai valori e agli obigttiella costituzione.

. Il comune ricerca la collaborazione e la cooperazicon altri soggetti pubblici e privati e promuove

la partecipazione dei singoli cittadini, delle asamione delle forze sociali ed economiche alla
attivita amministrativa.

. In particolare il comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono fiadtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

b) recupero, tutela e valorizzazione delle risorseunadit ambientali, storiche e culturali e delle
tradizioni locali

c) promozione della funzione sociale delliniziativeoeomica pubblica e privata, anche attraverso
lo sviluppo di forme di associazionismo economiab eooperazione;

d) tutela attiva della persona improntata alla soletar in collaborazione con le associazioni di
volontariato e nel quadro di un sistema integraialirezza sociale;

e) promozione delle attivita culturali, sportive e detnpo libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovargl@nziana.

f) riconoscimento degli Usi Civici e delle altre fornde uso collettivo del territorio (es. Regole,
Comunioni Familiari, ecc.) qualora venga dimostihtibolo giuridico per esistere.

. I Comune ispira la propria attivita al principio phrita tra uomo e donna e, a tale scopo, gli @irga

di governo garantiscono la rappresentanza di ebirasessi nella Giunta e negli organi collegiali
non elettivi del Comune, nonché in enti, aziendéesgtlizioni da esso dipendenti o partecipate.

Art. 3
Territorio e sede comunale

. I territorio del comune si estende per 44,50 kmgpefina con i Comuni di Pieve d’Alpago, Puos

d’Alpago, Tambre, Barcis e Claut.

. Il palazzo civico, sede comunale e ubicato nel feaibitato di Lamosano.
. La circoscrizione del Comune &€ composta delle sggleazioni, storicamente riconosciute dalla

comunita: San Martino, Alpaos, Lamosano, Funeigihe, Molini, Chies, Codenzano e Palughetto.

. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono maimente nella sede comunale e possono

svolgersi in luoghi diversi in caso di necessifgeo particolari esigenze.

Art. 4



[EEN

N

Stemma e gonfalone

. I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Chies d’Alpago.
. Lo stemma del comune, riconosciuto con Regio Dectétottobre 1941 € cosi descritto: “partito: al

primo di verde alla pecora al naturale (biancapaate, al secondo d’azzurro alla fascia di argento,
colla torre a due piani di rosso, merlata alla ghiiba aperta e finestrata di nero, fondata sukecdi
verde, attraversante. Ornamenti esteriori da Coiune

. Con provvedimento del Presidente della Repubblic@bB2 in data 19 ottobre 1983 € stato concesso

al Comune di Chies d’Alpago il seguente gonfalddeappo partito d’azzurro e di verde, riccamente
ornato di ricami d’argento e caricato dello stemepanunale con liscrizione centrata di argento:
Comune di Chies d’Alpago”.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerz@gni qualvolta sia necessario rendere uffidale

partecipazione dell’ente a una particolare inigatiil Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del comune.

. La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioe#iastemma del comune per fini non istituzionali

soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 5
Programmazione e Cooperazione

. Il comune persegue le proprie finalita attraversstgumenti della programmazione, della pubblicita

e della trasparenza, avvalendosi dell’apporto delimazioni sociali, economiche, sindacali, spativ
e culturali operanti sul territorio.

. Il comune ricerca in particolare la collaboraziomda cooperazione con i comuni vicini, con la

Comunita Montana dell’Alpago e comunita limitrofan la Provincia di Belluno e con la Regione
del Veneto.

TITOLO i
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 6
Organi

. Sono organi del comune il consiglio comunale,nidsico e la giunta e le rispettive competenze sono

stabilite dalla legge e dal presente statuto.

. Il consiglio comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.
. Il sindaco e responsabile del’'amministrazione eldégale rappresentante del comune; egli esercita

inoltre le funzioni di ufficiale di governo secontioleggi dello stato.

. La giunta collabora col sindaco nella gestione ammstriativa del comune e svolge attivita

propositiva e di impulso nei confronti del consigli

Art. 7
Deliberazioni degli organi collegiali

. Le deliberazioni degli organi collegiali sono aseun di regola, con votazione palese; sono da

assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecd persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentlbedgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questa svolta.
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. Le proposte di deliberazione del consiglio comunaesono essere presentate dal sindaco, dalla

giunta, dai consiglieri, e dalle commissioni coiasilpermanenti.

. L'istruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione avvengono attraverso i responsabili

degli uffici; la verbalizzazione degli atti e dels®dute del consiglio e della giunta e curata dal
segretario comunale, secondo le modalita e i terstabiliti dal regolamento.

. | verbali delle sedute della giunta sono firmati damdaco e dal segretario, mentre quelle del

consiglio sono firmate dal presidente e dal segeeta

Art. 8
Consiglio comunale

. Il consiglio comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale, delibera l'indirizzo politico

amministrativo ed esercita il controllo sulla spalecazione.

. L'elezione, la durata in carica, la composiziondoescioglimento del consiglio comunale sono

regolati dalla legge.

. Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetenmee stabilite dalla legge e dallo statuto egevol

le proprie attribuzioni conformandosi ai principlle modalita e alle procedure stabilite nel présen
statuto e nelle norme regolamentari.

. Il consiglio comunale definisce gli indirizzi peat homina e la designazione dei rappresentanti del

comune presso enti, aziende e istituzioni e prosadth nomina degli stessi nei casi previsti dalla
legge; detti indirizzi sono valevoli limitatamentall’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.

. Il consiglio comunale conforma I'azione complessiledi’ente ai principi di pubblicita, trasparenza e

legalita ai fini di assicurare imparzialita e cotaegestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del consiglio devono contenéindividuazione degli obiettivi da raggiungere

nonche le modalita di reperimento e di destinazubgike risorse e degli strumenti necessari.

Art. 9
Sessioni e convocazioni

. L'attivita del consiglio comunale si svolge in sess ordinarie o straordinarie.
. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le

proposte di deliberazioni inerenti alla approvaeiaielle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gass.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocate aliaque giorni prima del giorno stabilito; quelle

straordinarie almeno tre. In caso di eccezionalgenza la convocazione pu0 avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.

Y

. La convocazione del consiglio e l'ordine del giordegli argomenti da trattare € effettuata dal

Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemoquinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere thsdffordine del giorno gli argomenti proposti,
purche di competenza consiliare.

. La convocazione e effettuata tramite avvisi sceivintenenti gli argomenti da trattare, da consegjnar

a ciascun consigliere presso il domicilio elettd teeritorio del Comune, la consegna deve risultare
da dichiarazione del messo comunale, l'avviso tecrppuo prevedere anche una seconda
convocazione, alternativa a quella di prima congztwee andata deserta, da tenersi almeno 24 ore
dopo la prima.

L’integrazione dell’ordine del giorno con altrigmmenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cgia&
stata effettuata la convocazione € sottopostanadidesime condizioni di cui al comma precedente e
puo essere effettuata almeno 24 ore prima del gidefia seduta.
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. L'elenco degli argomenti da trattare deve essefigsaf nell'albo pretorio almeno entro il giorno

precedente a quello stabilito per la prima adunanzieve essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

. La documentazione relativa alle pratiche da trattheve essere messa a disposizione dei consiglieri

comunali almeno quattro giorni prima della sedwhaaso di sessioni ordinarie, almeno due giorni
prima in caso di sessioni straordinarie e almenorézhel caso di eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio comunale sono pubblichej saasi previsti dal regolamento consiliare che
ne disciplina il funzionamento.

10.La prima riunione del consiglio comunale subiépo le elezioni per il suo rinnovo viene indet&h d

sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione delgltti e la riunione deve tenersi entro diecirgio
dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenamzione, decesso del sindaco si procede allo

scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del sindaco sono svoltewde¢sindaco.

Art. 10
Linee programmatiche di mandato

. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataali insediamento, sono presentate al consiglio da

sindaco, sentita la giunta, le linee programmatictative alle azioni e ai progetti da realizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

. Ciascun consigliere ha il pieno diritto di interirennella definizione delle linee programmatiche,

proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e laifithe, mediante la presentazione di appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolameet consiglio comunale.

. Con cadenza almeno annuale, entro il 30 setterlm@nsiglio provvede in sessione straordinaria a

verificare l'attuazione di tali linee, da parte d@hdaco e dei rispettivi assessori. E’ facolta del
consiglio provvedere nel corso del mandato, con ifiché e\o adeguamenti strutturali, le linee

programmatiche, sulla base delle esigenze e deldgmatiche che dovessero emergere in ambito
locale.

. Al termine del mandato politico-amministrativo, dindaco presenta all'organo consiliare il

documento di rendicontazione dello stato di atiuaeie di realizzazione delle linee programmatiche.

Detto documento € sottoposto all'approvazione dehsmlio, previo esame del grado di
realizzazione degli interventi.

Art. 11
Commissioni

. Il consiglio comunale puo istituire, con apposiiiloerazione, commissioni permanenti, temporanee

o speciali per fini di controllo, di indagine, dichiesta. di studio. Dette commissioni sono congost
solo da consiglieri comunali , con criterio progornale. Per quanto riguarda le commissioni aventi
funzioni di controllo e di garanzia, la presidergzattribuita ai consiglieri appartenenti al grugho
opposizione.

. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otfgee la durata delle commissioni sono disciplinate

nel regolamento del consiglio.

. La delibera di istituzione delle commissioni dowasere adottata a maggioranza assoluta dei

componenti del consiglio comunale.

. Le commissioni possono invitare a partecipare ajpprlavori il sindaco, assessori, organismi

associativi, funzionari e rappresentanti di forzeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.



5. Le commissioni sono tenute a sentire il sindach asgessori qualvolta questi lo richiedono.

Art. 12
Consiglieri

1. I consiglieri rappresentano l'intera comunita, @jlaale costantemente rispondono; lo stato giurjdico
le dimissioni e la sostituzione dei consiglieri sargolati dalla legge.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitidkconsigliere che, nell’elezione a tale cariaa, h
ottenuto il maggior numero di preferenze. A padlitstoti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. 1 consiglieri che non intervengono alle sessiorimarie e straordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadwotn deliberazione del consiglio comunale. A tal
riguardo, il sindaco, a seguito dell’avvenuto ataeento dell’assenza maturata dal consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittseasi dell’art. 7 della legge 7 agosto 1990 n, 241
a comunicargli 'avvio del procedimento amminigirat Il consigliere ha facolta di far valere le
cause giustificative delle assenze, nonché differai sindaco eventuali documenti probatori, entro
in termine indicato nella comunicazione scrittag domunque non puo essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto duksho termine, il consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle cawssifgiative presentate da parte del consigliere
interessato.

Art. 13
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposti di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del consiglio comle.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtauffici del comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti , tutte le notiziele informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nelle modalita e con le forme staldlal regolamento, hanno diritto di visionare att
e documenti, anche preparatori e di conoscere affnd atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifipatamente determinati dalla legge. Inoltra ess
hanno diritto ad ottenere, da parte del sindac@ adeguata e preventiva informazione sulle
questioni sottoposte all'organo, anche attraveetita della conferenza dei capigruppo, di cli a
successivo art. 14 del presente statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domio@i territorio comunale presso il quale verranno
recapitati gli avvisi di convocazione del consigii@gni altra comunicazione ufficiale.

Art. 14
Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al sindaco egaétario comunale unitamente al nome del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltaetle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alkzioni e i relativi capigruppo nei consiglienpn
appartenenti alla giunta., che abbiano riportatoafygior numero di preferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppnnoorrispondenti alle liste elettorali in cui sono
stati eletti, purché tali gruppi risultino compodé almeno due membri.



. E’ istituita la conferenza dei capigruppo allo szajp rispondere alle finalita generali indicatéaatl

13, comma 3 del presente statuto, nonché all'é@t. c@mma 4 del T.U.E.L nr.267/2000. La
disciplina, il funzionamento e le specifiche atirzioni sono contenute nel regolamento del consiglio
comunale.

Art. 15

Sindaco

. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini et le modalita stabilite dalla legge che discilin
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibdit lo stato giuridico e le cause di cessazioneadall
carica.

. Egli rappresenta il comune ed e l'organo respotesatiel’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamenta servizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore se nominato,eapansabili degli uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.

. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrineend
all'espletamento delle funzioni statali o regioratiiribuite al comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sudltivita degli assessori e delle strutture gesticath
esecutive.

. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@nsiglio, provvede alla nomina, alla designagien
alla revoca dei rappresentanti del comune pressazaende e istituzioni.

. Il sindaco e inoltre competente, sulla base dedirizzi espressi dal consiglio comunale, nell’atabi
dei criteri indicati dalla regione, sentite le caige interessate, a coordinare gli orari deglr@ze
commerciali, degli esercizi pubblici e dei serypzibblici, nonche, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziorteressate, degli orari di apertura al pubblicdideg
uffici pubblici localizzati sul territorio, considendo i bisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate. con particolare riguardo alle esigelelle persone che lavorano.

. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 16
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell’gni&,delegare le sue funzioni nei casi previstiadal

legge ed e I'organo responsabile del’Amministragialel Comune; in particolare il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministiret del comune, nonché l'attivita della giunta e de

singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acadirgirogramma con tutti i soggetti pubblici

previsti dalla legge, sentito il consiglio comunale

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall'&@rtlel Tuel n. 267/00:

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefitagto albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunale, séidoe opportuno e previa deliberazione della giunt

comunale, le funzioni di direttore generale nelocascui non sia stipulata la convenzione con altri
comuni per la nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli di

collaborazione esterna, in base a esigenze e#edtixerificabili.



Art. 17
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di N@gnza acquisisce direttamente presso tutti glcué
servizi le informazioni e gli atti, anche riservagi puo disporre lI'acquisizione di atti, documesti
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societa per azioni appartenenti all’ente,
tramite i rappresentanti legali delle stesse, mimdone il consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatmdagini e le verifiche amministrative sull'intera
attivita del comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, ssodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicatl
consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuatgpressi dalla giunta.

Art. 18
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a) Stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delsedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convooazijuando la richiesta e formulata da un quinto
dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal sindaco presieduti, nei limiti premiktlle leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@envocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio in quanto di competenza consiliare.

Art. 19
Vicesindaco
1. Il vicesindaco nominato dal sindaco e I'assessheeha la delega generale per I'esercizio di tette |
funzioni del sindaco, in caso di assenza o impexdtimdi quest’ultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noaagtubblicato all’albo pretorio.

Art. 20
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario ad unagmsta del sindaco o della giunta non ne comporta
le dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica ne daapprovazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assolutaalaponenti del consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindagere2a messa in discussione non prima di dieci giorn
e non oltre trenta dalla sua presentazione. Se dziame viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.



Art. 21
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
. Le dimissioni comunque presentate dal sindaco akigbo diventano irrevocabili decorsi venti
giorni dalla loro presentazione. Trascorso taleniee, si procede allo scioglimento del consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.
. L'impedimento permanente del sindaco viene acaedatuna commissione di tre persone eletta dal
consiglio comunale e composta da soggetti estmmnsiglio, nominati in relazione allo specifico
motivo dell'impedimento.
. La procedura per la verifica dellimpedimento vieadivata dal vicesindaco, o in mancanza,
dall’'assessore piu anziano di eta, che vi provvdidatesa con i gruppi consiliari. La commissione
nel termine di trenta giorni dalla nomina relazi@haonsiglio sulle ragioni dell'impedimento.
. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptéblica, salvo sua diversa determinazione, anche
su richiesta della commissione, entro dieci gidadla presentazione.

Art. 22
Giunta comunale
. La giunta é organo di impulso e di programmaziaadabora con il sindaco al governo del comune
e impronta la propria attivita ai principi dellasparenza e della efficienza.
. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell’'entegln
quadro degli indirizzi generali e in attuazionel@alecisioni fondamentali approvate dal consiglio
comunale. In particolare, la giunta esercita lezfoni di indirizzo politico-amministrativo, defineio
gli obiettivi ed i programmi da attuare e adottarglioaltri atti rientranti nello svolgimento di tal
funzioni e verifica la rispondenza dei risultatill@tivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.
. La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

Art. 23
Composizione e nomina
. La giunta & composta dal sindaco e da due a quadsessori di cui uno e investito della carica di
vicesindaco.
. Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati dquisiti di eleggibilita e in possesso di particela
esperienza tecnica, amministrativa e professionale.
. Gli assessori esterni possono partecipare alleteseldl consiglio e intervenire nella discussiona, m
non hanno diritto di voto.
. Il vicesindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal sindaco e presentati al consiglio
comunale nella prima seduta successiva alle elezion
. Il sindaco puod revocare uno o piu assessori danduotéezata comunicazione al consiglio e deve
sostituire entro 15 giorni gli assessori dimissrana
. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori, nonche gli istitutllae
decadenza e della revoca, sono disciplinati datigd; non possono comunque far parte della giunta
il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i paredtaffini fino al terzo grado del sindaco.
. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco, lang@iurimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.



Art. 24
Funzionamento della giunta

1. La giunta é convocata e presieduta dal sindacocch#olla e coordina lattivita degli assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, tem®d conto anche degli argomenti proposti dai singol
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoadglunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti tre compiaéndeliberazioni sono adottate a maggioranza
dei presenti.

Art. 25
Competenze

1. La Giunta collabora con il sindaco nel governoa®hune e compie gli atti che, ai sensi della legge
e del presente statuto, non siano riservati alighase non rientrino nelle competenze attribuite a
sindaco, al segretario comunale, al direttoreresgponsabili degli uffici e dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk iadirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio dellerdtizioni di governo e delle funzioni organizzative

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutfprovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosiaservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) determina le aliquote dei tributi comunali e magifile tariffe relative alla fruizione dei beni e de
servizi comunali;

f) propone i criteri generali per la concessione @veazioni, contributi, sussidi e vantaggi economici
di qualunque genere a enti e persone;

g) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffieidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

h) esprime parere in merito alla nomina e alla revieladirettore generale, nonche sul conferimento
delle relative funzioni al segretario comunale;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi per inmeidum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della reg@lalel procedimento.

K) esercita, previa determinazione dei costi e indiakione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanadintieuite dalla legge o dallo statuto ad altro
organo;

l) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m)approva il Peg, ovvero il piano operativo gestienal

TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
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CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 26
Partecipazione popolare

. Il comune promuove e tutela la partecipazione d&dini, singoli o associati, allamministrazione

dell’ente, al fine di assicurare il buon andamehimparzialita e la trasparenza.

. La partecipazione popolare si esprime attraverswdhtivazione delle forme associative e di

volontariato e il diritto dei singoli cittadini @ntervenire nel procedimento amministrativo.

. Il consiglio comunale predispone e approva un @egehto nel quale vengono definite le modalita

con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.
CAPO I
Associazionismo e volontariato

Art. 27
Associazionismo

. Il comune riconosce e promuove le forme di assami@amo presenti sul proprio territorio.
. A tal fine, a richiesta delle interessate, regitrassociazioni che operano sul territorio comeinal

comprese le sezioni locali di associazioni a ritesgasovracomunale.

. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessdre I'associazione depositi in comune copia dello

statuto e comunichi la sede e il nominativo dehlegappresentante.

. Non & ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compatibili con

indirizzi generali espressi dalla costituzione)alabrme vigenti e dal presente statuto.

. Le associazioni registrate devono presentare amamdé il loro bilancio.
. Ciascuna associazione registrata ha diritto, peeamite del legale rappresentante o suo deledato,

accedere ai dati di cui € in possesso I'amminigireeze di essere consultata, a richiesta, in merito
alle iniziative dell’ente nel settore in cui esgeer@.

Art. 28
Contributi alle associazioni

. Il comune puo erogare alle associazioni, con emxiasdei partiti politici, contributi economici da

destinarsi allo svolgimento della attivita assocéat

. Il comune puo altresi mettere a disposizione dedbociazioni di cui al comma precedente, a titolo d

contributi in natura, strutture, beni o serviznodo gratuito.

. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente e

stabilita in apposito regolamento, in modo da gdm@®a tutte le associazioni pari opportunita.

. Il comune puo gestire servizi in collaborazione d¢erassociazioni di volontariato riconosciute a

livello nazionale e inserite in apposito albo regile; 'erogazione dei contributi e le modalitalael
collaborazione verranno stabilite in apposito raganto.

. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall’ente, devono redigere al termine

di ogni anno apposito rendiconto che ne evidemigiego.
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Art. 29
Volontariato

. Il comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita volte

al miglioramento della qualita della vita personal®&vile e sociale, in particolare delle fasce in
costante rischio di emarginazione, nonche pertiaulell’ambiente.

. Il volontariato potra esprimere il proprio puntowsta sui bilanci e programmi dell’ente riguardant

tale settore e collaborare a progetti, strategigli € sperimentazioni.

. Il comune garantisce che le prestazioni di attividdontarie e gratuite, nell'interesse collettivo e

ritenute di importanza generale, abbiano i mezeessgari per la loro migliore riuscita e siano |
sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

Art. 30
Consultazioni, petizioni e proposte

. L'amministrazione comunale pu0 indire consultazioella popolazione allo scopo di acquisire

pareri e proposte in merito alla attivita ammirastra.

. Le forme di tali consultazioni sono stabilite dgagito regolamento.
. Chiunque, anche se non residente nel territoriocdelune, puo rivolgersi in forma collettiva agli

organi della amministrazione per sollecitarne €mento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

. La petizione e inoltrata al sindaco il quale, endlieci giorni la assegna in esame all’organo

competente e ne invia copia ai gruppi presentomsiglio comunale.

. Se la petizione € sottoscritta da almeno centoopers’'organo competente deve pronunciarsi in

merito entro trenta giorni dal ricevimento.

. II contenuto della decisione dell'organo competent@itamente al testo della petizione, é

pubblicizzato mediante affissione negli appositagpe comunque in modo tale da permettere la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono neitiario del comune.

. Qualora un numero di elettori del comune non ioferia cinquanta, avanzi al sindaco proposte per

'adozione di atti amministrativi di competenza lgglte e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate, in modo da non lasciare dubbi sullunaadell’atto e il suo contenuto dispositivo, il

sindaco, ottenuto il parere dei responsabili daiizeinteressati e del segretario comunale, tragme

la proposta unitamente ai pareri allorgano compete ai gruppi presenti in consiglio comunale,
entro dieci giorni dal ricevimento.

. L’organo competente pud sentire i proponenti e del@tare le sue determinazioni in via formale

entro trenta giorni dal ricevimento della proposta.

. Le determinazioni di cui al comma precedente sombblicate negli appositi spazi e sono

comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgdl@posta.

Art. 31
Referendum
Un numero di elettori residenti non inferiore al @0degli iscritti nelle liste elettorali pud chigde
che vengano indetti referendum in tutte le matéirmompetenza comunale.
Non possono essere indetti referendum in materiariduti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioraquando sullo stesso argomento e gia stato
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indetto un referendum nell’ultimo quinquennio; sanoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanisticavi;

Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskeienmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche in erdlhoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi, ad eccezione di quellitreialle materie di cui al precedente comma 2.

Il consiglio comunale approva un regolamento nehlguvengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firm® svolgimento delle consultazioni, la loro vétid

e la proclamazione del risultato.

Il consiglio comunale deve prendere atto dellaltasa della consultazione referendaria entro trenta
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedeon atto formale in merito all’'oggetto della
stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedsetnon ha partecipato alle consultazioni
almeno un terzo degli aventi diritto.

Il mancato recepimento delle indicazioni approvaée cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberata dwggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

Art. 32

Accesso agli atti e diritto di informazione
Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezdegli atti del’amministrazione comunale e dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiab
Possono essere sottratti alla consultazione soltghtatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.
La consultazione degli atti di cui al primo commeve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi Bitabla apposito regolamento.
In caso di diniego devono essere esplicitamenti aifi articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.
Tutti gli atti del’lamministrazione, ad esclusione quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat
La pubblicazione avviene, di norma, mediante afiiss in apposito spazio, facilmente accessibile a
tutti, situato nell’atrio del palazzo comunale e,isdicazione del sindaco, in appositi spazi, a cio
destinati, in pubbliche vie e piazze.
L’affissione viene curata dal segretario comundle si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.
Gli atti aventi destinatario determinato devoneessotificati all’interessato.
Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entigsociazioni, devono essere pubblicizzati mediante
affissione.

Art. 33
Difensore civico.
Il difensore civico € nominato dal consiglio comigna scrutinio segreto e a maggioranza dei due
terzi dei consiglieri, salvo che non sia sceltoforma convenzionata con la Comunita Montana
dell’Alpago o con la Provincia di Belluno.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Il difensore civico ha il compito di interveniretgsso gli organi e uffici del comune allo scopo di
garantire 'osservanza della legge, del preseatetste dei regolamenti comunali, nonché il rigpett
dei diritti dei cittadini italiani e stranieri:

Il difensore civico deve provvedere affinché le mvali violazioni vengano eliminate e puo dare
consigli e indicazioni alla parte offesa affinchéstessa possa tutelare i propri diritti e inteneske
forme di legge; deve inoltre vigilare affinché #itucittadini siano riconosciuti i medesimi dirit

Il difensore civico esercita il controllo sulle dmrazioni comunali, ai sensi dell’art. 127, comiha
del T.U.E.L. nr.267/2000, secondo le modalita na\pste.

Tutte le volte che ne ravvisi I'opportunita, il difsore civico puo segnalare singoli casi 0 question
al sindaco, affinché siano discussi dal consiglognale, che deve essere convocato entro 30
giorni.

CAPO IV
Procedimento amministrativo

Art. 34

Diritto di intervento nei procedimenti
Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=e legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo, ha facolta di intervenirvi, tranolke nei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento
L’amministrazione comunale deve rendere pubblicmame del funzionario responsabile della
procedura, di colui che é delegato ad adottaredesobni in merito e il termine entro cui le deoisi
devono essere adottate.
Nel caso di procedimenti ad istanza di parte, gjgetto che ha presentato l'istanza puo chiedere di
essere sentito dal funzionario o dal’amministratone deve pronunciarsi in merito; l'udienza deve
essere accordata entro 30 giorni o termine mirtat@lgo dal regolamento.
Ad ogni istanza rivolta ad ottenere la emanazianendatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto netiter stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.
Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadeie negativamente su diritti o interessi legiitim
di altri soggetti, il funzionario responsabile deda&e loro comunicazione della richiesta ricevuta;
tali soggetti possono inviare all’lamministraziorsanze, memorie, proposte o produrre documenti
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione
Nel caso di procedimenti a impulso d’ufficio, ilfzionario responsabile deve darne comunicazione
ai soggetti portatori di diritti od interessi ldgini che possano essere pregiudicati dall’adozione
dell'atto amministrativo, indicando il termine norferiore a 30 giorni, entro il quale gli interegsa
pOSsSoNo presentare istanze, memorie, propostedoipeodocumenti; i soggetti interessati possono,
altresi, nello stesso termine chiedere di essertigeersonalmente dal funzionario responsabile o
dall’amministratore, che deve pronunciarsi in nterit

Art. 35
Determinazione del contenuto dell’atto
Nei casi previsti dall'articolo precedente e sempl® siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifto puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.



2) In tale caso e necessario che di tale accord@stth nella premessa e che il contenuto dell’alcor
medesimo sia comunque tale da garantire il pubbliteresse e l'imparzialita della azione
amministrativa.

TITOLO IV
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |
Attivita amministrativa

Art. 36
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1) I comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorwita e di semplicita delle procedure.

2) Gli organi istituzionali del comune e i dipendergsponsabili dei servizi, sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati, nei modi e nanter stabiliti dalla legge, dal presente statutdag
regolamenti di attuazione.

3) I comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecit@Edini, attua le forme di partecipazione previs
dal presente statuto, nonché forme di cooperazionealtri comuni, con la comunita montana e con
la provincia,

Art. 37
Servizi pubblici comunali

1) Il comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni o di
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a persegufini sociali e a promuovere lo sviluppo economi
e civile della comunita locale.

2) | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

3) Il consiglio comunale puo deliberare l'istituziorel’esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme previste dall’art. 113 del Tuel n. 267/00:eoonomia, in concessione a terzi, a mezzo di
azienda speciale, a mezzo di istituzione, a metzswdeta per azioni 0 a responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale e a mezzo diesd per azioni senza il vincolo della proprieta
pubblica maggioritaria a norma dell’art. 116 deklfn. 267/00;

4) Il comune puo altresi partecipare a societa pa&mnaza prevalente capitale pubblico, per la gestion
di servizi che la legge non riserva in via esclasa comune.

5) Il comune puod altresi dare impulso e partecipareha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali, avvalendosigiencipi e degli strumenti di diritto comune.

Art. 38
Aziende speciali
1) Il consiglio puo deliberare la costituzione di ame speciali, dotate di personalita giuridica e di
autonomia gestionale e imprenditoriale, approvaedorstatuto.
2) Le aziende speciali informano la loro attivita &ecr di trasparenza, di efficacia, di efficienzalie
economicita e hanno l'obbligo del pareggio finanpiaed economico, da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestrasferimenti.



3) | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del terato
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agtre I'economicita e la qualita dei servizi.

4) Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento, le attivita e i corliro

5) Sono organi delle aziende speciali: il consiglioadiministrazione, il presidente, il direttore e |l
collegio di revisione.

6) Il presidente e gli amministratori delle aziendeagali sono nominati dal sindaco, fra le persone
aventi i requisiti per la nomina a consigliere comle, con speciale competenza techica o
amministrativa; il direttore &€ assunto per pubbltioocorso, salvo i casi previsti dal T. U. 2578/85,
presenza dei quali si puo procedere alla chiamegtal

7) Il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il capitale
di dotazione e determina gli indirizzi e le finaldel’amministrazione e delle aziende, ivi compres
criteri generali per la determinazione delle taréfper la fruizione dei beni o servizi.

8) Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdariza sul loro operato.

9) Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetgli indirizzi e alle finalita del’amministraane
approvate dal consiglio comunale.

Art. 39
Istituzioni

1) Le istituzioni sono organismi strumentali del corauprivi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.

2) Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore.

3) Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sirda che puo revocarli per gravi violazioni di legge
per documentata inefficienza o per difformita rispeagli indirizzi e alle finalita della
amministrazione.

4) 1l consiglio comunale determina gli indirizzi e fiealita dellamministrazione delle istituzioni, iiv
compresi criteri generali per la determinazionded&riffe per la fruizione dei beni o servizi di
competenza della giunta comunale, approva i bilanciuali e pluriennali, programmi e il conto
consuntivo delle istituzioni ed esercita la vigiarsul loro operato.

5) Il consiglio di amministrazione dell'istituzione quvede alla gestione dell’istituzione, deliberando
nell’ambito delle finalita e degli indirizzi apprati dal consiglio comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

6) Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréaodne dei cittadini o degli utenti alla gestiane
al controllo dellistituzione.

Art. 40
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata.

1) Il consiglio comunale puo approvare la partecipazidell’ente a societa per azioni o a responsabilit
\limitata, per la gestione di servizi pubblici, engalmente provvedendo anche alla loro costituzione

2) Nel caso di servizi pubblici di primaria importanda partecipazione del comune, unitamente a
quella di eventuali altri enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3) L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di g@ob azioni, devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitppeesentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.

4) Il comune sceglie i propri rappresentanti tra iggi) di specifica competenza tecnica e profes&ona
e nel concorrere agli atti gestionali, consideranggressi dei consumatori e degli utenti.

5) I consiglieri comunali non possono essere nomimeiticonsigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata.



6) Il sindaco o un suo delegato, partecipa all'asseentiei soci, in rappresentanza dell’ente.

7) Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'ie&se della collettivita sia adeguatamente tutelato,
nellambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Art. 41
Convenzioni e consorzi

1) Il consiglio comunale, su proposta della giuntalibeéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati, al fine di fornire in modo coordinato seaiv
pubblici, anche con la costituzione di uffici comwperanti con personale distaccato dagli enti
partecipanti e ai quali affidare I'esercizio ddli@zioni pubbliche.

2) Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural&forme di consultazione degli enti contraenknro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garamnz

3) I comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione assaidit
uno o piu servizi, secondo le norme previste pazlende speciali, in quanto applicabili; a takfih
consiglio comunale approva, a maggioranza assdeitaomponenti, una convenzione unitamente
allo statuto del consorzio.

4) La convenzione deve prevedere I'obbligo a carich @msorzio della trasmissione degli atti
fondamentali, che dovranno essere pubblicati canddalita di cui all'art.32, comma 6 del presente
statuto.

5) Il sindaco o suo delegato fa parte del’assemb&aansorzio, con responsabilita pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e daditui del consorzio.

Art. 42
Accordi di programma

1) Per la definizione e l'attuazione di opere, intetv® programmi di intervento, che richiedono peer |
loro completa realizzazione, I'azione integrataerdinata del comune e di altri soggetti pubbiiti,
relazione alla primaria o prevalente del comund¢apdra o sugli interventi o sui programmi di
intervento, il sindaco promuove la conclusione di accordo di programma, per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinare i fepdp modalita, il finanziamento e ogni altro
connesso adempimento.

2) L’'accordo di programma, consistente nel consensaniome del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate, viene definito in una
apposita conferenza, la quale provvede altresapgdfovazione formale dell’accordo stesso, ai sensi
dell’art.34, comma 4, del T.U.E.L nr.267/2000.

3) Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeese della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del sindaco aliesso, deve essere ratificata dal consiglio colauna
entro 30 giorni a pena di decadenza.



TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
Uffici

Art. 43

Principi strutturali e organizzativi
L’amministrazione del comune si esplica mediantpetseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
un organizzazione del lavoro per progetti, obietiprogrammi;
I'analisi e I'individuazione delle produttivita eed carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemed#l’apparato;
l'individuazione di responsabilita strettamente leghta al’ambito di autonomia gestionale dei
soggetti;
il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita dellet&tra e della massima collaborazione tra gli uffici

Art. 44

Organizzazione degli uffici e del personale
Il comune disciplina con appositi atti la dotazimrganica del personale e, in conformita alle norme
del presente statuto, I'organizzazione degli uffcidei servizi, sulla base della distinzione tra
funzione politica e di controllo attribuita al cagleo comunale, al sindaco e alla giunta e funzidne
gestione amministrativa attribuita al direttore gy@te e ai responsabili degli uffici e dei servizi.
Gli uffici sono organizzati secondo principi di aonbmia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
L’organizzazione del comune si articola in unitéegtive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu amgmene disposto dall’apposito regolamento,
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriale.
| servizi e gli uffici operano sulla base dell'iniuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e 'economicita.
Il personale dipendente e tenuto ad assolvere corettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati.
Il regolamento degli uffici e dei servizi individdarme e modalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO I
Personale direttivo

Art. 45
Direttore generale
Il sindaco, previa delibera della giunta comunpl&) assegnare al segretario comunale le funzioni
di direttore generale, ovvero, nominare un direttgenerale fuori della dotazione organica, previa
stipula di convenzione con comuni le cui popolazassommate raggiungano 15 mila abitanti
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Il direttore generale provvede ad attuare gli iiadire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell’ente, secondo le direttive impartite dal siomtasovrintende alle gestioni dell’ente, persegoend
livelli ottimali di efficacia e di efficienza tra responsabili di servizio che, allo stesso tempo,
rispondono nell’esercizio delle funzioni loro assatg.

La durata dell’incarico non puo eccedere quello shelndato elettorale del sindaco, che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellatgiosomunale, nel caso in cui non raggiunga gli
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto corirled di politica amministrativa della giunta, noéch
in ogni altro caso di grave opportunita.

Il direttore generale predispone la proposta dn@igsecutivo di gestione o piano operativo
gestionale e del piano dettagliato degli obietfixevisto dalle norme della contabilita, sulla base
degli indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunt@munale; Egli esercita in particolare le seguenti
funzioni:

predispone, sulla base delle direttive stabilitesitedaco, programmi organizzativi o di attuazione,
relazioni o studi particolari;

organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e lia
giunta;

promuove i procedimenti disciplinari nei confrodéi responsabili degli uffici e dei servizi e adott
le sanzioni sulla base di quanto prescritto dablegento, in armonia con i contratti collettivi di
lavoro:

autorizza le missioni, le prestazioni di lavorcastdinario, i congedi e i permessi dei responsabili
dei servizi;

emana gli atti di esecuzione delle deliberazioon demandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

gestisce i processi di mobilita intersettoriale gersonale; riesamina annualmente, sentiti i
responsabili dei servizi, 'assetto organizzatival'dnte e la distribuzione dell’'organico effettivo
proponendo alla giunta e al sindaco eventuali pgdimenti in merito;

promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatagli atti dei responsabili dei servizi, nei casi
Ccui essi siano temporaneamente assenti, previgtia curata dal servizio competente;

Art. 46

Responsabili degli uffici e dei servizi
| responsabili degli uffici e dei servizi, individti nel regolamento, provvedono ad organizzare dli
uffici e servizi ad essi assegnati , in base altkcazioni ricevute dal direttore generale se natan
ovvero dal segretario comunale, secondo le dieeitivoartire dal sindaco e dalla giunta comunale;
essi, nellambito delle competenze loro assegnat@yvedono a gestire lattivita dell'ente e ad
attuare
gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi inditalal direttore, se nominato, dal sindaco e dgillenta
comunale.

. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell’ente i contratti gia

determinati. Approvano i ruoli dei tributi e deinomi, gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanai ivi compresa I'assunzione degli impegni di
spesa.

. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai e concessioni e svolgono inoltre le seguenti

funzioni:

a) Presiedono le commissioni di gara e di concorsgurasno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono la designazione deglirakmbri;

b) Rilasciano le attestazioni e le certificazioni;



c) Emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi per esennandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) Provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagzion

e) Emettono le ordinanze ingiunzione di pagamento atiz®ni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni nell’ambito delle ettive impartite dal sindaco;

f)  Pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniudéiusivi e ne curano I'esecuzione, nonché
le altre ordinanze previste da norme di legge eedolamento, ad eccezione di quelle di cui
all'art. 50, comma 5, del d. Igs. n. 267/00;

g) Promuovono i procedimenti disciplinari nei confricshél personale ad essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdédla legge e dal regolamento;

h) Provvedono a dare pronta esecuzione alle delilmeraziella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;

i) Forniscono al direttore, nei termini di cui al réagoento di contabilita, gli elementi per la
predisposizione del piano esecutivo di gestionengoperativo gestionale;

j) Autorizzano le prestazioni di lavoro straordinati ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente, secondo le direttive impartite dalttbre e dal sindaco;

k) Concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il comune;

l) Rispondono nei confronti del direttore del mancatggiungimento degli obiettivi loro assegnati;

. | responsabili degli uffici e dei servizi possonelatjare le funzioni che precedono al personale ad

essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpidndel regolare adempimento dei compiti

loro assegnati;

. Il sindaco puo attribuire ai responsabili degliicife dei servizi ulteriori funzioni non previstaltb

statuto e dai regolamenti, impartendo contestuatenén necessarie direttive per il loro corretto

espletamento.

Art. 47

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

collaborazioni esterne
. I sindaco pu0 determinare, nelle forme e con iitline modalita previste dalla legge e dal
regolamento degli uffici e servizi, 'assunzionéempo determinato fuori dalla dotazione organica,
di personale dirigenziale o di alta specializzagjamel caso in cui tra i dipendenti dell’ente n@ne
presenti analoghe professionalita.
. In caso di vacanza di posto o per altri gravi mpiivsindaco puo assegnare, nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritaudici e la responsabilita di servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato, ai siefigart. 110, commal, del d. Igs. n. 267/00;
. | contratti a tempo determinato non possono edsastormati a tempo indeterminato, salvo che non
lo consentano apposite norme di legge.
. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estawhalto grado di professionalita, con rapporto di
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamzioni a termine, stabilendone la durata e i
criteri per la determinazione del relativo trattamoeeconomico.
. Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del sindaco,alell
giunta comunale o degli assessori, per I'eseraeite funzioni di indirizzo e controllo, costituitia
dipendenti dell’ente o da collaboratori assuntempo determinato purché I'ente non sia dissestato
e\o non versi in situazioni strutturalmente dedicé ai sensi dell’art. 45 del d. Igs. n 504\92.



Art. 48
Segretario comunale
. Il segretario comunale € scelto da apposito alboéedominato dal sindaco, da cui dipende
funzionalmente.
. Il consiglio comunale puo approvare la stipulazidiheonvenzioni con altri comuni per la gestione
associata dell’'ufficio del segretario comunale.
. Lo stato giuridico ed il trattamento economico degiretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.
. Il segretario comunale svolge le funzioni di dive¢t generale, quando le stesse vengono assegnate
dal sindaco ai sensi dell'art. 45, comma 1, des@née statuto.
. Il segretario comunale partecipa alle riunioni a@eajiunta e del consiglio e ne redige i verbali, che
sottoscrive assieme al sindaco; puo partecipamranissioni di studio e di lavoro interne all’ente e
con autorizzazione del sindaco, a quelle estetnackiesta, formula pareri ed esprime valutazaini
ordine tecnico giuridico al consiglio, alla giungh sindaco, agli assessori e ai singoli consiglier
. Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehieste di trasmissione delle deliberazioni della
giunta soggetto al controllo eventuale del difeasmvico.
. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni atcasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, ideggessori o dei consiglieri, nonche le proposte d
revoca e la mozione di sfiducia.
. Il segretario roga i contratti del comune, nei quante e parte, quando non sia necessaria
I'assistenza di un notaio, autentica le scrittutiggte e gli atti unilaterali nell’interesse delite ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitagklld statuto o dal regolamento o conferitagli dal
sindaco.

Art. 49
Vicesegretario comunale
. II regolamento degli uffici e servizi pud prevedenella dotazione organica la figura del
vicesegretario comunale, individuandolo in uno fdeizionari apicali dell'ente, dotato di adeguata
professionalita e classificato nella categoria D.
. Il vicesegretario comunale collabora con il segietanello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

CAPO Il
La responsabilita

Art. 50
Responsabilita verso il comune
. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.
. Il sindaco, il segretario comunale, il responsakilel servizio che vengono a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonwefalenuncia al procuratore della corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accartanto della responsabilita e la determinazione dei
danni.
. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un responsabile di servizio, la
denuncia e fatta a cura del sindaco.



Art. 51
Responsabilita verso terzi
. Gli amministratori, il segretario, il direttore @lipendenti comunali che, nell'esercizio delle fomz
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagw ad altri, per dolo o colpa grave, un danno
ingiusto, sono personalmente obbligati a risarcirlo
. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'ammamtdel danno cagionato dallamministratore, dal
segretario o dal dipendente, si rivale agendo oaqiesti ultimi a norma del precedente articolo.
. La responsabilita personale del’amministratord, ségyretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel@¢as adozione di atti o di compimento di operazicia
nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificath atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligatr fEgge o per regolamento.
. Quando la violazione del diritto sia derivata d @l operazioni di organi collegiali del comune,
sono responsabili in solido il presidente ed i merdbl collegio che hanno partecipato all’atto od
operazione. La responsabilita & esclusa per caloecabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

CAPO IV
Finanza e contabilita

Art. 52
Ordinamento e attivita finanziaria del comune
. L'ordinamento della finanza del comune € riservalia legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
. Nell'ambito della finanza pubblica il comune e ki@ di autonomia finanziaria fondata sulla
certezza di risorse proprie e trasferite.
. Il comune, in conformita alle vigenti leggi in mage € altresi titolare di potesta impositiva auiom
nel campo delle imposte, delle tasse e delle ¢éardffl ha un proprio demanio e patrimonio.
. Le entrate del comune sono costituite da imposiprj@, addizionali e compartecipazioni ad imposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servizibplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali,
altre entrate proprie anche di natura patrimoniat®rse per investimenti e da ogni altra entrata
stabilita per legge o regolamento.
. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili; le eate
fiscali finanziano i servizi pubblici comunali irgtiensabili; le entrate fiscali finanziano i servizi
pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo dellamunita e integrano la contribuzione erariale per
I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.
. Nell’'ambito delle facolta concesse dalla leggegamune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.
. Il comune applica le imposte tenendo conto delfaac@a contributiva dei soggetti passivi secondo i
principi di progressivita stabiliti dalla costitazie e applica le tariffe in modo da privilegiare le
categorie piu deboli della popolazione.

Art. 53
Amministrazione dei beni comunali
. Il sindaco dispone la compilazione dell'inventadi® beni demaniali e patrimoniali del comune, da
rivedersi annualmente ed € responsabile, unitamehtgegretario e al ragioniere del comune,
dell'esattezza dello stesso, delle successive aggri modificazioni e della conservazione deiititol
atti, carte e scritture relative al patrimonio.



2.

2.

i beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi del
titolo secondo del presente statuto, devono dileegssere dati in affitto; i beni demaniali posson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla giunta comunale.

. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, desciti, donazioni, riscossioni di crediti o,

comunque, da cespiti da investirsi a patrimonigode essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell’estinzione di passivita onerose enmiglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche.

Art. 54
Bilancio e rendiconto della gestione

. La gestione finanziaria del comune si svolge irebalsbilancio di previsione annuale e pluriennale,

redatto in termini di competenza, deliberato daisiglio comunale entro il termine previsto dalla
legge e stabilito dal regolamento, osservandoncipi dell’'universalita, unita, annualita, veridei
pubblicita, dell'integrita e del pareggio econome&tinanziario.

Il bilancio e gli allegati previsti dalla legge d@w essere redatti in modo da consentire la leftara
programmi, servizi e interventi.

2-BIS: Qualora sorga l'ipotesi prevista dall'artll4dcomma 1 del Decreto Legislativo 267/2000 si

[EEN

applicano le disposizioni di cui all'art.1 del Detw Legge 22 febbraio 2002 nr.13 convertito
dalla Legge 24 aprile 2002 nr.75 e dal Decreto kee8f) marzo 2003 nr.50 convertito dalla
Legge 20 maggio 2003 nr.116 e successive modiédhategrazioni.

. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamianere il visto di regolarita contabile attestdat

relativa copertura finanziaria, da parte del respbile del servizio finanziario; I'apposizione del
visto rende esecutivo 'atto adottato.

. | fatti gestionali sono rilevati mediante contatilifinanziaria ed economica e dimostrati nel

rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

. Il conto é deliberato dal consiglio comunale ertréermine previsto dalla legge e stabilito dal

regolamento.

. La giunta comunale allega al rendiconto una refaitlustrativa con cui esprime le valutazioni di

efficacia della azione condotta sulla base deitaiuiconseguiti in rapporto ai programmi e ai cost
sostenuti, nonché alla relazione del revisore detic

Art. 55
Attivita contrattuale

. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appailti

lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetgd agli acquisti a titolo oneroso, alle permutdle
locazioni.

. La stipulazione dei contratti deve essere precethita determinazione del responsabile del

procedimento di spesa.

. La determinazione deve indicare il fine che casoittratto si intende perseguire, 'oggetto, la farm

e le clausole ritenute essenziali, nonché le mtaddiiscelta del contraente, in base alle disposizi
vigenti.
Art. 56
Revisore dei conti

. Il consiglio comunale elegge il revisore dei ca@condo i criteri stabiliti dalla legge.
. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doewntn dell’ente, dura in carica tre anni, € rieldujgi

per una sola volta ed e revocabile per inadempjemaaché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull’'espletamento del dado.



3. Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo, estaci
la vigilanza sulla regolarita contabile e finaniaadella gestione dell’ente e attesta la corrisgozd
del rendiconto alle risultanze della gestione, geddo apposita relazione che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendicatgbbilancio.

4. Nella relazione di cui al comma precedente, il sexe esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaeednomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita netiastione, ne riferisce immediatamente al consiglio

6. Il revisore risponde della verita delle sue attdsta ed adempie ai suoi doveri con la diligenzh de
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore possono essere affidate ulteriori fonzirelative al controllo di gestione, nonché alla
partecipazione al nucleo di valutazione.

Art. 57
Tesoreria
1. Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenzanwaale, versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionaricerlizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettatiteyi il tesoriere di cui il tesoriere e tenuto a
dare comunicazione all’ente nel termine previstaegolamento di contabilita;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddptigamento, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi marlgtagamento, delle rate di ammortamento
dei mutui, dei contributi previdenziali e delleralsomme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regalalia legge, dal regolamento di contabilita, rfoic
da apposita convenzione.

Art. 58
Controllo economico della gestione

1. Il direttore generale o il segretario comunale,ai@ni responsabili degli uffici e dei servizi posso
essere chiamati ad eseguire operazioni di contrelfonomico-finanziario per verificare la
rispondenza della gestione dei fondi loro assegtatbilancio e agli obiettivi fissati dalla giunéa
dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorsrute in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmompetente che ne riferisce alla giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adotsestito il revisore dei conti.

TITOLO VI
Disposizioni diverse

Art. 59
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizionopinciali
1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamentolldecircoscrizioni provinciali di cui all’'art. 133
della Costituzione, osservando le norme emanatkfimé dalla regione.
2. L’iniziativa deve essere assunta con deliberazep@ovata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.



Art. 60
Delega di funzioni alla Comunita Montana
. Il consiglio comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
puo delegare alla comunita montana I'eserciziadzifoni del comune.
. Il comune, nel caso di delega, si riserva potemdirizzo e controllo.

Art. 61
Pareri obbligatori
. Il comune e tenuto a chiedere i pareri prescratgdalsiasi norma avente forza di legge ai finiadel
programmazione, progettazione ed esecuzione deqgmdrbliche, ai sensi dell'art. 16, commi 1-4,
della legge 241\90 e successive modifiche e intégna
. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhicomune puo prescindere dal parere, eccetto il
caso che tali pareri debbano essere rilasciati ndaniaistrazioni preposte alla tutela ambientale,
paesaggistica, territoriale e della salute deaditti.

Art. 62
Regolamenti
II Consiglio Comunale approva i Regolamenti previdalla legge e dal presente Statuto a
maggioranza assoluta dei propri componenti.
| Regolamenti sono soggetti a pubblicazione allAPretorio per la durata di quindici giorni dopo
che la deliberazione di approvazione € divenutautse.
| Regolamenti sono accessibili a chiunque interaesaltarli.



