Statuto del Comune di Zimone (prov. Biella)

(Approvato con deliberazione C.C.n.23/28.09.2004)
(Rettificato con deliberazione C.C.n.26/27.10.2004)

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Autonomia statutaria
1 - I Comune di Zimone € un ente locale autonarappresenta la propria comunita, ne cura gli istgre
ne promuove lo sviluppo.

2 - Il Comune si avvale della sua autonomia, ngpeito della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della progitvita ed il perseguimento dei suoi fini istitamali.
3 - Il Comune rappresenta la comunita di Zimone nmagiporti con tutte le istituzioni nazionali ed

internazionali.

Art. 2 — Finalita generali

1 - 1 valori e lo spirito della Costituzione ispii@ il Comune nella promozione dello sviluppo e del
progresso civile, sociale ed economico della cotautiZimone

2 - Il Comune ricerca la collaborazione e la coapieme con altri soggetti pubblici e privati e prmwe la
partecipazione dei singoli cittadini, delle asseicini e delle forze sociali ed economiche all'dtiv
amministrativa.

3 - In particolare il Comune agisce per:

a) rimuovere tutti gli ostacoli che impediscondfédivo sviluppo della persona e l'uguaglianza ldeg
individui;

b) curare il recupero, la tutela e la valorizzaeiaelle risorse naturali, ambientali, storichdiucali e
delle tradizioni locali;

c) tutelare la persona improntando i propri intertv alla solidarieta sociale, in collaborazioron de
associazioni di volontariato e nel quadro di utesia integrato di sicurezza sociale;

d) promuovere le attivita sportive e del tempo Hihecon particolare riguardo alle attivita di
socializzazione giovanile ed anziana;

e) promuovere lo sviluppo economico, culturale restico curando il corretto e completo inserimeimto
questo contesto delle ricchezze culturali , steriematuralistiche presenti sul suo territorio;

f) determinare il concorso dei cittadini alle speer i pubblici servizi;

g) tutelare con azioni e progetti le categoiiedeboli della popolazione.

h) rendere i giovani consapevoli dell'importanzardorganizzazione democratica della societa, pesan
indispensabile per il corretto esercizio dei di(ioveri civili e politici).

Art. 3 - Territorio e sede comunale

1. 1l Comune di Zimone comprende la parte del suolniamale delimitato con il piano topografico, ai
sensi dell'art.9 della Legge 24 dicembre 1954,281approvato dall'lstituto centrale di Statistica.

2. Il Comune riconosce ad ogni effetto le caratterigi montane di tutto il suo territorio facente part
della Comunita Montana Alta Valle Elvo istituitarctegge regionale n.17 dell'l1 agosto 1973 .

3. Le modificazioni al territorio comunale sono appbetcon legge regionale ai sensi dell'art. 133
Cost. previo referendum della popolazione del Canun

4 - Le adunanze del Consiglio comunale si svolgammnalmente nella sala del Palazzo Comunale a tale

scopo destinata; le adunanze della Giunta comwiadgolgono nella sala del Palazzo Comunale a tale

scopo destinata.

5 - Il Consiglio comunale puo tenersi in luoghi efisi in caso di necessita, per particolari esigenze

qualora sia necessario assicurare maggiore paaoipe popolare.

Art. 4 - Stemma e gonfalone

1. Il Comune ha come suo segno distintivo lo steraiviao.

2. Il Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali dlaaltre pubbliche ricorrenze del gonfalone
Nell'uso del gonfalone si osservano le norme delO©.M. 3 giugno 1986.



3.L'uso e la riproduzione di tali simboli per fmon istituzionali ,sono vietati.

Art. 5 - Programmazione e cooperazione

1 - Il Comune persegue le proprie finalita attraeegli strumenti della programmazione, della puditalie
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto daedlenfizioni sociali, economiche, sindacali, sportese
culturali operanti sul suo territorio.

2 - Il Comune ricerca, in modo particolare, la abtirazione e la cooperazione con i comuni viciom &
Provincia di Biella e la Regione Piemonte.

TITOLO Il
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 6 - Organi
1 - Sono organi del Comune: il Consiglio, il Sinda&cla Giunta.

Art. 7 - Deliberazioni degli organi collegiali

1 — Le deliberazioni degli organi collegiali sorgsante, di regola, con votazione palese; sonosiarese

a scrutinio segreto le deliberazioni consiliari cementi valutazioni di persone.

2 — L'istruttoria e la documentazione delle propodi deliberazione avvengono attraverso i respalinsab
degli uffici; la verbalizzazione € curata dal segre® comunale.

3 — Il segretario non partecipa alle sedute, quaidoova in stato di incompatibilita: in tal casiene
sostituito in via temporanea dal vicesegretarimasua mancanza, dal componente del Consiglio la del
Giunta nominato dal presidente.

Art. 8 - Consiglio comunale

1 - Il Consiglio comunale, rappresentando l'intecenunita, determina l'indirizzo ed esercita il qofib
politico-amministrativo

2 - Il Consiglio, costituito in conformita allagge, ha autonomia organizzativa e funzionale.

3 - Le norme sulla composizione, I'elezione, laadarin carica del Consiglio, le cause di inelbiigh e
di incompatibilita dei consiglieri sono stabilitalh legge.

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1 - Il Consiglio comunale esercita le potesta ecdenpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai crited/le modalita ed ai procedimenti stabiliti nel sgate
Statuto e nelle norme regolamentari.

2 - Impronta I'azione complessiva dell’ente ai pip di pubblicita, trasparenza e legalita ai fitii
assicurare il buon andamento e I'imparzialita.

3 — L’'adozione degli atti fondamentali privilegih metodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione Re@le, regionale e statale.

4 - Gli atti fondamentali devono contenere l'indivazione degli obiettivi da raggiungere nonché le
modalita di reperimento e di destinazione dellersge e degli strumenti necessari.

5 - Ispira la propria azione al principio di soligda.

Art. 10 - Sessioni e convocazione

1 — L’attivita del Consiglio si svolge in sessiasrlinaria o straordinaria.

2 - Ai fini della convocazione, sono consideratéimarie le sedute nelle quali vengono iscrittepl®poste
di deliberazione inerenti allapprovazione dell@ele programmatiche del mandato, del bilancio di
previsione e del rendiconto della gestione.

3 - Le sessioni ordinarie devono essere convodatena cinque giorni prima del giorno stabilito; tee
straordinarie almeno tre. In caso di eccezionajenza, la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore. Il computo dei giorni non compreihd@rno in cui si tiene la sessione.

4 — La convocazione del Consiglio e I'ordine delrgd degli argomenti da trattare é effettuata dad& o

di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quidei consiglieri; in quest'ultimo caso la riuniodeve
tenersi entro 20 giorni e devono essere inserltordine del giorno gli argomenti proposti se di
competenza consiliare.



5 - Il Consiglio assume le deliberazioni con la giaganza dei voti validi favorevoli sui contraniabne
quelle per cui la legge preveda una maggioranzifigata.

6 - Il regolamento disciplina il numero necessal® Consiglieri per la validita delle sedute, prisedo
che in ogni caso debba esservi la presenza di almerierzo dei Consiglieri assegnati per leggerda#
senza computare a tal fine il Sindaco. Disciplifimesi le modalita dell’espressione del voto, e di
discussione ed approvazione delle proposte dietal#ione.

Art. 11 - Consiglieri

1 - La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge; essi rappresentameria
comunita alla quale costantemente rispondono.

2 - Il Consigliere cessa dalla carica per scaddetzanandato, per dimissioni o decadenza.

3 - | Consiglieri comunali che non intervengoneakessioni, sia ordinarie che straordinarie, Eevaoite
consecutive senza giustificato motivo, sono digtiatecaduti con deliberazione del Consiglio conheina
A tale riguardo, il Sindaco, a seguito dell’avvemutccertamento dell'assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazgmmita, ai sensi dell'articolo 7 della legge sty
1990 n. 241, a comunicargli l'avvio del procedingemtmministrativo. Il Consigliere ha facolta di far
valere le cause giustificative delle assenze, ndrdinfornire al Sindaco eventuali documenti prokiato
entro il termine indicato nella comunicazione $arithe comunque non pud essere inferiore a giirni
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto quéstmine, il Consiglio esamina e infine delibeéemuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del Consigliere interessato.

Art. 12 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1 - Le modalita e le forme di esercizio del dirittoniziativa, di controllo, nonché I'esercizioldiritto di
presentazione interrogazioni o mozioni del Consiglicomunale, previsti dalla legge, sono discifilidial
regolamento.

2 — L’esame delle proposte di deliberazione e dagkndamenti, che incidono in modo sostanziale sul
stesse, e subordinato all’acquisizione dei pgm@visti dalla legge, in osservanza del principb“diusto
procedimento”.

3 - Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere uriglammel territorio comunale.

4 - | Consiglieri hanno il dovere di partecipatk aedute del Consiglio comunale e di parteci@are
lavori delle Commissioni delle quali fanno parte.

5 - Nell'adempimento delle civiche funzioni ogni i3igliere ha piena liberta di azione, di opiniode,
espressione e di voto;

6 - Ogni Consigliere & personalmente responsabilgati che esprime.

Art. 13 - Gruppi consiliari

1 - | Consiglieri possono costituirsi in gruppi,ceado quanto previsto nel regolamento, dandone
comunicazione al Sindaco ed al Segretario comwrdtamente all'indicazione del nome del capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta, o nelle nieba designazione, i gruppi sono individuati néilée che

si sono presentate alle elezioni ed i Capigruppm sadividuati nei Consiglieri, non appartenentiaal
Giunta, che abbiano riportato il maggior numerpraferenze.

2 - Il regolamento puo prevedere la conferenza&Cagigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 14 - Sindaco

1 - Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadiacondo le modalita stabilite dalla legge che pisa

altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditio stato giuridico e le cause di cessazionadalfica.

2 - Il Sindaco e il capo del governo locale ed afetveste esercita funzioni di rappresentanza, di

presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione

3 - Ha la responsabilita politica dell'operato dégisessori;
4 - 1l Sindaco, entro il termine di 120 giorni datlata della proclamazione, sentita la Giunta, coav
Consiglio per la presentazione del documento cemtienle linee programmatiche relative alle azioni e
ai programmi da realizzare nel corso del manddtaeno 30 giorni prima della data del Consiglio
trasmette ai Consiglieri copia del documento eegodita copia presso la Segreteria Comunale.
Ciascun Consigliere comunale puo intervenire ragfnizione delle linee programmatiche
presentando integrazioni, adeguamenti e modifichdiamte emendamenti scritti che devono pervenire
alla segreteria comunale entro il 10° giorno ardeoée il Consiglio.



5 - Il Sindaco, sentita la Giunta, presentera awantadeguamenti al documento contenente le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progrardeirealizzare nel corso del mandato in occasiolte de
presentazione del bilancio.

Entro il 10° giorno antecedente la seduta del @pinsiciascun Consigliere potra presentare emendame
scritti al documento contenente I'adeguamento.

Per consentire la verifica, il Sindaco e gli Asseispresentano, in occasione dell’approvazione
del consuntivo di ogni anno, una relazione sull@tione delle azioni e dei progetti contenuti del
documento programmatico.

Art. 15 - Attribuzione di amministrazione

1 - Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&dl @uo delegare le sue funzioni o parte di esssegoli

Assessori 0 Consiglieri ed e l'organo responsabid’amministrazione comunale; in particolare il

Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amministrat del Comune nonché l'attivita della Giunta e dei
singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acabrgprogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio comunale

c) convoca icomizi per i referendum previsti dal’&@ dlgs 267/2000;

d) esercita le altre funzioni attribuitegli quale aitéo locale nelle materie previste da specifiche
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti nei ch®mergenze sanitarie o igiene pubblica a caeatter
esclusivamente locale, nonché in tutti i casi pstedalle vigenti leggi;

f) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

g) conferisce e revoca al segretario comunale, séidoe opportuno e previa deliberazione della Giunt
le funzioni di direttore generale;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei servizittribbuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze effattverificabili.
2 - quale legale rappresentante dell’Ente, pudgdetel’esercizio della rappresentanza di stare in
giudizio, attribuendola al Direttore Generale ®asponsabili dei servizi interessati nella vertehaa
delega non puod avere durata superiore al mandbh&ird#aco.

3 — Gli atti del Sindaco, non diversamente denotndela legge o dallo Statuto, assumono il nome di
“decreti”.

Art. 16 - Attribuzioni di vigilanza

1- Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioniwiljilanza acquisisce direttamente presso tuttuffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riseryvaé pud disporre I'acquisizione di atti, documeati
informazioni presso le istituzioni e le societaddipitali, appartenenti all'ente o partecipate, itann
rappresentanti legali delle stesse, informando@eiisiglio comunale.

2 - Egli compie gli atti conservativi dei dirittietl Comune e promuove, direttamente o avvalenddsi de
Segretario comunale, le indagini e le verifiche anistrative sull'intera attivita del Comune.

3 - Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, istituzioni e i=t&
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivii@osido gli obiettivi indicati dal Consiglio e ine@nza
con gli indirizzi espressi dalla Giunta.

Art. 17 - Attribuzioni di organizzazione

1 - Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornelleé sedute e dispone la convocazione del Consiglio
comunale e lo presiede ai sensi del regolament@n@u la richiesta & formulata da un quinto dei
Consiglieri provvede alla convocazione nei termliflegge;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare

dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dabgdi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio in quanto di competenza consiliare



Art. 18 - ViceSindaco

1 - Il ViceSindaco e I'Assessore che riceve daldgoo delega generale per I'esercizio di tutte ke su
funzioni in caso di assenza o impedimento e cheevikesignato nel documento programmatico.

2 - Il conferimento delle deleghe rilasciate al &%indaco, agli Assessori o a Consiglieri, deveresse
comunicato al Consiglio e agli organi previsti ddé#gge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

Art. 19 - Mozioni di sfiducia

1 - Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non ne coragert
dimissioni.

2 - Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduci@teo
per appello nominale dalla maggioranza assolutaaiaponenti del Consiglio.

3 - La mozione di sfiducia deve essere motivataottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindae®ne messa in discussione non prima di 10 (dgoini

e non oltre 30 (trenta) dalla sua presentazionéa 8®zione viene approvata, si procede allo scregito
del Consiglio e alla nomina di un commissario,ewiss delle leggi vigenti.

Art. 20 — Dimissioni e impedimento permanente detdaco

1 — Le dimissioni comunqgue presentate dal Sindh€wmasiglio diventano irrevocabili decorsi ventogii

dalla presentazione. Decorso tale termine si peedid scioglimento del Consiglio e alla nominaudi
commissario.

2 — L'impedimento permanente del Sindaco deve esserertato da apposita commissione, composta da
soggetti estranei al Consiglio, nominata dal Cditsgjesso. Tale procedura viene attivata dal vitdsgo

0, in sua mancanza, dall’Assessore piu anziantadilee vi provvede di intesa con i gruppi condiliar

3 — La commissione relaziona al Consiglio entriimine di trenta giorni. Il Consiglio si pronungalla
relazione, in seduta pubblica, entro dieci giomadlalsua presentazione.

Art. 21 - Giunta comunale

1 - La Giunta e I'organo di governo del Comune.

2 - Impronta la propria attivita ai principi deltallegialita, della trasparenza e della efficienza.

3 - Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell’enbel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione degli &hdamentali approvati dal Consiglio comunale.

Art. 22 — Nomina della Giunta

1 - Il ViceSindaco e gli altri componenti della Gia sono nominati dal Sindaco e presentati al @tasi
comunale nella prima seduta successiva alle eliezion

2 - Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessorddaa motivata comunicazione al Consiglio.

3 - Le cause di ineleggibilita ed incompatibilité posizione giuridica, lo status dei componemidano e
gli istituti della decadenza e della revoca sorsriglinati dalla legge; non possono comunque fatepa
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coniildaco rapporti di parentela entro il terzo grado,
affinita di primo grado, di affiliazione nonchéomugi.

4 - Salvi i casi di revoca da parte del Sindac@;ilanta rimane in carica fino al giorno della parokazione
degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglammunale.

Art. 23 — Composizione della Giunta
1 - La Giunta & composta dal Sindaco e da un nurdersssessori da egli definito, comunque non
superiore a 4.

2 - Possono essere nominati Assessori:

a) i Consiglieri;
b) i cittadini non Consiglieri in possesso dei fisgudi compatibilita e di eleggibilita alla caedi
Consigliere.
3 - Gli Assessori non Consiglieri partecipano ah€lglio senza diritto di voto.



Art. 24 - Funzionamento della Giunta

1 - La Giunta é convocata e presieduta dal Sind&eendo conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

2 - Le modalita di convocazione e di funzionamestno stabilite con apposito regolamento.

3 - Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Art. 25 - Attribuzioni

1 - Alla Giunta comunale compete I'adozione diitgtt atti di amministrazione e gestione a contenut
generale o ad alta discrezionalita, nonché di gittatti che per loro natura debbono essere ailaita
organo collegiale e non rientrano nella compet@sziusiva del Consiglio.

2 - La Giunta svolge le funzioni di propria competa con provvedimenti deliberativi generali corualj
indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezdonei ed i criteri cui dovranno attenersi gli iciff
nell'esercizio delle proprie competenze gestioedlesecutive loro attribuite dalla legge e daltatigo.

3 - La Giunta, in particolare, nell’'esercizio dirdduzioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegniadivi dei programmi;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegniproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

e) determina le tariffe e propone al Consiglioitect per la determinazione di quelle nuove;

f) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitipnazioni, e alienazioni di beni mobili, di sommeldnaro e
diritti, attua inoltre gli indirizzi formulati iratti fondamentali del Consiglio comunale circaaglguisti e le
alienazioni immobiliari, le relative permute, gialti e le concessioni, qualora essi non rientrinble
funzioni e servizi di competenza del Segretari altri funzionari;

g) fissa la data di convocazione dei comizi e taiste I'ufficio comunale per il referendum consudt

cui e rimesso 'accertamento della regolarita detedimento;

h) approva gli accordi di contrattazione decenjréddta salva la materia riservata alla competenza
normativa del Consiglio;

i) riferisce annualmente al Consiglio sulle progitivita e sullo stato di attuazione dei programm

4 - La Giunta, altresi, nell'esercizio di attriboi organizzatorie:

a) decide in ordine a controversie di competenzeifunali che sorgessero fra gli organi gestionali
dell’'ente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedientrati, i parametri, gli standards ed i carich
funzionali di lavoro per misurare la produttivitélithpparato, sentito il direttore generale, se mato, o il
Segretario comunale.

c) approva il PEG, se previsto, su proposta dettgire generale;

d) autorizza a resistere in giudizio, nei soliicas cui i procedimenti di giurisdizione riguardino
amministratori comunali.

Art. 26 - Deliberazioni della Giunta
1 — La Giunta opera in modo collegiale e delibeaidamente con I'intervento di almeno della meta de
componenti con arrotondamento all'unita superietecaso la meta coincida con un numero frazionario.

Art. 27 - Commissioni
1 - Il Consiglio comunale puo istituire, con appasieliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagihe, di inchiesta, di studio. Le commissioni sono
composte solo da Consiglieri comunali salvo difféirdisposizioni legislative o regolamentari.

2 - Il regolamento disciplina la nomina, il funzamento e la composizione delle commissioni nektisp
del criterio proporzionale. Pud essere previstgistema di rappresentanza plurima o per delega.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |



SEGRETARIO COMUNALE

Art. 28 - Il Segretario comunale

1 - Il Segretario comunale & nominato dal Sinddecgui dipende funzionalmente ed é scelto nell’afgpo

albo.

2 - Il Consiglio comunale puo approvare la stipidag di convenzioni con altri comuni per la gestion

consortile dell'ufficio del Segretario comunale.

3 - Lo stato giuridico ed il trattamento economite Segretario comunale sono stabiliti dalla legghlla

contrattazione collettiva.

4 - |l Segretario svolge tutte i compiti e le fumi attribuitagli dalla legge, dai regolamenti mfaritagli

dal Sindaco, oltre che le seguenti attribuzioni:

a) Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in asione di ogni consultazione elettorale

b) Riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessatlied Consiglieri, nonché le proposte di revoca e le
mozioni di sfiducia;

c) Coordina ed autorizza le ferie, i permessi e lesioig dei Responsabili dei servizi, qualora glinsia
state conferite le funzioni di direttore generale.

d) Su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazidi ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai singatisiglieri;

CAPO I
UFFICI E PERSONALE

Art . 29 - Il Direttore Generale .

1 - 1l Sindaco puo conferire le funzioni di Dirattogenerale al Segretario comunale.

2 - E’ possibile provvedere alla nomina del DiregtdGenerale anche a mezzo di stipula di una
convenzione con altri Comuni, le cui popolazioninseate raggiungano almeno quindicimila abitanti. In
tal caso, il Direttore Generale sara nominato, aradhdi fuori della dotazione organica e con untiEito a
tempo determinato, secondo quanto disposto dalfevenzione stessa. Il Direttore generale dovra
provvedere, oltre a quanto previsto dalla leggaleeholamento generale di ordinamento degli ufidei
servizi di ciascun Comune convenzionato, anchka gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i
Comuni interessati.

3 - Il provvedimento di nomina conterra anche lanildone del compenso da corrispondere .

4 — | compiti e le funzioni del direttore generatmo specificate nel regolamento di organizzazaewgl
uffici e dei servizi.

Art. 30 - Principi strutturali ed organizzativi

1 - L'amministrazione del Comune si esplica medidhperseguimento di obiettivi specifici e deveas
improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, ttilsiee programmi;

b) lindividuazione di responsabilita strettamentellegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

c) il superamento della separazione rigida delrapetenze nella divisione del lavoro ed il conseguita
della massima flessibilita delle strutture e dekpaale e della collaborazione tra gli uffici.

Art. 31 - Organizzazione degli uffici e del persona

1 - La Giunta disciplina con appositi atti la didsz organica del personale e, in conformita atleme

del presente Statuto, I'organizzazione degli ufécdei servizi sulla base della distinzione trazfane
politica e di controllo.

2 - Gli uffici sono organizzati secondo principi dutonomia, trasparenza, efficacia, economicita di
gestione e flessibilita della struttura.

3 - I servizi e gli uffici operano sulla base deldlividuazione delle esigenze dei cittadini.



4 - Gli orari degli uffici aperti al pubblico vengo fissati per il miglior soddisfacimento dellege=nze dei
cittadini.

Art. 32 - Regolamento degli uffici e del personale

1 — La Giunta, attraverso il regolamento di ordieato generale degli uffici e dei servizi, stabitide
norme generali per 'organizzazione e il funzionatoedegli uffici, osservando i criteri generali @it dal
presente Statuto e dagli appositi atti consiliari.

2 - | regolamenti si uniformano ai principi seconcld agli organi di governo € attribuita la funzton
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettiViiralita
dell’'azione amministrativa e di verificarne il caegsiimento.

Art. 33 - Diritti e doveri dei dipendenti

1 - | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli onjg e ordinati secondo categorie in conformite al
disciplina generale sullo stato giuridico e il tambtento economico del personale stabilito dallgdeg
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pra attivita al servizio e nell'interesse dei aitini.

2 - Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvenecorrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenze dei singoli uffici e servizi e, nepato delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere

gli obiettivi assegnati. E' altresi responsabilgseeil segretario, il responsabile del servizio erso
'amministrazione, degli atti compiuti e dei risatitconseguiti nell'esercizio delle proprie funzion

3 - Il regolamento organico determina le condizienle modalitd con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e I'elevazione professionale deftspeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservare la salute e l'integrita psicofisica eagtsce pieno ed effettivo esercizio delle libertdei diritti
sindacali.

4 — L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canaonché la stipulazione, in rappresentanza deé’edei
contratti gia approvati , compete al personale aesabile delle singole aree e dei diversi servigl,
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dakttore e dagli organi collegiali.

5 - Il personale di cui al precedente comma prog\adttesi al rilascio delle autorizzazioni comnmarcdi
polizia amministrativa, nonché delle autorizzazjodélle concessioni edilizie e alla pronuncia delle
ordinanze di natura non contingibile ed urgente.

6 - Il regolamento di ordinamento generale defficue dei servizi individua forme e modalita di
gestione della struttura comunale.

CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 34 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1 - | responsabili degli uffici e dei servizi somominati dal Sindaco. Il regolamento di ordinamento
generale degli uffici e dei servizi ne stabiliseariodalita ed i criteri di nomina.

2 - | responsabili provvedono ad organizzare dicué i servizi ad essi assegnati in base allécamoni
impartite dal direttore generale, se nominato,lsdgretario.

3 - Essi, nelllambito delle competenze loro asstgraovvedono a gestire I'attivita dell'ente eatthare

gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi loro seggnati.

Art. 35 - Funzioni dei responsabili degli uffici edei servizi

1 - | responsabili degli uffici e dei servizi svolp le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concassymono le responsabilita dei relativi procedimen

b) stipulano in rappresentanza dell’ente contgadtideliberati;

¢) approvano i ruoli dei tributi e dei canoni;

d) provvedono agli atti di gestione finanziarid,aempresa I'assunzione degli impegni di spesa;

e) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, ad esemipii@ndi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

f) provvedono alle autenticazioni e alle legaliiea,

g) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfiattiuabusivi e ne curano I'esecuzione;



h) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedi sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amloi¢lle direttive impartite dal Sindaco;

i) pronunciano le altre ordinanze previste da nodilegge o di regolamento ad eccezione di queélaid
all'art. 54 del digs 267/2000;

[) promuovono i procedimenti disciplinari nei caorfiti del personale a essi sottoposto e adottano le
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdala@gge e dal regolamento;

m) provvedono a dare pronta esecuzione alle deldomni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal segretario;

n) forniscono al segretario,e/o al direttore geleerse nominato, nei termini di cui al regolamedto
contabilita, gli elementi per la predisposiziondalproposta di piano esecutivo di gestione;

0) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimate ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente in modo da garantire i servizi;

p) concedono le licenze agli obiettori di cosciemezservizio presso il Comune;

q) rispondono, nei confronti del segretario, e/bdieettore generale .del mancato raggiungimentglide
obiettivi loro assegnati.

3 - I Responsabili dei servizi e degli uffici poasadelegare le funzioni che precedono al perscnassi
sottoposti (Responsabili dei procedimenti), pur am@ndo completamente responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4 - Il Sindaco puod delegare ai responsabili defficiue dei servizi ulteriori funzioni non previstgallo
Statuto e dai regolamenti, impartendo contestudiende necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

Art. 36 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1 - La Giunta comunale, nelle forme, con i limitlee modalita previste dalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puolitberare al di fuori della dotazione organica l@saone
con contratto a tempo determinato di personalgefiziale o di alta specializzazione nel caso intreui
dipendenti dell’ente non siano presenti analogloéegsionalita.

2 - La Giunta comunale nel caso di vacanza delopogter il raggiungimento di obiettivi programmati,
puo assegnare, nelle forme e modalita previsteedmllamento, la titolarita di uffici e servizi arpenale
assunto a tempo determinato o incaricato con dbmtdalavoro autonomo, ai sensi dell’art 110 digjsd
267/2000.

3 — | contratti a tempo determinato non possoneredsasformati a tempo indeterminato, salvo chelao
consentano apposite norme.

Art. 37 - Collaborazioni esterne

1 - Il regolamento puo prevedere collaboraziorgémes, ad alto contenuto di professionalita, coposap

di lavoro autonomo per obiettivi determinati e camvenzioni a termine.

2 - Le norme che regolano il conferimento degtiaitichi di collaborazione devono stabilire la darathe
non pud comunque essere superiore al programmagrigeii per la determinazione del trattamento
economico.

CAPO IV
CONTROLLO DI REGOLARITA" AMMINISTRATIVA E CONTABILE
E SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO

Art.38 - Strumenti di monitoraggio

1 - Il Comune di Zimone nel rispetto dell'ordinamentelld autonomie locali, delle norme concernenti
I'ordinamento finanziario e contabile, applica stenti e meccanismi di monitoraggio, atti a:

a) garantire la legittimita, regolarita e correti®zdell'azione amministrativa (controllo di regadtar
amministrativa e contabile);

b) verificare I'efficacia, I'efficienza ed econonti dell’azione amministrativa (controllo di geste);

c¢) valutare 'adeguatezza delle scelte compiutete di attuazione dei piani e dei programmieimini



di congruenza tra i risultati conseguiti e gli dbie predefiniti (valutazione dei dirigenti e cipallo
strategico).

2 - | tempi ed i modi sono definiti nel regolanedi contabilita.

3 - Il controllo di regolarith amministrativa cobtke e affidato al Revisori dei Conti.

4 - 1l controllo di gestione, la valutazione deiigienti ed il controllo strategico potra esseredafio ad un
servizio di controllo interno o esterno , la cuimgosizione sara definita da regolamento.

Art. 39 - Revisore dei conti

1 - 1l Consiglio comunale elegge il revisore denti secondo i criteri stabiliti dalla legge.

2 - Il revisore dei conti ha diritto di accessoiagti e documenti dell’ente, dura in carica treniare
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi motie
influiscono negativamente sull’espletamento del diado.

3 - Il revisore dei conti collabora con il Congighella sua funzione di controllo e di indirizasercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiella gestione dell’ente ed attesta la corrispondedel
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4 — Nella relazione di cui al precedente commag\isore dei conti, ove riscontri gravi irregolaritella
gestione dell’ente, ne riferisce immediatament@ailsiglio.

Art. 40 - Controllo economico della gestione

1 - | responsabili degli uffici e dei servizi poasoessere chiamati a eseguire operazioni di cdmtrol
economico-finanziario per verificare la rispondede#ia gestione dei fondi loro assegnati dal bilacgli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2 - Le operazioni eseguite e le loro risultanzeonevessere descritte in un verbale che viene risness
all’Assessore competente che ne riferisce alla @iyer gli eventuali provvedimenti di competenza, d
adottarsi sentito il revisore dei conti.

CAPOV
RESPONSABILITA’

Art. 41 — Responsabilita

1 — Gli amministratori e i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi d’ufficio.

2 — Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell’esercizio ddllazioni
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, ca@io ad altri, per dolo o colpa grave, un dannausig
sono personalmente obbligati a risarcirlo. Oweihune abbia corrisposto al terzo 'ammontare dahd
cagionato, si rivale agendo contro 'amministratoiedipendente a norma del precedente comma.

3 — Quando la violazione sia stata causata da bcgdagiali, sono responsabili in solido il preside e i
componenti di tali organi, ad esclusione dei menche abbiano fatto constatare nel verbale il poopri
dissenso.

CAPO VI
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 42 — Ordinamento e attivita finanziaria

1 - L'ordinamento della finanza del comune ¢ riatnalla legge e al regolamento di contabilita.

2 — Il comune, é titolare di potesta impositivacenima nel campo delle imposte, delle tasse e telfée.
Tale potesta impositiva in materia tributaria vieswlta, nel rispetto dei principi dettati dallayde n.
212/2000, mediante adeguamento dei relativi atthaistrativi.

3 — Nelllambito delle facolta concesse dalla leggeomune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.



4 — Il comune applica le imposte tenendo conto,ndoaammissibile, della capacita contributiva dei
soggetti passivi, secondo i principi di progregaitabiliti dalla Costituzione, e applica le tiriin modo
da privilegiare le categorie piu deboli della p@zdbne.

Art. 43 — Amministrazione dei beni comunali

1 — Il responsabile del servizio finanziario disp@nnualmente I'aggiornamento dell'inventario.

2 — Le somme derivanti dall'alienazione dei bemi, ladsciti e donazioni (se non diversamente disposto
devono essere impiegate nella estinzione di pa&sivierose e nel miglioramento del patrimonio danel
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 44 — Bilancio annuale e rendiconto

1 — La gestione finanziaria del comune si svolgedee al bilancio annuale di previsione, delibedstb
Consiglio comunale. Gli impegni di spesa devona@oere il visto di regolarita contabile del resgadike

del servizio finanziario attestante la relativaedpra finanziaria.

2 — | fatti gestionali sono rilevati mediante cdilita finanziaria ed economica e dimostrati neidieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto eaoied e il conto del patrimonio qualora vengano igsti
obbligatoriamente dalla normativa in essere. lidieonto € deliberato dal Consiglio comunale entro i
termini di legge o del regolamento, se questo andita data antecedente.

Art. 45 — Attivita contrattuale

1 — Il comune provvede mediante contratti agli #ppdi lavori, alle forniture di beni e servizilla
vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petene alle locazioni. Tali attivita sono disciplieat
dall’'apposito regolamento.

2 — La stipulazione dei contratti deve essere pitee dalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa. La determinazione deveangliit fine che con il contratto si intende persegu
I'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdnai@nché la modalita di scelta del contraenteadséballe
disposizioni vigenti.



TITOLO IV
| SERVIZI

Art. 46 - Forme di gestione

1 — Lattivita diretta a conseguire, nell'interessella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza iste

promozione dello sviluppo economico e civile, coasar la produzione di beni, viene svolta attraverso

servizi pubblici che possono essere istituiti etijeenche con diritto di privativa del Comune,s&nsi di

legge.

2 - La scelta della forma di gestione per ciasearvizio deve essere effettuata previa valutazione

comparativa tra le diverse forme di gestione ptevislla legge e dal presente Statuto.

3 — Nell'organizzazione dei servizi devono essascarate idonee forme di informazione, partecipaei

e tutela degli utenti.

4 — |l Consiglio puo deliberare l'istituzione ede&rcizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depesratteristiche del servizio, non sia opportuno
costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) amezzo diistituzione, per I'esercizio di serdaciali senza rilevanza imprenditoriale;

d) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitéédia a prevalente capitale pubblico, oppure senza
vincolo della proprieta pubblica maggioritaria gqural si renda opportuna, in relazione alla natufta de
servizio, la partecipazione di piu soggetti privati

e) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché ogni altra forma
consentita dalla legge.

5 — Il comune puo partecipare a societa per aziomi responsabilita limitata, a prevalente capitale

pubblico, per la gestione di servizi che la legge riserva in via esclusiva al comune.

6 — L’organizzazione e I'esercizio di servizi iroeomia e disciplinata da apposito regolamento.

Art. 47 - Trasparenza nei servizi pubblici

1 - | regolamenti delle istituzioni, gli statuteidconsorzi cui partecipa il Comune sono tenutietiadle
norme atte a garantire la pubblicita degli attidamentali attinenti alla gestione dei servizi laffidati, ivi
compresi gli accordi sindacali, nonché a prevedardalita atte ad assicurare il controllo degli titerla
rappresentazione delle loro esigenze.

Art. 48 - Istituzioni

1 - Le istituzioni sono organismi strumentali prigi personalitd giuridica ma dotati di autonomia
gestionale.

2 - Sono organi delle istituzioni il Consiglio dnaninistrazione, il presidente e il direttore.

3 - Gli organi dell'istituzione sono nominati dain8aco tra le persone in possesso di requisiti di
eleggibilita a Consigliere comunale e dotate di prowata competenza.

4 - Gli amministratori possono essere revocatiastdt per gravi violazioni di legge, documentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi @le finalita dell’amministrazione approvate dair@iglio
comunale.

5 - Il Consiglio comunale determina gli indirizzile finalita delle istituzioni, approva i bilanchauali e
pluriennali, i programmi e il conto consuntivo exkeeita la vigilanza sul loro operato.

6 - Il Consiglio di amministrazione provvede allesgone dell'istituzione deliberando nell’ambitollde
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglammunale e secondo le modalita organizzative eidnali
previste dal regolamento.

7 — 1l regolamento pud anche prevedere forme depigrazione dei cittadini o degli utenti alla gesg o

al controllo dellistituzione.

Art. 49 - Societa per azioni 0 a responsabilita liftata a prevalente capitale pubblico

1 - Il Consiglio comunale puo approvare la partazipne dell'ente a societa per azioni o a respalitsab
limitata per la gestione di servizi pubblici, etismmente provvedendo anche alla loro costituzione.

2 - Nel caso di servizi pubblici di primaria impamtiza, la partecipazione del Comune, unitamentesbaqu
di altri eventuali enti pubblici, dovra essere agpiloriamente maggioritaria.



3 - L'atto costitutivo, l'acquisto o la cessione gliote o azioni devono essere approvati dal Caasigl
comunale e deve essere in ogni caso garantitaplaesentativita dei soggetti pubblici negli orgai
amministrazione.

4 - 1l Comune sceglie i propri rappresentanti wggetti di specifica competenza tecnica e profesdeoe
nel concorrere agli atti gestionali considera fieressi dei consumatori e degli utenti.

5 - Il Sindaco o un suo rappresentante parteclizesseémblea dei soci in rappresentanza dell’ente.

6 - Il Consiglio comunale provvede a verificare aamente I'andamento della societa e a controttaee
I'interesse della collettivita sia adeguatamentel&tio nell’ambito dell’attivita esercitata dallacgeta.

Art. 50 - Convenzioni e consorzi
1 - Il Comune, al fine di svolgere funzioni e servn forma coordinata e associata, si avvale dellme
previste dagli articoli 30 e 31 del D.Igs 267/2000.

Art. 51 - Accordo di programma

1 - Il Sindaco per la definizione e l'attuazioneatiere, di interventi o di programmi di intervertoe
richiedono, per la loro completa realizzazioneazibne coordinata e integrata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzamaria o prevalente sullopera o sui programmi di
intervento, promuove la conclusione di un accordprdgramma per assicurare il coordinamento delle
azioni e per determinarne i tempi, le modalitéiniinziamento e ogni altro adempimento connesso.

Art. 52 - Unione di comuni

1 - In attuazione dei principi della legge di rifta delle autonomie locali, il Consiglio comunalego
sussistano le condizioni, costituisce, nelle foere®n le finalita previste dalla legge, unioni dinduni con
lo scopo di esercitare congiuntamente una plurdiifanzioni di loro competenza.



TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 53 - Partecipazione popolare

1 - Il Comune promuove e tutela la partecipazideiecittadini, singoli o associati, all'attivita iE&nte, al
fine di assicurarne il buon andamento, I'impartad la trasparenza.

2 - La partecipazione popolare si esprime attsvdlincentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 54 - Associazionismo - principi generali

1- I Comune riconosce e promuove forme di assamidsmo presenti sul proprio territorio.

2 - A tal fine la Giunta comunale, su istanza deikeressate, registra le associazioni che opesaho
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3 - Allo scopo di ottenere la registrazione l'asapione deposita in Comune copia dello Statuto e
comunica la sede e il nominativo del legale rappremte.

4 - Non & ammesso il riconoscimento di associazsegirete o aventi caratteristiche incompatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)elabrme vigenti e dal presente Statuto.

5 - L'intervento dell’ente a promozione e sostegdelle associazioni sara stabilito in apposito
regolamento.

Art. 55 - Diritti delle associazioni

1 - Ciascuna associazione registrata ha dirittoichiesta del legale rappresentante, di esserguttata in
merito alle iniziative dell'ente nel settore in @sdsa opera.

2 - Le scelte amministrative che incidono sullidté delle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri, comunque non vincola@spressi dagli organi collegiali delle stesse.

3 - | pareri devono pervenire all’ente nei ternsiabiliti nella richiesta, comunque non superer80
(trenta) giorni.

Art 56 — Contributi alle associazioni

1 — Il comune puo erogare alle associazioni, catlus®ne dei partiti politici e delle organizzazion
sindacali, contributi economici da destinarsi aNolgimento dell’attivitd associativa.

2 — Il comune puo altresi mettere a disposiziorke dessociazioni, di cui al comma precedente, tstreit
beni o servizi in modo gratuito a titolo di contribin natura.

3 — La modalita di erogazione é stabilita in apjposggolamento.

4 — Le associazioni che hanno ricevuto contriboitidenaro o in natura dall’ente, devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndendi I'impiego all'interno del proprio bilancio dui
costituisce parte integrante.

Art. 57 - Volontariato

1 - Il Comune promuove forme di volontariato pecainvolgimento della popolazione in attivita votke
miglioramento della qualita della vita civile e &de, in particolare delle fasce in costante rigcti
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

2 - L'intervento dell’ente a promozione e sostegrbvolontariato sara stabilito in apposito regaato.



CAPO Il
PARTECIPAZIONE

Art. 58 - Modalita di partecipazione

1 - L'amministrazione comunale puo indire consutiazdella popolazione allo scopo di acquisire pare
in merito a particolari aspetti dell’attivita amristrativa.

2 - Le forme di tali consultazioni, nonché gli angenti trattabili, sono stabilite in apposito regoénto.

Art. 59 - Referendum
1 - Un numero di elettori residenti non inferiotel@ (dieci) per cento degli iscritti nelle listeettorali pud
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.
2 - Sono escluse dall'attivita referendaria leuseti materie:

a) Statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale, della Giunth contabilita, dei contratti, di
organizzazione

degli uffici e dei servizi

C) piano regolatore generale e strumenti urbangsticativi;

d) tributi locali;

e) tariffe;

f) attivita amministrativa vincolata da leggi stataregionali;

g) ogni argomento per il quale sia gia stato iraett referendum nell’ultimo quinquennio.
3 - Il quesito da sottoporre agli elettori deveeessdi immediata comprensione e tale da non ingemer
equivoci.
4 - Il Consiglio comunale approva un regolamentd geale vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,svolgimento delle consultazioni, la loro valéde la
proclamazione del risultato.
5 - Il referendum €& valido se ha partecipato laanpé uno degli aventi diritto al voto.
6 - I risultati del referendum sono, di norma, @telal’amministrazione comunale.
7 - Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referenddeae
essere adeguatamente documentato, motivato e rddtibdalla maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri
comunali assegnati.

Art. 60 - Accesso agli atti

1 - Ai cittadini singoli o associati & garantitaliberta di accesso agli atti del’Amministrazioeedei

soggetti che gestiscono servizi pubblici comursgEcondo le modalita definite dal regolamento.

2 - Sono sottratti al diritto di accesso agli atte disposizioni legislative dichiarano riservatiaitoposti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente initluati dal regolamento.

3 - Il regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi ini @

applicabile I'istituto dell’'accesso differito e deihorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 61- Diritto di informazione

1 - Tutti gli atti del’amministrazione e delle itsizioni sono pubblici, con le limitazioni previstd
precedente articolo.

2 — L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che distemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad assicurare il
massimo di conoscenza degli atti.

3 — L'informazione deve essere esatta, tempesinequivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereatire di generalita.

4 - La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaativi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

5 - Il regolamento sul diritto di accesso dettanmoratte a garantire I'informazione e disciplina la
pubblicazione per gli atti previsti dalla legge.



Art 62 — Istanze

1 — Chiunque, singolo o associato, puo rivolger8iatlaco richieste di chiarimenti in merito a sfieci
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.
2 — La risposta alla richiesta deve essere motwdtanita entro trenta giorni dalla presentazione.

CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 63— Diritto di intervento

1 — Chiunque sia portatore di un diritto o di urtemresse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranrfeemei casi previsti dalla legge o dal regolamento.

2 — L’amministrazione comunale deve rendere pubbllcnome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che & delegato ad adottareeésibni in merito ed il termine entro cui le déois
devono essere adottate.

3 — Se il soggetto interessato fa richiesta diressentito dal funzionario o dal’amministratoreeatteve
pronunciarsi nel merito, questi devono sentirediassato entro trenta giorni dalla richiesta oteehine
previsto dal regolamento, se inferiore.



TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 64 - Statuto

1 - Lo Statuto contiene le norme fondamentali’delinamento comunale. Ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del Comune.

2 - Lo Statuto e le sue modifiche sono sottopo#ie farme di pubblicita stabilite dalla legge e son
deliberati ed approvati secondo le vigenti normkgge .

Art. 65 - Regolamenti

1 - Il Comune ha potesta regolamentare nelle neaterifunzioni proprie, nonché in quelle ad esso
demandate dalla legge.

2 — L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai sengjuinto
disposto dal presente Statuto.

3 - Nella formazione dei regolamenti possono essemnsultati i soggetti interessati, tramite rappréanti.

4 - | regolamenti devono essere sottoposti allenéodi pubblicita stabilite per legge.

Art. 66- Adeguamento delle fonti normative comunalia leggi sopravvenute

1 - Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolaméelibono essere apportati, nel rispetto dell’omiigrato
comunale contenuti nella Costituzione, nelle akiggi e nello Statuto stesso, entro i termini gk
stabiliti.

Art. 67 - Norme transitorie e finali
1 - Il presente Statuto entra in vigore dopo awenaperato agli adempimenti di legge. Da tal moment
cessa l'applicazione delle norme transitorie.



