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TITOLOI

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Disposizioni generali

1 Lacomunita di Ponteranica e costituita in eatgtbriale autonomo - denominato
"Comune di Ponteranica".

2 L'ente rappresenta la comunita, ne promuove lluppo civile, sociale ed
economico in conformita dei principi generali figsaalla Costituzione della
Repubblica Italiana e nel rispetto delle leggi gahealello Stato e delle norme del
presente statuto del Comune.

3. La comunita locale realizza il proprio indirizpolitico-amministrativo attraverso
I'esercizio dei poteri previsti e disciplinati daktatuto del Comune.

4. Nel rispetto dei principi costituzionali e caferimento all'ambito delle funzioni
proprie determinate dalla legge in attuazione aell'128 della Costituzione e di
quelle attribuite e delegate, il Comune é soggetituzionale equiordinato agli altri
in cui si riparte la Repubblica. Il rapporto fralCbmune, la Provincia, la Regione e gli
altri enti locali si ispira ai criteri della collabazione, cooperazione e associazionismo
nel pieno rispetto delle rispettive posizioni istionali.

5. Il Comune ha potesta normativa che esercitanslecte previsioni del presente
statuto.

6. Nell'ambito delle leggi di coordinamento dellaahza pubblica, il Comune ha la
potesta di determinare le proprie risorse finamiar

Art. 2
Territorio e sede comunale

1. Il Comune di Ponteranica é costituito dalle lisgali: Ponteranica Alta, Castello,
Rosciano, Costa Garatti, Pasinetti, dove si sonstitadi i primi insediamenti
storicamente riconosciuti dalla comunita, e dai pacenti nuclei abitativi di:
Campasso, Fustina, Petos, Pontesecco, Ramerandalbo

2. Il territorio del Comune si estende per Kmq.78 8 parte integrante del Parco dei
Colli di Bergamo e confina con i Comuni di Bergansmrisole, Alzano Lombardo,
Ranica, Torre Boldone. Si sviluppa per il 10% cistaterreni pianeggianti e per la
restante parte sulle pendici della collina della@gana e della montagna.

3. |l palazzo civico, sede comunale, € ubicatmgalita Valbona in via Liberta.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiblgono normalmente nella sede
comunale, ma per particolari esigenze possonogeaeche in luoghi diversi.

Art. 3
Funzioni

1. 1l Comune € I'ente che cura e rappresentatgiiessi generali della comunita.



2. Sono proprie del Comune tutte le funzioni amstmative riguardanti la sua
popolazione ed il suo territorio, con esclusionguklle che la Costituzione e la legge
attribuiscono ad altri soggetti.

3. Il Comune adempie ai compiti ed esercita le imzdi competenza statale
attribuitigli dalla legge nonché le funzioni delégadalla Regione per soddisfare
esigenze ed interessi della propria comunita.

4. Le ulteriori funzioni delegate dallo Stato, daRegione e dalla Provincia possono
essere esercitate solo dopo che siano state agsiallComune le necessarie risorse.
5. Il Comune pu0 estendere i suoi interventi diadini che si trovano al di fuori
della propria circoscrizione o all'estero, attraeela cura dei loro interessi generali ed
anche con l'attuazione di forme di assistenza rieltalita nelle quali dimorano
temporaneamente.

Art. 4
Finalita

1. 1l Comune realizza i valori e gli interessi esg®i dalla comunita anche attraverso
la collaborazione e cooperazione con soggetti peibél privati di cui riconosce e
valorizza l'attivita.

2. Nel perseguimento di tali finalita i Comuneamosce particolare importanza
all'associazionismo, alle organizzazioni di volo@t®, alle diverse forme di
cooperazione economica, comprese quelle aventiettoln di soddisfare bisogni
primari dei cittadini. L'azione dei soggetti pultblie privati esercitata a tal fine
incontra i limiti previsti dalle norme dello stabunhonché dai regolamenti ed atti
amministrativi emanati nel rispetto dello stesso.

3. Il Comune riconosce il valore delle diverse fermn cui si articola la societa
civile, individuando nella famiglia il suo nucleaimario, e contribuisce alla loro
tutela.

4. Il Comune assume tra le finalita di primari@védnza l'attuazione di un efficiente
servizio di assistenza sociale, con particolaraiatigo ai soggetti piu deboli e
svantaggiati, anche favorendo e sostenendo leiagswt professionali e volontarie.
A tal fine il Comune promuove l'istituzione di adedj servizi sociali.

5. Il Comune, nell'ambito delle sue competenzecooe a garantire la tutela della
vita e della dignita della persona umana e il wirdlla salute; protegge la maternita,
l'infanzia e la salubrita dell'ambiente.

6. Il Comune promuove l'educazione permanente dei sittadini e concorre a
garantire, nellambito delle sue competenze, iittdirallo studio, anche istituendo
appositi servizi.

I Comune, sia direttamente che con la sua stauthibliotecaria, promuove e
favorisce iniziative educative ed attivita cultirélitela la conservazione e promuove
lo sviluppo del patrimonio naturalistico, storiantistico, culturale, anche nelle sue
espressioni di lingua, di costume e di tradizioaalli.

7. Il Comune adotta le misure necessarie a consgrefendere e valorizzare
'ambiente, attuando piani per la difesa del s@ottel sottosuolo e diretti a eliminare
gualsiasi inquinamento ambientale, con particotdezimento a quello atmosferico,
acustico e delle acque.

8. Il Comune promuove ed attua un'organica poltiicaianificazione del territorio,
salvaguardandone in primo luogo i valori ambientlla vocazione residenziale.
Promuove e realizza piani di sviluppo dell'edilirgsidenziale pubblica per garantire



il diritto all'abitazione. Predispone la realizza® di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria. Favorisce la valorizzaziedeil recupero dei nuclei storici
come patrimonio irrinunciabile del territorio conale.

9. Il Comune persegue la valorizzazione delle autta territoriali, nel contesto del
processo di unificazione dell'Europa, favorendadcpssi di integrazione politico -
istituzionale della Comunita europea, anche trafoiime di cooperazione, di scambi
e di gemellaggi con enti territoriali di altri Paes

10. Il Comune favorisce lo sviluppo economico daése e promuove il diritto al
lavoro.

11. II Comune promuove la partecipazione dei ditiacalla determinazione
dell'indirizzo politico - amministrativo dell'ente ne garantisce lintervento nei
procedimenti di formazione delle scelte amministeatli maggiore rilevanza.

12. 1l Comune assicura condizioni di pari oppoitéutra uomo e donna in tutte le sue
attivita e promuove la presenza di entrambi i sesssuoi organi collegiali e in quelli
degli enti, aziende, istituzioni, organismi sodieta associativi da esso dipendenti: a
tal fine nessuno dei due sessi puo essere rappaEs@nmisura superiore ai tre quarti
dei componenti di tali organi, salvo motivata imgobdita.

Art. 5
Programmazione e forme di collaborazione
1. Il Comune realizza le proprie finalita adottarilonetodo e gli strumenti della
programmazione.
2. Il Comune concorre, quale soggetto della programone, alla determinazione

degli obiettivi contenuti nei programmi e nei piatgllo Stato, della Regione, della
Provincia e dei consorzi pubblici, e provvede, gueginto di sua specifica competenza,
alla loro attuazione avvalendosi dell'apporto ddibemazioni sociali, politiche,
religiose, economiche, sindacali e culturali.

Art. 6
Attivita amministrativa

1. Lattivita amministrativa del Comune deve ess@fermata ai principi della
partecipazione democratica, dell'imparzialita éadighsparenza delle decisioni e degli
atti, della semplificazione delle procedure.

2. La semplificazione del procedimento e dell'agiammministrativa costituisce
obiettivo primario degli organi elettivi, dell'apado burocratico e della sua dirigenza.

Art. 7
Stemma e gonfalone

1. Lo stemma comunale é costituito da uno scudocbiau cui e raffigurata una
guercia ed attraversato da una banda orizzontalerazcontenente tre stelle bianche
a sei punte. Lo scudo e sormontato da una corontatad € circondato da una fronda
di quercia alla sua sinistra e da una di allora aila destra. Il gonfalone riproduce lo
stemma su sfondo bianco nella sua meta sinisteaadaro nell'altra meta.



2. Il gonfalone comunale pud essere esibito, acegmgo dal Sindaco, nelle
cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze.
3. L'uso e lariproduzione dello stemma comunate smnsentiti

esclusivamente previa autorizzazione del Comune.

Art. 8
Albo pretorio

1. 1l Consiglio comunale individua nel palazzo cwviapposito spazio da destinare
ad "Albo Pretorio”, per la pubblicazione degli &ti avvisi previsti dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti.

2. Lapubblicazione deve garantire I'accessibilité#tegralita e la facilita di lettura.

TITOLOI

ORDINAMENTO STRUTTURALE

-CAPO | -

ORGANI ISTITUZIONALI ELETTIVI

Art. 9
Organi istituzionali

1 Sono organi elettivi e di direzione politica @mune il Consiglio comunale e il
Sindaco.

2. Spettano agli organi istituzionali le funzionirdppresentanza democratica della
comunita e la realizzazione dei principi e dellenpetenze stabilite dallo Statuto.

Art. 10
Riparto delle competenze

1. L'attribuzione delle competenze agli organi'dete € disciplinata dalla legge e
dalle disposizioni del presente statuto.

2. Il Sindaco puo ripartire le competenze delegabil rispetto di quanto

eventualmente previsto negli indirizzi generaligdiverno approvati dal Consiglio
comunale.
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3. |l riparto delle competenze attribuite al Segpiet comunale ed ai responsabili
degli uffici e dei servizi e disciplinato dal prese statuto e dal regolamento di
organizzazione dell'ente.

Art. 11
Deleghe

1. Con esclusione delle competenze direttamentéwdte dalla legge o dallo
statuto con carattere di inderogabilita, i soggétblari di competenze proprie
possono esercitarle mediante delega, conferitaigenerale o speciale.

2. Il conferimento della delega comporta fino alla revoca il trasferimento della
competenza.

3. Il delegante conserva la potesta di indirizzth eontrollo sull'esercizio della
competenza da parte del delegato.

4. Non e consentita la delega fra organi di dinezipolitica ed organi burocratici,
salvo quanto previsto dall'art. 42, comma 3.

Art. 12
Regolamento dei conflitti di competenza

1. | conflitti di competenza, positivi 0 negatigija reali che virtuali, sorti tra i
responsabili degli uffici e dei servizi, sono risaon provvedimento del Segretario
comunale. Ove il conflitto di competenza riguardclae il Segretario comunale esso
viene risolto dal Sindaco.

2. | conflitti di competenza tra Assessori sorsolti dal Sindaco, sentita la Giunta
comunale.

3. Spetta al Sindaco, sentiti il Consiglio e laua comunali, la risoluzione dei
conflitti di competenza tra gli organi elettivi ed]li burocratici.

- CAPO Il -

CONSIGLIO COMUNALE

Art. 13
Funzioni di indirizzo politico - amministrativo

1 Il Consiglio comunale approva, con apposita @eéb gli indirizzi generali di
governo del Comune, proposti dal Sindaco nella @resaduta successiva alla sua
elezione.

2 1l Consiglio stabilisce, su proposta della Gajnta programmazione generale
dellente ed adotta gli atti fondamentali previdilla legge. Con gli atti di
pianificazione attuativa e finanziaria annuale @iphnale, definisce gli obiettivi per
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ciascun programma, intervento e progetto e determintempi per il loro
conseguimento.

3 Il Consiglio puo stabilire, all'atto dell'appemione degli atti fondamentali, i
criteri-guida per la loro concreta attuazione. Raltvesi adottare risoluzioni per
promuovere, indirizzare, sollecitare l'attivita tegjtri organi di direzione politica e
dell'apparato burocratico, al fine di attuare levsioni contenute negli indirizzi
generali di governo.

4. 1l Consiglio puo raccomandare al Sindaco ed d&Hanta l'adozione di
provvedimenti concernenti I'amministrazione e |@tg@e economica delle attivita
comunali, dei quali i Revisori dei conti abbiangs&lato la necessita.

5. Il Consiglio definisce, entro 30 giorni dall'sediamento, gli indirizzi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti del UDempresso enti, aziende,
istituzioni, corpi societari ed associativi. Effedt altresi, la nomina dei propri
rappresentanti presso analoghi organismi quando glssia espressamente riservata
dalla legge. Puo esprimere, in ogni altra occasimiia quale ne ravvisi la necessita,
indirizzi per orientare I'azione di tutti i suddetppresentanti

6. Il Consiglio comunale individua nuovi servizilglici da attivare nel tempo, in
relazione a necessita che si presentano nella aamustabilendo le modalita per la
loro gestione. Sono altresi di competenza del @basie modifiche alle forme di
gestione dei servizi in atto.

7. 1l Consiglio puo adottare risoluzioni, mozionrdini del giorno per esprimere,
nel rispetto del principio della pluralita di opbme, la sensibilita e gli orientamenti
nello stesso presenti su temi ed avvenimenti dittzre politico, sociale, economico,
culturale ed interpretare i sentimenti dei projttadini sugli eventi che interessano la
comunita nazionale.

Art. 14
Funzioni di controllo politico - amministrativo

1. |1l Consiglio comunale esercita le funzioni dintollo politico-amministrativo,
con le modalita stabilite dal presente statutoieedplamenti, sulle attivita:

a) del Sindaco, della Giunta e dell'apparato ¢rataco del Comune;

b) delle istituzioni, gestioni convenzionate eombnate, consorzi, societa che
hanno per fine I'esercizio di servizi pubblici pgmto del Comune o alle quali lo
stesso partecipa con altri soggetti.

Art. 15
Organi del Consiglio
1. Sono organi del Consiglio comunale il presidentegruppi consiliari, la
conferenza dei capigruppo e le commissioni comsilia
Art. 16
Presidente
1. Il Consiglio comunale € presieduto dal Sindacdab Vicesindaco, ovvero, in

caso di loro contemporanea assenza o impedimeribAstessore piu anziano
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presente. Qualora nessun Assessore possa farlGonkiglio € presieduto dal
consigliere anziano.

Art. 17
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel

regolamento, dandone comunicazione al SindacoSegtetario comunale. Qualora
non si eserciti tale facolta o nelle more dellaigiegzione, | gruppi si considerano
costituiti da tutti coloro che risultino eletti teelstessa lista ed i capigruppo sono
individuati nei consiglieri, non componenti la Gianche abbiano riportato il maggior
numero di voti per ogni lista.

Art. 18
Conferenza dei Capigruppo

1. La conferenza dei capigruppo € l'organo consultiel Sindaco nell'esercizio
delle funzioni di presidente delle adunanze caasilconcorre alla programmazione
delle riunioni e ad assicurare lo svolgimento dmioki del Consiglio nel modo
migliore.
2. La conferenza dei capigruppo € presieduta dale8io e ad essa compete:

a) di esprimere parere su questioni riguardéantetpretazione dei regolamenti
che sovraintendono ai lavori del Consiglio e dettexmissioni consiliari e speciali;

b) di esprimere parere sull'organizzazione degobriadel Consiglio e delle
commissioni consiliari e speciali.

Art. 19
Commissioni consiliari

1. Possono essere istituite, in seno al Consiglinunale, commissioni permanenti
con funzioni referenti, consultive e redigenti sebo le previsioni del regolamento.

2. | componenti le commissioni sono nominati daln€lglio comunale previa
designazione dei gruppi, in modo da assicurare oopnel la rappresentanza di
ciascun gruppo nel rispetto del criterio proporaien

3. Il regolamento disciplina il numero, la compasie, le modalita di
funzionamento e le attribuzioni delle commissioni.

4. Le sedute sono pubbliche salvo i casi prevatrelgolamento.

5. Possono essere istituite commissioni temporanee.

6. Le commissioni possono effettuare indagini smopi conoscitivi al fine di
acquisire informazioni, dati e documentazione wll@attivita consiliare.

7. 1l Consiglio comunale, con deliberazione adattat maggioranza assoluta dei
propri membri, pu0, inoltre, istituire commissiondindagine sull'attivita
dell'amministrazione, formate secondo i criteriadii al comma 2. Esse possono
acquisire informazioni, dati e documenti, ed etffete l'audizione di qualunque
soggetto, pubblico o privato, che appaia utile BacE gli organi di direzione
politica, quelli burocratici e il personale del Cane e di enti, istituzioni ed organismi
da esso dipendenti sono tenuti a rivelare ogni efemna loro conoscenza e non
possono opporre il segreto d'ufficio. La delibestitutiva determina l'oggetto preciso
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dellindagine, nonché il numero dei componenti e darata in carica della
commissione.
8. Il Sindaco e gli Assessori competenti per mategualora non facciano parte
delle commissioni, possono partecipare od essefigtinalle loro riunioni, senza
diritto di voto.

Art. 20
Commissioni speciali

1. Al fine di favorire la partecipazione ed il coingaghento dei cittadini nell'attivita
dell'amministrazione comunale, il Consiglio com@ntituisce commissioni speciali
consultive di carattere permanente, composte adah®n consiglieri, per lo studio,
'approfondimento e listruttoria di questioni, angenti, progetti e piani ad esse
sottoposti dal Consiglio o dalla Giunta, o indivadiudi propria iniziativa. Al termine
del loro esame le commissioni speciali redigonoapal relazioni che trasmettono al
Sindaco, all'Assessore competente e all'organchahlero sottoposto la questione o
ha richiesto il loro parere. Copia della relaziengistribuita anche a tutti i consiglieri.

2. Le attribuzioni, le modalita di funzionamento la composizione delle
commissioni sono stabilite nel regolamento del @piescomunale, nel rispetto di
guanto determinato dal presente statuto.

3. | componenti sono nominati dalla Giunta comunale designazione dei gruppi
consiliari, in modo da garantire la rappresentgrp@orzionale di ciascun gruppo.

Art. 20 bis
Consigliere delegato

1. Il sindaco puo delegare uno o piu consiglieri coatuper I'assolvimento di
compiti specifici su particolari materie o affariper I'espletamento di compiti di
rappresentanza. La nomina e comunicata al Consigtimunale.

2. Il Consigliere delegato puo partecipare, senataddi voto, alle riunioni della
Giunta nelle quali si discutono temi attinenti absncarico.

3. La struttura comunale collabora con il Consriglidelegato nell’espletamento del
proprio incarico.

Art. 21
Adempimenti preliminari dopo le elezioni

1. La prima seduta del Consiglio comunale, succasdle elezioni, € convocata dal
Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione detgtti e deve tenersi entro dieci
giorni dalla convocazione. In essa il Consiglioalguprimo adempimento, esamina le
condizioni di eleggibilita dei suoi componenti.

2. La seduta é pubblica e la votazione e palesd esae possono partecipare i
consiglieri delle cui cause ostative si discute.

3 Non si da luogo alle votazioni di cui all’arB8,1se non dopo avere proceduto alle
eventuali surrogazioni dei consiglieri
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Art. 22
Convocazione del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale e convocato dal Sindadgprdpria iniziativa ovvero su
richiesta di almeno un quinto dei consiglieri asse intendendosi con tale termine,
nel presente statuto, i componenti dell'organousscil Sindaco. In quest'ultimo caso
la riunione deve tenersi entro 20 giorni dalla ieska.

2. L'avviso della convocazione viene recapitatgiagoli consiglieri nei termini e
secondo le modalita stabilite dalla legge e dablagento interno.

3. Il Consiglio comunale si riunisce nella sede ropale, salvo diversa
determinazione del Sindaco.

4. L'ordine del giorno e predisposto, secondo lelalita stabilite dal regolamento
del Consiglio, dal Sindaco, il quale vi inserisdeaggomenti e le questioni indicati
dai consiglieri che abbiano fatto la richiestaaleocazione ai sensi del comma 1.

5. Il Consiglio si riunisce, altresi, ad iniziatidal Comitato regionale di controllo e
del Prefetto, nei casi previsti dalla legge e maliffida.

6. Il Consiglio comunale si riunisce validament@ ¢a presenza di non meno della
meta dei consiglieri assegnati, salvo che la lege statuto prescrivano un diverso
quorum.

7. 1l Consiglio puo riunirsi in seduta di seconasvocazione, qualora la prima sia
andata deserta; in tal caso le deliberazioni s@tidey se intervengono almeno quattro
consiglieri.

8. Il Consiglio approva a maggioranza assoluta demponenti il proprio
regolamento interno, che ne disciplina l'attiviteesercizio delle funzioni.

Art. 23
Svolgimento dei lavori consiliari

1. .Le sedute del Consiglio comunale sono pubblidito salvo quanto previsto dal
regolamento e dalla legge.

2. .Le eccezioni alla pubblicita delle sedute spreviste dal regolamento soltanto
in relazione alla esigenza di salvaguardare l'erdbubblico e la riservatezza di
persone e gruppi.

3. Le votazioni hanno luogo in forma palese salwasi in cui vi sia I'esigenza di
salvaguardare la riservatezza di giudizio e valatez nei confronti di persone e
gruppi e negli altri casi previsti dal regolamento.

4. Salvo i casi in cui e richiesta una maggioragazalificata, le deliberazioni sono
validamente assunte quando sono approvate a magg#rdei voti validamente
espressi.

5. Nel caso di nomine, il regolamento del Considligciplina le modalita di
votazione per assicurare la rappresentanza detlararza.

Art. 24
Assistenza alle sedute e verbalizzazione
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1. |l Segretario comunale partecipa alle riuniogi @onsiglio, € responsabile della
stesura del processo verbale della seduta e rdngarere di legittimita sugli
emendamenti presentati alle proposte di delibgrareri tecnico - giuridici sui quesiti
posti dal Presidente, dagli Assessori e dai Coiesig|

2. Per ciascun oggetto trattato durante le secelt€dnsiglio € redatto, secondo le
modalita stabilite dal regolamento, il verbale dalkliberazione, sottoscritto da colui
che ha presieduto il Consiglio e dal Segretario waate o0 da chi lo sostituisce nei
casi previsti dalla legge o dal regolamento. llbabe indica altresi i nomi dei
consiglieri intervenuti nella discussione e di duahe hanno espresso voto
favorevole, contrario o che si sono astenuti.

3. Il Consiglio approva i processi verbali dellelgi nei tempi e con le modalita
stabilite dal proprio regolamento.

Art. 25
Prerogative e compiti dei consiglieri comunali

1. | consiglieri comunali entrano in carica altattella loro proclamazione ovvero,
in caso di surrogazione, appena adottata dal Clamtagelativa deliberazione.

2. | consiglieri comunali rappresentano la comumeiiaesercitano le loro funzioni

senza vincolo di mandato, con piena liberta d'gpi@ie di voto. Sono responsabili
dei voti che esprimono sui provvedimenti delibedati Consiglio.

3. Sono esenti da responsabilita i consiglieri do@ abbiano preso parte alla
votazione, si siano astenuti o abbiano espressooanitrario alla proposta deliberata.

4. Ogni consigliere comunale, con la procedurailglolal regolamento, ha diritto

di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti eropvedimenti sottoposti alla
competenza deliberativa del Consiglio;

b) presentare all'esame del Consiglio mozionopgste di risoluzione;

C) presentare interrogazioni e interpellanzeimdi&o e agli Assessori, che sono
tenuti a rispondere entro 30 giorni, in una sedlghConsiglio gia convocata o, se
necessario, in una seduta appositamente convocata.

5. Ogni consigliere comunale, con le modalita $italdal regolamento, ha diritto di
ottenere:

a) dagli uffici del Comune, delle istituzioni exhti dipendenti dallo stesso
nonché delle societa ed enti a partecipazione calauutte le notizie ed informazioni
utili all'espletamento del proprio mandato;

b) dal Segretario comunale e dalla direzioneedslituzioni, societa ed enti di
cui alla lettera a) copie di atti e documenti ciseltano necessari per l'espletamento
del suo mandato, in esenzione di spesa. |l corsiglha I'obbligo di osservare |l
segreto sulle notizie ed atti ricevuti, nei caga@ficatamente previsti dalla legge.

6. Le dimissioni dalla carica di consigliere somegentate al Consiglio comunale.
Qualora siano presentate nel corso di una sedutilieoe sono recepite nel processo
verbale, mentre, negli altri casi, sono formulatr [scritto e sono registrate nel
protocollo generale del Comune. Esse sono irrevibeatiivengono efficaci una volta
adottata dal Consiglio la relativa surrogazione dbege intervenire entro 20 giorni
dalla data di presentazione delle stesse.

7. . Il Sindaco provvede ad inserire la questidedie dimissioni nell'ordine del
giorno della prima seduta utile successiva del @tioscomunale ovvero in
un'adunanza appositamente convocata.
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8. Il consigliere, che per motivi personali, di gatela, professionali o di altra natura
abbia diretto interesse ad una deliberazione, @ssentarsi dall'adunanza per la
durata del dibattito e della votazione sulla stegshiedendo che sia fatto constare a
verbale. Il regolamento definisce i casi nei quyalid considerarsi sussistente il
conflitto d'interessi.
9. | consiglieri cessati dalla carica per effettell@ scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni lattribuiti, fino alla nomina dei
successori.
10. Il consigliere anziano e il consigliere chelemadlezioni ha conseguito la cifra
elettorale piu alta, costituita dalla somma dei dotista e dei voti di preferenza, con
esclusione dei candidati alla carica di Sindacelproati consiglieri ai sensi di legge.
Art. 26
Pubbilicita della situazione patrimoniale

1. Il Consiglio comunale disciplina con appositgalamento le norme da
osservare al fine di rendere pubblica la situazipaieimoniale dei titolari di cariche
elettive e direttive.

- CAPO Il -

GIUNTA COMUNALE

Art. 27
Composizione

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco exdaumero massimo di 6
Assessori.

Art. 28
Nomina

1. La Giunta € nominata dal Sindaco entro la prienagone del Consiglio comunale
successiva all'elezione del Sindaco stesso.

2 Gli Assessori sono scelti tra i consiglieri corali ovvero tra i cittadini in

possesso dei requisiti di eleggibilita e di contphta alla carica di consigliere, con
esclusione del coniuge, degli ascendenti, dei paeehaffini fino al terzo grado del
Sindaco.

3 Della nomina degli Assessori e delle eventualeghe loro conferite il Sindaco
da comunicazione motivata al Consiglio nella sedutaii al comma 1.

Art. 29
Ruolo e competenze generali
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1 La Giunta collabora con il Sindaco nelllammir@gione del Comune e
nell'attuazione degli indirizzi generali deliberdél Consiglio e compie tutti gli atti di
amministrazione che non rientrino nelle competeneyiste dalla legge o dallo
statuto, degli altri organi di direzione politicaloquelli burocratici.

2 La Giunta persegue, nelllambito delle sue coemzet ed attraverso l'iniziativa
propositiva nei confronti del Consiglio, la reabzzone degli indirizzi generali di
governo del Comune

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglid'atiiivita da lei svolta, sui risultati
ottenuti e sullo stato di attuazione del bilandrignnale, del programma delle opere
pubbliche e dei singoli piani

Art. 30
Attribuzioni di governo

1. La Giunta approva i progetti, i programmi esetuti disegni attuativi dei
programmi e tutti i provvedimenti che costituiscommpegni di spesa sugli
stanziamenti di bilancio.

2. La Giunta delibera in ordine alle tariffe, tasgéuti di competenza comunale,
fatte salve le competenze del Consiglio in ordilte laro istituzione, ordinamento e
disciplina generale.

3. La Giunta definisce le condizioni ed approvadavenzioni con soggetti pubblici
e privati nelle materie concernenti la realizzaeiatelle opere pubbliche, I'esercizio
dei servizi e l'urbanizzazione del territorio téasalve le competenze consiliari.

4. La Giunta nomina le commissioni per l'espletaimetei concorsi pubblici e ne
approva gli atti finali.

5. La Giunta adotta i provvedimenti di assunzioneessazione dal servizio dei
dipendenti comunali.

6. La Giunta autorizza il Sindaco circa la partagzipne ai procedimenti
giurisdizionali e amministrativi, come attore o genuto.

7. La Giunta delibera in ordine all'attribuzior® parte del Comune, di incarichi
tecnico-professionali, legali e notarili.

8. La Giunta definisce i criteri e i limiti che $egretario comunale e i responsabili
dei servizi alluopo autorizzati devono osservatardinazione e nella liquidazione
di beni e servizi.

Art. 31
Esercizio delle funzioni

1. La Giunta comunale esercita le funzioni atitdalla sua competenza dalla legge
o dallo statuto in forma collegiale. Per la vakddelle sue adunanze € necessaria la
presenza del Sindaco, o di chi lo sostituisce asisdell'art. 44, e di almeno due
Assessori.

2. La Giunta e convocata dal Sindaco che fissata della riunione e l'ordine del
giorno degli argomenti da trattare. E presiedutaSitadaco o, in sua assenza, da chi
ha il compito di sostituirlo ai sensi del successavt. 44.
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3. La Giunta provvede con propria deliberazioneegolamentare le modalita di
convocazione, la determinazione dell'ordine detrgiplo svolgimento delle sedute ed
ogni altro aspetto connesso al proprio funzionament

Art. 32
Assessori

1. Gli Assessori concorrono con le loro propostd kxto voto all'esercizio della
potesta collegiale della Giunta.

2. Esercitano, per delega del Sindaco e nell'andeiosettori in questa definiti, i
compiti di sovrintendenza al funzionamento dei geer degli uffici ed all'esecuzione
degli atti, anche di competenza statale. L'Assessssume tutte le responsabilita
connesse all'esercizio delle funzioni delegategli.

3. Le deleghe conferite agli Assessori, le loro ificlie e la loro revoca sono
comunicate dal Sindaco al Consiglio comunale netlma adunanza successiva al
loro conferimento.

4. L'Assessore piu anziano di eta assume le funzibAssessore anziano, nelle
circostanze e per gli effetti previsti dalla leggdal regolamento interno.

Art. 33
Dimissione, cessazione e revoca degli Assessori

1. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddae comunicazione motivata al
Consiglio comunale nella prima seduta successilla; siesso modo informa il
Consiglio in caso di loro dimissioni volontarie spensione temporanea 0 cessazione
dall'ufficio.

2. Le dimissioni dalla carica di Assessore sores@ntate per iscritto al Sindaco e
registrate nel protocollo generale del Comune. Essmo irrevocabili ed
immediatamente efficaci.

3. La Giunta decade in ogni caso di cessazion darica del Sindaco e di
scioglimento del Consiglio comunale. Essa rimarmawtgue in carica, presieduta dal
Vicesindaco, sino all'elezione del nuovo Sindaco.

Art. 34
Norme generali di funzionamento

1. Le adunanze della Giunta comunale di norma rmo $ubbliche. Alle stesse
partecipa il Segretario comunale.

2. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze dgilanta, nel corso dell'esame di
particolari argomenti, siano presenti, con funziomsultive, i responsabili dei servizi
del Comune.

3. Possono essere invitati alle riunioni della @wunper essere consultati su
particolari argomenti afferenti alle loro funzioed incarichi, il presidente o l'intero
collegio dei Revisori dei conti, i rappresentanél omune in Enti, Istituzioni,
Consorzi, Commissioni, nonché altri soggetti ch&ilanta ritiene utile consultare.
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- CAPO IV -

SINDACO

Art. 35
Ruolo e funzioni generali

1 I Sindaco é il capo del governo locale e [l'oma responsabile
dell'amministrazione ed esercita, inoltre, potestainzioni proprie dello Stato nella
qualita di ufficiale di Governo.

2. Propone al Consiglio gli indirizzi generali divggrno del Comune nella prima
seduta successiva all'elezione e, dopo la lorooapgione, ne cura l'attuazione, con la
collaborazione della Giunta. Nella stessa o iraa&duta puo, altresi, proporre, sentita
la Giunta, gli indirizzi per la nomina dei rappresti del Comune presso enti,
aziende, istituzioni, organismi societari ed assDai

3. Nomina e revoca gli Assessori, dandone motigataunicazione al Consiglio.

4. Ha funzioni e poteri di indirizzo, di vigilanza controllo dell'attivita degli
Assessori e delle strutture gestionali- esecutive.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e
dai Regolamenti attribuzioni quale organo di amstmizione e di vigilanza, nonché
poteri di autorganizzazione del proprio ufficio.

Art. 35-bis
Elezione e cessazione dalla carica

1 Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadieli @Gomune, secondo le disposizioni
dettate dalla legge, ed € membro del Consiglio caieu

2. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta sua o della Giunta non
comporta I'obbligo delle dimissioni.

3. Il Sindaco, unitamente alla Giunta, cessanaadarica in caso di approvazione
da parte del Consiglio comunale, a maggioranzalissdei componenti, di una
mozione di sfiducia. La mozione deve essere matieasottoscritta da almeno i due
quinti dei consiglieri assegnati; essa € messasitudsione in un‘apposita seduta del
Consiglio, che deve tenersi non prima di 10 giemon oltre 30 giorni dalla sua
presentazione, ed € votata per appello nominale.

4. Le dimissioni del Sindaco dalla carica sono @néste al Consiglio comunale;
gualora siano rassegnate nel corso di una sedogiliace sono recepite nel processo
verbale, mentre, negli altri casi, sono formulatr [scritto e sono registrate nel
protocollo generale del Comune. Esse divengonedoabili e producono gli effetti
di cui al comma 1 dell’art. 37 bis della Legge 830 n. 142. trascorso il termine di
20 giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

Art. 36
Attribuzioni quale organo di rappresentanza e di diezione
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1 Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell@atnune e puo stare in giudizio
nei procedimenti giurisdizionali ed amministratsome attore o convenuto, previa
deliberazione della Giunta.

2. Esercita la direzione e il coordinamento déiNah politico-amministrativa del
Comune.

3 Indirizza, coordina e stimola l'attivita svojiar delega dai singoli Assessori.

4. Determina con gli Assessori interessati le idiczioni e le prese di posizione
pubbliche che interessano l'ente.

5. Puo sospendere l'adozione di atti specificitraami nelle competenze delegate ad
altri soggetti ai sensi del successivo art. 42eatita la Giunta, decidere in merito.
Puo, altresi, sospendere, con provvedimento motivaiozione di atti specifici di
competenza degli organi burocratici, quando appa@mtrastanti con gli indirizzi e
gli obiettivi fissati dagli organi di direzione piita, e investire della questione la
Giunta comunale

6. Convoca i comizi per i referendum consultivi

Art. 37
Attribuzioni quale organo responsabile del’lamminidrazione

1. Il Sindaco adotta ordinanze ordinarie.

2. Rilascia le autorizzazioni, licenze e concession

3. Emette provvedimenti in materia di occupaziohegegnza, di espropri, di atti
ablativi che la legge, genericamente, assegn@@tigpetenza del Comune.

4. Compie gli atti conservativi dei diritti del Come.

5. Promuove ed assume iniziative per concludereaggordi di programma di cui
all'art. 27 Legge n. 142/90.

6. Sovraintende alla esecuzione delle deliberazioni

7. Puo concludere accordi con i soggetti interesabfine di determinare, ai sensi
della Legge n. 241/90, il contenuto discrezionaé mrovvedimento che il Comune
intende adottare.

8. Assegna gli alloggi di edilizia residenziale plita sulla base della graduatoria
redatta dall'apposita commissione.

9. Approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delentrate comunali e le relative
variazioni.

10. Sottoscrive unitamente al Segretario comundl@leresponsabile di ragioneria
mandati di pagamento e reversali d'incasso.

11. Stipula i contratti in rappresentanza dell'ente

12 Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Congigcomunale nomina, designa e
revoca i rappresentanti del Comune presso entendej istituzioni, organismi
societari ed associativi entro 45 giorni dal propnsediamento ovvero entro i termini
di scadenza dall'incarico dei precedenti rappresgint

13. Nomina i responsabili degli uffici e dei seryettribuisce e definisce gli incarichi
direttivi e quelli di collaborazione esterna seamrld modalita ed i criteri stabiliti
dalla legge, dal presente statuto e dai regolangentunali.

Art. 38
Attribuzione quale organo di sovraintendenza
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1. Il Sindaco sovraintende all'organizzazione feiiationamento dei servizi, degli
uffici e degli istituti comunali.

2. Promuove ed assume iniziative atte ad assewtae uffici, servizi, istituzioni e
societa, appartenenti o dipendenti dal Comune gaval la loro attivita secondo gli
obiettivi ed in coerenza con gli indirizzi stahititagli organi di direzione politica.

3. Impartisce direttive al Segretario comunale edeaponsabili dei servizi, in
ordine al funzionamento e alla vigilanza sulla e amministrativa degli uffici e
servizi comunali.

4. Partecipa alla conferenza dei responsabili dgfitii e dei servizi di cui all'art. 87
del presente statuto.

5. Convoca e presiede la commissione di disciglglgpersonale.

6. Adotta tutti gli altri provvedimenti di naturasdrezionale e non collegiale, non
aventi carattere gestionale, che lo statuto esg@fi@nte non abbia attribuito ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

Art. 39
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco puo acquisire direttamente, prestogdlil uffici e servizi, informazioni
ed atti anche riservati.

2. Puo altresi disporre l'acquisizione di atti, wlnenti ed informazioni presso le
istituzioni e le societa per azioni a cui partedipate, tramite i rappresentanti legali
delle stesse, e di cio informa il Consiglio comenal

3. Puo promuovere, tramite il Segretario comunailedagini e verifiche
amministrative su singoli aspetti o sull'interavét del Comune.

4. Collabora con i Revisori dei conti del Comunea pefinire le modalita di
svolgimento delle loro funzioni nei confronti deitituzioni.

Art. 40
Attribuzioni quale organo di presidenza

1. Il Sindaco convoca e presiede il Consiglio &lanta comunale, stabilisce gli
argomenti all'ordine del giorno delle sedute.

2 Convoca e presiede la conferenza dei capigruppsila@ri.

3. Esercita i poteri di polizia nelle adunanze degigani collegiali e di
partecipazione popolare da lui presiedute assidaraail regolare svolgimento.

4. Tutela le prerogative dei consiglieri e garai$esercizio effettivo delle loro
funzioni.

5. Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@l Consiglio.

Art. 41
Attribuzioni per i servizi statali

1. Il Sindaco sovrintende, emana direttive ed @sevigilanza riguardo ai servizi di

competenza statale previsti dalla legge.

2. Provvede ad assolvere a funzioni di ufficialgdlizia giudiziaria nei casi in cui

la legge gli attribuisce tale qualifica e sovrirdeninformandone il Prefetto, ai servizi
di vigilanza su cio che interessa la sicurezzardifie pubblico.
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3. Adotta i provvedimenti contingibili ed urgentiguisti dall'art. 38, comma 2 della
Legge n. 142/90 ed assume le iniziative conseguenti
4. Emana atti e provvedimenti in materia di cireaae stradale.

Art. 42
Deleghe del Sindaco quale capo dell’Amministrazione

1. Il Sindaco puo conferire deleghe agli Asseseetie materie che la legge e lo
statuto riservano alla sua competenza.

2. Le deleghe sono conferite per settori orgarionakerie definite, individuati sulla
base della struttura operativa del Comune, e posawere ad oggetto I'emanazione o
il compimento di un atto determinato oppure l'esptento di tutte le funzioni di
amministrazione, sovraintendenza, indirizzo, vigta e controllo riguardanti quel
settore.

3. Il Sindaco ha facolta di delegare, in confornaitaispettivi ruoli, agli Assessori,
al Segretario comunale o ai responsabili deglicuffi dei servizi la firma di atti
singoli o di categorie di atti di propria competanzspecificamente indicati nella
delega. Puo altresi delegare ai soggetti di curesoppoteri di rappresentanza del
Comune anche per singoli atti di natura privatsstic

4. Le deleghe di cui al presente articolo consearwvelficacia sino alla revoca, che
deve avvenire con provvedimento motivato.

5. Il Sindaco puo avocare a sé, con provvedimerdtvato, I'esercizio di singoli
atti nell'ambito delle funzioni delegate.

Art. 43
Disciplina degli orari

1. Per l'esercizio delle attribuzioni previste ddkgge il Sindaco, sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio comunale, stabéisl piano generale degli orari degli
esercizi commerciali e dei servizi pubblici, progeea coordinare gli orari di apertura
al pubblico degli uffici periferici delle amminisizioni pubbliche.

2. Per l'esercizio delle attribuzioni di cui alpg comma il Sindaco promuove
conferenze di servizi con i responsabili delle pidbie amministrazioni che hanno
uffici nel territorio comunale, consulta le orgarazioni sindacali dei dipendenti
pubblici e dei dipendenti degli esercizi commeiciglteressati al piano e le
associazioni che abbiano per finalita la tutelalideteressi dei consumatori e degli
utenti.

Art. 44
Vicesindaco

1. Il Sindaco nomina tra i componenti della GiumtaVicesindaco, con l'incarico di
sostituirlo in tutte le funzioni a lui attribuiteatia legge, dallo statuto e dai
regolamenti, in caso di assenza, impedimento teamgar 0 sospensione dalla
funzione.
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2. Nel caso di contemporaneo impedimento, assersaspensione dalla funzione
del Sindaco e del Vicesindaco, esercita le funzibruui al comma 1 I'Assessore piu
anziano d’eta.

TITOLOII

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

-CAPO I -

PARTECIPAZIONE POLITICA

Art. 45
Principi generali

1. I Comune garantisce e promuove la partecip&zidei cittadini all'attivita
dell'ente, al fine di assicurarne il buon andamgdfitoparzialita e la trasparenza.
2. diritto - dovere della partecipazione all'amrsirazione locale, che si esercita
attraverso gli istituti previsti e disciplinati dpresente statuto, compete ai cittadini
singoli o associati.
3. A questo fine si considerano cittadini quansiuliano iscritti nel registro dei
residenti nel Comune. Ai non residenti € comuncaamgtito I'accesso agli atti e alle
informazioni, la presentazione di interrogaziosianze e petizioni.
4. 1l Comune riconosce nell'associazionismo e r@bntariato una delle risorse
della comunita e si impegna ad operare per la \@lorizzazione, promozione e
sviluppo.
5. I Comune nei limiti delle proprie disponibiljtenette strutture, beni strumentali,
servizi e risorse a disposizione degli enti, delsociazioni, dei movimenti e del
volontariato, in particolare di quelli ispirati adlita di solidarieta sociale, sulla base
di un apposito regolamento, che definisce i crigde modalita di tale apporto.
6. Il Sindaco promuove periodiche consultazionivpreive della popolazione e
delle associazioni almeno nelle seguenti materie:

a) relazione programmatica e bilancio preventivo;

b) redazione di piani urbanistici e territoriali;

c) programmi di opere pubbliche;

d) istituzione di nuovi tributi comunali.
La consultazione avviene con convocazione persomaleforma scritta alle
associazioni e tramite pubbliche affissioni perplapolazione, da effettuarsi con
almeno sette giorni di anticipo.
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7. 1l Sindaco puo inoltre promuovere la consultagigreventiva di particolari
categorie di cittadini sia mediante pubbliche addem sia tramite l'inoltro di appositi
guestionari.

Art. 46
Valorizzazione delle Associazioni

1. La Giunta comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al
precedente articolo, le associazioni che operahdesutorio, sulla base di criteri e
modalita stabiliti dal Consiglio comunale. Il remes delle associazioni € offerto
permanentemente alla consultazione pubblica.

2. Il Comune é impegnato, in particolare, a sostgereon le modalita previste dal
regolamento - le associazioni che svolgono la paopttivita, utilizzando l'opera
volontaria dei propri associati, nei settori dgif@mozione e della sicurezza sociale,
dell'assistenza, della diffusione della praticarsypa e della cultura, della formazione
dei giovani e della tutela dell'ambiente.

3. Il Comune, ove intenda istituire servizi od asste iniziative nei settori di cui al
precedente comma affidandone la gestione a terizmpegnato a consultare le
associazioni registrate operanti nei settori mexiesonché - a parita di condizioni e
compatibilmente con il carattere delle specifictizviga - ad affidare, preferibilmente,
la gestione dei servizi e I'attuazione delle irtiz@mediante concessione od incarico
alle associazioni registrate, in ispecie a quetlevdlontariato.

4. Le scelte della amministrazione aventi carattemerale, riguardanti materie che
costituiscono finalita delle associazioni, devossege precedute dall'acquisizione di
pareri, espressi dagli organismi collegiali detlesse entro 30 giorni dalla richiesta da
parte dell'amministrazione.

5. L'amministrazione ha l'obbligo di motivare legi@i che non consentano di
accogliere i suggerimenti e le proposte delle daagmmi consultate.

Art. 47
Organismi di partecipazione

1. L'amministrazione comunale puo attivare e proveu®, con deliberazione del
Consiglio comunale, la costituzione di appositiamgmi, determinando: finalita da
perseguire, requisiti per l'adesione, composizidegli organi di direzione, modalita
di acquisizione dei fondi e loro gestione.

2. Gli organismi previsti nel comma precedente ellgespressione di interessi
circoscritti al territorio comunale sono consultaglle materie oggetto della loro
attivita' o per interventi mirati a porzioni di teorio. Il relativo parere deve essere
fornito entro 30 giorni dalla richiesta.

Art. 48
Partecipazioni alle commissioni
1. Le commissioni consiliari e speciali, su ricldeslelle associazioni e degli
organismi interessati, invitano ai propri lavorappresentanti di questi ultimi.
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Art. 49
Istanze, interrogazioni, petizioni e proposte

1. Gli organismi associativi e i cittadini, ancingférma collettiva, possono rivolgere
al Sindaco: interrogazioni con le quali chiedemgioni su determinati comportamenti
delllamministrazione o aspetti dell'attivita’ delor@une; istanze per richiedere
'emanazione di un atto o di un provvedimento;zeti per sollecitare l'intervento su
guestioni di interesse generale o per esporre comegessita; nonché proposte di
provvedimenti amministrativi.

2. L'istanza, petizione e proposta non &€ esamioaéa pervenga nei 120 giorni
successivi alla presentazione di altra istanzazipat o proposta avente il medesimo
oggetto a cui sia stata data risposta.

3. Qualora l'oggetto dell'istanza, petizione e peb@ sia costituito da questioni di
carattere generale, 'amministrazione ne da adaguatdblicita.

4. Alle interrogazioni, istanze e petizioni, presga da cittadini singoli 0 associati,
in materia di competenza del Sindaco e della Gjuwitne data risposta in forma
scritta e motivata entro 30 giorni dal ricevimento.

5. Le proposte aventi come oggetto materie di coemza della Giunta comunale
sono iscritte all'ordine del giorno della prima w&ddi tale organo, successiva al
completamento della fase istruttoria da parte dmhpetente ufficio che deve
compiersi entro sessanta giorni dalla loro pregémma. A tale seduta della Giunta
comunale e invitato a partecipare il loro primonfatario.

6. Le istanze, petizioni e proposte aventi comeetiggmaterie di competenza del
Consiglio comunale sono esaminate entro 60 gioatiadoro presentazione dalla
commissione consiliare o speciale competente, laleqdecide se dare ad esse
ulteriore corso e tradurle in formale propostadilzbrazione da inserire all'ordine del
giorno della prima seduta utile del Consiglio cowlen

7. Le istanze, petizioni e proposte, sottoscrittee almeno 100 cittadini di eta
superiore ai 16 anni, oppure da due associazioaindeno 30 associati ciascuna, ed
aventi come oggetto materie di competenza del @bmsiomunale, sono discusse da
tale organo. Esse sono inserite all'ordine delhgiatella prima seduta utile successiva
al completamento della fase istruttoria da parte cdenpetente ufficio che deve
compiersi entro 60 giorni dalla loro presentazioAetale seduta del Consiglio €
invitato a partecipare il loro primo firmatario.

8. Il regolamento sulla partecipazione determinaempi, le modalita per la
presentazione, le forme di pubblicita e di discussidelle interrogazioni, istanze,
petizioni e proposte.

Art. 50
Referendum

1. Il referendum e un istituto con il quale tuttiitadini che abbiano compiuto il 16°
anno di etda sono chiamati a pronunciarsi su mateérienteresse generale e di
competenza comunale a fini propositivi 0 abrogataffinché gli organi ai quali
compete decidere assumano le proprie determinazionsapevoli dell'orientamento
prevalente nella comunita.
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2. |l referendum é consultivo quando e richiestaittadini; € conoscitivo quando Si
svolge per iniziativa del Consiglio comunale.

3. Il Consiglio comunale pud promuovere un refetend conoscitivo, con
deliberazione assunta a maggioranza semplice 0%t della Giunta o di almeno
1/4 dei consiglieri assegnati.

4. |l Sindaco ha l'obbligo di indire un referendeonsultivo quando lo richiedono
almeno il 5% degli aventi diritto al voto.

5. Il regolamento definisce le forme e le garapael'esercizio del referendum.

6. Il bilancio preventivo deve contenere la prexng di spesa utile per I'eventuale
svolgimento di referendum.

Art. 51
Esclusione dal referendum

1. Non possono essere oggetto di referendum corsuleguenti atti:

a) delibera di approvazione del bilancio prewsnmtdel bilancio consuntivo, del
piano poliennale di investimento;

b) provvedimenti inerenti a elezioni, nomine, igeazioni, revoche e
decadenze;

c) provvedimenti concernenti il personale comenal

d) regolamenti interni per il funzionamento debrSiglio comunale e delle
commissioni;

e) provvedimenti inerenti allassunzione di mutall'emissione di prestiti,
all'applicazione di tributi e tariffe di servizi;

f) qualunque atto dovuto dall'amministraziondadrea di disposizioni emanate
da Stato, Regione e Provincia.
2. Non puo essere richiesta la consultazione nefiama per un quesito che nella
stessa forma o sostanza sia gia stato oggettéedénelum nei 365 giorni antecedenti.

Art. 52
Numero dei quesiti e dei referendum

1. La proposta di referendum deve contenere ursadswhanda riferita alla materia
oggetto dello stesso.

2. La proposta deve contenere la precisa indicazidellargomento o della
deliberazione o del provvedimento cui si riferigcdeve essere formulata in termini
tali da permettere una risposta chiara ed univegd dlettori.

3. Non possono essere tenuti piu di tre referenclomemporaneamente. Qualora le
richieste ammissibili presentate siano piu di usaranno indetti i primi tre
referendum secondo l'ordine cronologico di preseotee delle firme necessarie o
della deliberazione consiliare.

Art. 53
Giudizio di ammissibilita
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1. Sullammissibilita del referendum di iniziatidai cittadini delibera una apposita
commissione, presieduta dal Difensore civico eittott da quattro componenti eletti
dal Consiglio comunale all'inizio della legislatuda cui almeno due della minoranza.
2. |l giudizio di ammissibilita puo essere richesinche in via preventiva da 30
cittadini o due associazioni con piu di 20 associascuna.

3. L'inammissibilita deve essere comunque motivata.

4. Contro la decisione di inammissibilita puo esg@oposto ricorso al T.A.R..

Art. 54
Effetti del referendum

1 L'iniziativa referendaria e valida se partecipa a

voto un terzo degli aventi diritto.

2. In questo caso, qualora il quesito referendsiaoapprovato dalla maggioranza
assoluta dei voti validamente espressi, il Consiglia Giunta comunale, secondo la
rispettiva competenza, deliberano in ordine aldargnto entro 60 giorni dalla
proclamazione del risultato.

3. Il mancato recepimento delle indicazioni refelame deve essere deliberato, con
adeguate motivazioni, a maggioranza assoluta asigieeri assegnati al Comune.

Art. 55
Modifiche intervenute sull'oggetto del referendum

1. Il Consiglio comunale, qualora prima della ddiasvolgimento del referendum
abbia deliberato I'abrogazione di quanto si richiddabrogare o deliberato quanto si
richiede di deliberare, dichiara con proprio atthe@ ¢éa consultazione referendaria non
ha luogo.

- CAPO Il -

ACCESSO AGLI ATTI

Art. 56
Accesso agli atti e documenti amministrativi

1. Tutti gli atti del'amministrazione comunale,o#tdti dagli organi sia collegiali
che monocratici ed aventi carattere provvedimenma@munque rilevanza esterna,
sono pubblici, al fine di assicurare la trasparedelattivita’ amministrativa e di
favorirne lo svolgimento imparziale.

2 Sono altresi pubblici gli atti infra-procedimaint degli organi collegiali
consultivi.
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3. Ogni cittadino puo accedere a tutti gli atticewimenti amministrativi, comunque
formati, utilizzati ai fini dell'attivita’ amminisativa, ed estrarne copia secondo le
modalita definite dal regolamento.

Art. 57
Consultazione degli atti

1. Tutti gli atti pubblici previsti dall'articolorpcedente sono offerti alla permanente
consultazione dei cittadini a mezzo del depositoudi esemplare di loro copia

integrale presso la Biblioteca comunale.

2. Le copie degli atti autorizzativi vengono rateaenza gli allegati, costituiti da

documenti o elaborati anche grafici redatti o coquen presentati dal soggetto

autorizzato.

Art. 58
Atti sottratti all'accesso

1. |1l regolamento comunale individua, per categogk atti amministrativi e i
documenti che sono sottratti allaccesso per matimenti alla sicurezza, all'ordine
pubblico, alla riservatezza di persone, gruppi prese, determinando il tempo della
inaccessibilita.

Art. 59
Accesso alle informazioni

1. Il Comune garantisce l'accesso dei cittadingé atfformazioni in suo possesso
offrendo alla libera e permanente consultazioneelglborati contenenti rilevamenti
demografici, demoscopici, statistici; le indagitg, ricerche e gli studi relativi alla
comunita locale ed al territorio comunale; gli attirmativi e quelli amministrativi

generali, di pianificazione e di programmazionettdoda altri enti che possano
interessare il territorio comunale o la comunitzale.

- CAPO Il -
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Art. 60
Interventi nel procedimento amministrativo
1. Nel procedimento amministrativo possono essaperesentati tutti gli interessi

comunque coinvolti nell'adozione del provvedimerg@no essi diritti soggettivi,
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interessi legittimi, interessi collettivi, ovverateressi diffusi che facciano capo ad
associazioni o comitati.

2. | soggetti portatori di interessi hanno il doidi accedere al procedimento con
memorie, scritti o0 documenti, che debbono esselgataove attinenti ad interessi
comunque coinvolti. Hanno diritto di essere, ovegille, informalmente sentiti dagli
organi competenti.

3. Il regolamento disciplina le modalita ed i temmdell'intervento, anche in
rapporto al termine finale per 'emanazione deVpedimento.

Art. 61
Comunicazione dell'inizio del procedimento

1 Lavvio di ogni procedimento amministrativo € aonitato, contestualmente
all'inizio dello stesso, ai diretti interessatiiesaggetti cui puo derivare un pregiudizio
dal provvedimento finale, quando siano facilmentividuabili.
2. Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) I'amministrazione competente; b) 'oggettoptetedimento promosso;

c) l'ufficio e persona responsabile del proceditog

d) l'ufficio in cui si puo prendere visione deatti.
3. Il regolamento stabilisce quale sia l'unita oigaativa competente per ciascun
tipo di procedimento amministrativo, nonché le nidaadi individuazione del
responsabile del singolo procedimento.
4. Qualora sussistano particolari esigenze di ik&lesvvero il numero o la
indeterminatezza dei destinatari la renda partiootate gravosa, € consentito
prescindere dalla comunicazione e provvedere a andzzubblicazione sull'albo
pretorio o con altri mezzi, garantendo, comunguwineéa pubblicizzazione e
informazione.
5 L'amministrazione comunale determina, per ciasto di procedimento
amministrativo il termine entro cui esso deve codelsi, quando non sia disposto
direttamente da leggi o regolamenti. | termini sostabiliti valutando i tempi
strettamente necessari per l'istruttoria e perdfemione di ciascun provvedimento, in
relazione alla consistenza e potenzialita delBuwitganizzativa preposta ai relativi
adempimenti. Le determinazioni di cui al preserdenma sono rese pubbliche dal
Sindaco con i mezzi piu idonei per assicurarne damoscenza da parte della
popolazione.

Art. 61-bis
Uffici per le relazioni con il pubblico

1 Il Comune individua, nell'ambito della proprigrustura, uno o piu uffici, o
sezioni di essi, per le relazioni con il pubblied,quali gli utenti possono rivolgersi
per ottenere informazioni:
a) circa i loro diritti di partecipazione, pretvidalla legge e dal presente statuto;
b) circa lo stato dei procedimenti amministratke li riguardano, salvo che cio
sia direttamente demandato agli uffici procedenti.

Art. 62
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Obbligo di motivazione

1. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi d@&lomune, esclusi gli atti

normativi e quelli a carattere generale, devoneressiotivati con la indicazione dei
presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche dm@nno determinato la decisione
dell'amministrazione in relazione alle risultansd'gtruttoria.

- CAPO IV -

DIFENSORE CIVICO

Art. 63
Nomina

1. Nel quadro di una disciplina diretta a garantireparzialita, il buon andamento
e l'accesso alla amministrazione, é istituitoitudfdel Difensore civico comunale.

2. Il Difensore civico € eletto dal Consiglio conalmin seduta pubblica, a scrutinio
segreto, a maggioranza dei due terzi dei consigissegnati al Comune. Dopo due
votazioni infruttuose, € sufficiente la maggioraasaoluta.

3. L'elezione del Difensore civico e iscritta alfime del giorno dell'adunanza del
Consiglio comunale immediatamente successiva alia ith cui si verifica la vacanza
della carica. Le eventuali successive votazioniraono svolgersi in adunanze
convocate ciascuna a distanza non superiore a0t gialla precedente.

4. Il mandato ha una durata di tre anni, indipeteleente dalla durata della
legislatura; non si puo essere nominati per pidugi volte.

Art. 64
Giuramento

1. |l Difensore civico, prima del suo insediamermgesta giuramento nelle mani del
Sindaco con la seguente formula: "Giuro di adenepidr mandato ricevuto
nell'interesse dei cittadini e nel rispetto dedigdi”.

Art. 65
Incompatibilita e decadenza

1 La designazione del Difensore civico deve aveertia persone che, per
preparazione ed esperienza, diano ampia garanzigrabita, imparzialita e
competenza giuridico - amministrativa.
2 Non puo essere nominato Difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita ddincompatibilita alla carica di
consigliere comunale;
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b) i parlamentari, i consiglieri regionali, pragiali e comunali, i membri delle
comunita montane e delle unita sanitarie locali;

c) chi ha ascendenti o discendenti ovvero paceatfini  fino al 3° grado, che
siano amministratori, Segretario o dipendenti daminGne.
3. Il Difensore civico decade per le stesse caesdepquali si perde la qualita di
consigliere o per sopravvenienza di una delle cdugeeleggibilitd o incompatibilita
indicate nel comma precedente. La decadenza é meimta dal Consiglio su proposta
di uno dei consiglieri comunali, sentito l'interatss
4. |l Difensore civico puo essere revocato daitidfcon deliberazione motivata del
Consiglio, adottata a maggioranza dei due terzipiepri componenti, per grave
violazione delle norme di legge e del presentausiaiprevia contestazione formale
degli addebiti. Entro 30 giorni da tale contestagioil Difensore civico puo fare
pervenire al Sindaco, nella sua veste di presidégit€onsiglio, le proprie deduzioni
in forma scritta.

Art. 66
Funzioni

1. Il Difensore civico riceve e formalizza segn@az e lamentele dei cittadini in

ordine ai ritardi, alle negligenze e ad ogni atlisservizio che vengono imputati alla
struttura, ai dipendenti o agli organi dell'ente.

2. Il Difensore ha competenza sull'attivita' dititgfi uffici e servizi del Comune,

sulle istituzioni, societa ed enti da esso dipetidea partecipazione comunale.

3. Tramite apposita intesa tra I'amministrazionenaoale e gli interessati, il

Difensore civico puo estendere la propria competesnt altri uffici della pubblica

amministrazione.

Art. 67
Mezzi e prerogative

1. Per l'espletamento delle proprie funzioni il ddigore civico pud convocare |l
responsabile dell'ufficio, servizio od ente intse® e richiedere documenti,
informazioni, chiarimenti senza che possa essepposto il segreto d'ufficio o altri
dinieghi. Puo stabilire di esaminare la pratica doresponsabile interessato e puo
richiedergli relazione scritta in merito allo stael procedimento ed a particolari
aspetti dello stesso. Le richieste del Difensovicoiagli uffici devono essere evase,
entro i termini da lui fissati, con carattere diopita.

2. Acquisite le documentazioni ed informazioni resegie, comunica al cittadino, o
all'associazione che ha richiesto linterventosue valutazioni e I'eventuale azione
promossa. Segnala al responsabile del procedimientoregolarita ed i vizi di
procedura rilevati invitandolo ad assumere i nereggovvedimenti nei termini da
lui stabiliti. Comunica al Sindaco e al Segretaaonunale le disfunzioni, gli abusi, le
carenze ed i ritardi riscontrati.

3. Il provvedimento che non recepisce le indicazidel Difensore civico, deve
essere adeguatamente motivato. Il Difensore ciyiao chiedere il riesame del
provvedimento qualora ravvisi il permanere di iokagita o vizi procedurali.

4. Al Difensore civico e corrisposta una indenrdidfunzione in misura pari alla
meta’ di quella percepita dagli Assessori comunali.
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5. Al Difensore civico viene riconosciuto il potede organizzazione del proprio
ufficio.

Art. 68
Rapporti con il Consiglio comunale

1. |l Difensore civico presenta al Consiglio comenantro il mese di marzo, la
relazione sull'attivita’ svolta nell'anno prece@entsegnalando le disfunzioni
riscontrate e formulando proposte tese a migliotdsaon andamento e l'imparzialita
dell'azione amministrativa.

La relazione viene discussa dal Consiglio comuealeo il mese di aprile e quindi
resa pubblica.

2. In casi di particolare importanza il Difensorévico effettua specifiche
segnalazioni al Sindaco chiedendone la discussion€onsiglio comunale. Tali
segnalazioni devono comunque essere notificatayra del Sindaco, ai consiglieri
comunali.

Capo V:
Handicappati

Art. 68 bis
Interventi a favore delle persone handicappate

1. Il Comune coordina gli interventi sociali e gani a favore delle persone
handicappate, previsti dalle leggi statali e regipncon i servizi sociali, sanitari,

educativi e del tempo libero operanti nel propdwitorio e valorizza le associazioni
per la promozione e la tutela dei diritti delle gmare handicappate

CAPO VI

CITTADINI BENEMERITI

Art. 69

Titolo di cittadino benemerito

1. Al fine di testimoniare il pubblico riconoscintendella comunita nei confronti
dei cittadini che si distinguono per atti signifiva 0 per continuita di impegno
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culturale, civile o sociale, viene istituito il dlb di "cittadino benemerito di
Ponteranica”. Il regolamento ne determinera le nitadd# concessione.

TITOLO IV

SERVIZ|

Art. 70

Regolamento dei contratti

1 Il Comune disciplina con apposito regolamentgiapria attivita contrattuale
rivolta all'acquisizione di beni e servizi.

Art. 71
| servizi locali

1. 1l Comune provvede alla gestione dei servizalogvolti a realizzare fini social

e a promuovere lo sviluppo economico e civile dedleunita.

2. Il Comune approva il piano generale dei serpizbblici locali. Il piano deve
indicare: I'oggetto, le dimensioni e le carattesist dei servizi, la forma di gestione
scelta, previa valutazione comparativa, per il lesercizio, le dotazioni patrimoniali e
di personale, le finalita che si intendono persegaitraverso la loro gestione.

3. L'assunzione di un nuovo servizio da parte dehne deve essere corredata da
un piano tecnico - finanziario che contenga idonesivazioni circa la forma di
gestione prescelta, anche in relazione all'ambititdriale ottimale di esercizio.

4. La valutazione comparativa deve tener conttutle le forme di gestione, ivi
comprese quelle mediante convenzione e consorzichea previo accordo di
programma.

5. In particolare, qualora la forma di gestionesgelta sia diversa da quella diretta,
il presidente della istituzione o consorzio o sticerogatrice dei servizi sul territorio
dovra riferire ogni anno al Consiglio comunale Istelli d'efficacia, di efficienza e di
economicita dei servizi erogati. Tale audizione rdovaver luogo prima
dell'approvazione della relazione previsionale pmognatica e del bilancio di
previsione dell'ente.

Art. 72
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Gestione in economia

1. Con apposite norme di natura regolamentarepiisiglio comunale stabilisce i
criteri per la gestione in economia dei servizi.

Art. 73
Concessioni a terzi

1. Il Consiglio comunale, quando sussistono moto@zecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione diigepubblici in concessione a terzi.
2. La concessione € comunque subordinata allaeezested alla permanenza di
condizioni di trasparenza patrimoniale e redditwlimpresa concessionaria e della
sua attivita

3. A tale scopo, nei regolamenti, nei capitolathed disciplinari di concessione
saranno previste disposizioni dirette:

a) alla identificazione delle persone fisicheeatjuali I'impresa, anche se
costituita in forma societaria, direttamente o fietlamente appartiene, e alla
conoscenza immediata di ogni variazione;

b) a garantire forme di conoscenza sulla opetatdell'impresa e sulla capacita
di esercitare correttamente il servizio.

Art. 74
Istituzioni

1. Il Consiglio comunale per l'esercizio di serviciali, che necessitano di
particolare autonomia gestionale, costituisce appastituzioni, previa redazione di
un piano tecnico - finanziario dal quale risultinocosti dei servizi, le forme di
finanziamento e le dotazioni di beni immobili e migbhcompresi i fondi liquidi.
Unitamente all'atto costitutivo il Consiglio comumaetermina gli indirizzi e approva
il regolamento che disciplina I'organizzazioneatiVita dell'istituzione.

2. Il regolamento puo prevedere il ricorso a peatmassunto con rapporto di diritto
privato, nonché a collaborazioni ad alto contemliforofessionalita.

3. Gli organi dell'istituzione sono il consiglio @nministrazione, composto da tre o
cinque membri, il presidente ed il direttore.

Art. 75
Nomina e revoca degli amministratori delle istituzoni comunali

1. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Conlgige sentita la Giunta, il Sindaco
provvede a nominare gli amministratori delle istituni comunali, entro 45 giorni dal
proprio insediamento ovvero entro i termini di ssawh dall'incarico dei precedenti
amministratori. | candidati sono scelti al di fuatel Consiglio e della Giunta e
devono avere comprovate esperienze amministragisendibili dal loro curriculum.

2. La nomina del direttore delle istituzioni emhsta dal Sindaco, sentita la Giunta,
previo concorso pubblico ovvero, per ruoli di afeecializzazione, mediante ricorso a
contratto a tempo determinato di diritto privato.
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3. Il Sindaco, sentita la Giunta, puo revocare anmu amministratori o il direttore
delle istituzioni per cause di incompatibilita sayprenuta, per gravi e persistenti
motivi di inefficienza o per gravi e ripetute vialani o inadempienze ai doveri
d'ufficio, previa contestazione in forma scrittaglil@ddebiti ed assicurando il diritto
di controdeduzione all'interessato.

4. Le dimissioni dalla carica di amministratordidalirettore di una istituzione sono
presentate per iscritto al Sindaco e registratg@raebcollo generale del Comune. Esse
sono irrevocabili e divengono efficaci una voltammioato il successore. Di esse,
nonché della revoca e della cessazione dalla caeigih amministratori e del direttore,
il Sindaco informa il Consiglio comunale nella parseduta utile successiva

5. La nomina dei nuovi amministratori deve avverg@ntro 45 giorni dalla revoca o
dalla cessazione dalla carica dei precedenti.

Art. 76
Societa per azioni

1. Per la gestione dei servizi pubblici comunalie clichiedono investimenti
finanziari elevati ed organizzazione imprenditajail Consiglio comunale puo
promuovere la costituzione di societa per aziooh a partecipazione di soggetti
pubblici o privati.

2. Il Consiglio comunale approva un piano tecnicdinanziario relativo alla
costituzione della societa ed alle previsioni conesti la gestione del servizio
pubblico ad essa affidato e conferisce al Sindguaeri per gli atti conseguenti.

3. | soggetti partecipanti possono costituire, uitot o in parte, le loro quote
azionarie mediante conferimento di beni, impiardi atre dotazioni destinate ai
servizi affidati alla societa.

4. Nell’atto costitutivo e nello statuto e stahiliil numero dei consiglieri di
amministrazione e dei sindaci di nomina comundéefacolta, a norma dell’art. 2458
del codice civile, di riservare tali nomine al Saed, sentita la Giunta comunale.

TITOLO V
FORME ASSOCIATIVE
Art. 77
Convenzioni
1. 1l Comune promuove: la collaborazione, il conethento e 'esercizio associato

di funzioni con altri enti pubblici territoriali artire dai Comuni limitrofi, anche
individuando nuove attivita di comune interessesdtuzione e la gestione di opere
pubbliche; la realizzazione di iniziative e prograispeciali ed altri servizi. A tal
fine stipula apposite convenzioni con gli altriienteressati.
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2. Le convenzioni, contenenti gli elementi e glbbghi previsti dalla legge, sono
approvate dal Consiglio comunale a maggioranzadwasdei componenti.

Art. 78

Consorzi

1. Il Consiglio comunale promuove la costituziomeahsorzi tra enti, per realizzare
e gestire servizi rilevanti sotto il profilo econmm o imprenditoriale, ovvero per
economia di scala, qualora non sia opportuno aksiatielle forme organizzative
previste nell'articolo precedente.

2. La convenzione deve prevedere |'obbligo di piehblone degli atti fondamentali
del consorzio negli albi pretori degli enti contrde

Art. 79
Accordi di programma

1. Il Comune promuove e conclude accordi di prognanper la realizzazione di
opere, interventi o programmi, previsti in leggesali o settoriali, che richiedano
I'attivazione di un procedimento complesso, a caiedia necessita di coordinare e di
integrare l'attivita dei soggetti interessati.

2. Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, predeliberazione d'intenti della
Giunta, con l'osservanza delle formalita previst#ladlegge e nel rispetto delle
funzioni attribuite agli organi comunali dallo sttd.

3 Ove sia stato stipulato un accordo che compatiazione degli strumenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stess@®dmssere ratificata dal Consiglio entro
i successivi 30 giorni, a pena di decadenza.

. TITOLO VI

UFFICI E PERSONALE

-CAPO | -
PRINCIPI GENERALI
Art. 80
Uffici e personale
1. L'apparato burocratico comunale e fondato stercrdi efficacia, efficienza,
professionalita e responsabilita.

2. Lattivita amministrativa € ispirata a princidi trasparenza, partecipazione,
distinzione fra compiti di indirizzo e controllgpattanti agli amministratori, e compiti
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di gestione amministrativa, contabile, tecnicaiilaiiti al Segretario comunale ed ai
responsabili degli uffici e servizi.

3. Il Comune disciplina con apposito regolamento diastazione organica del
personale, le garanzie e le responsabilita deindipeti e, in conformita alle norme
del presente statuto, I'organizzazione del proggojmarato per aree, uffici e servizi.

Art. 80 bis
Direttive

1. Agli organi di direzione politica ed al Segre@acomunale spetta il potere di
direttiva.

2. Mediante le direttive tali organi dettano, rlibito della rispettiva competenza
ed in coerenza con lo statuto ed i regolamentijdposizioni per I'organizzazione di
uffici e servizi, I'utilizzo dei mezzi materiali éegli strumenti tecnico-giuridici, le

procedure organizzative, le modalita di trattazialedle pratiche e degli affari, le

attivita da svolgere.

3. | destinatari delle direttive sono tenuti ad@d®visi, quanto ai fini, ai tempi ed
ai modi indicati, e ad adottare tutte le misureagi ed i provvedimenti necessari per
la loro realizzazione, nell'esercizio della propraaitonomia e responsabilita
organizzativa.

Art. 80 ter
Provvedimenti degli organi burocratici

1. | provvedimenti aventi rilevanza esterna, atotlal Segretario comunale e dai
responsabili degli uffici e dei servizi, all’'uopatarizzati, hanno la forma del decreto.
2. Essi vengono assunti previa istruttoria deltappsta da parte dell'ufficio o
servizio competente ed acquisizione dei pareriiptiedalla legge.

3. Sono raccolti in apposito registro annualejadeli tenuta e responsabile il
Segretario comunale o il funzionario da lui incatac

- CAPO Il -
SEGRETARIO COMUNALE
Art. 81
Ruolo e funzioni
1. |l Segretario comunale e I'organo burocratice aksicura la direzione tecnico -

amministrativa complessiva degli uffici e servizel rispetto delle direttive del
Sindaco da cui dipende funzionalmente.
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2. Al Segretario spettano le funzioni esecutiveestignali, di coordinamento e di
vigilanza, di consulenza e di collaborazione, p®vidalla legge e dal presente
statuto.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell'enteSegretario esercita l'attivita di sua
competenza con potesta di iniziativa ed autonoinsaelta degli strumenti operativi e
con responsabilita di risultato.

Art. 82
Attribuzioni esecutive

1. Il Segretario comunale cura, avvalendosi deffjiul'esecuzione delle delibere e
di ogni altro provvedimento adottato dagli orgaettevi del Comune.
2. In particolare al Segretario compete:

a) l'ordinazione di beni e servizi nei limiti degnpegni di spesa e dei criteri
adottati con deliberazione di Giunta; b) la liquitae di spese correnti regolarmente
deliberate nei limiti e secondo i criteri adot@in deliberazione di Giunta,;

c) l'adozione e sottoscrizione di provvedimeatiche a rilevanza esterna, per i
quali gli sia stata attribuita competenza o ablicevuto delega in conformita al
presente statuto;

d) la sottoscrizione dei mandati di pagamentevensali d'incasso;

e) la trasmissione degli atti deliberativi ai icepppo, al Comitato Regionale di
Controllo ed agli altri enti ai sensi di legge;

f) l'attestazione su dichiarazione del messdad@iénuta pubblicazione all'albo
dell'esecutivita dei provvedimenti ed atti dellent

g) l'organizzazione del personale e delle risbremziarie e strumentali messe a
disposizione dagli organi di direzione politica parrealizzazione degli obiettivi e
programmi da essi fissati;

h) l'adozione degli atti di gestione del persen& liquidazione dei compensi e
delle indennita a favore di esso, ove siano prechet@ti per legge, per regolamento o
per contratto, e I'attribuzione dei trattamentiresroici di carattere accessorio;

i) l'attivazione e la responsabilita di tutti gidempimenti connessi alle
procedure di gara e di concorso, con esclusiond d#gdi iniziativa e di quelli
conclusivi, e la presidenza delle relative comroissi

) la definizione degli orari di servizio e diegura al pubblico degli uffici e
servizi comunali d’intesa con il Sindaco, ai setedicomma 3 dell’art. 36 della legge
8/6/1990 n°142, sentite le organizzazioni sindadal dipendenti e le istanze di
partecipazione;

m) l'individuazione dei responsabili dei procediti amministrativi ai sensi
della L. 241/90 ed il coordinamento della loro\atéi.

3. Il Segretario ha la potesta di rogare i cortmattui I'ente e parte.

4. |l Segretario riceve dai consiglieri le richesti trasmissione delle deliberazioni
della Giunta al fine del controllo preventivo digigimita da parte del Comitato
Regionale di Controllo.

Art. 83
Attribuzioni di coordinamento e vigilanza
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1. |l Segretario sovraintende e da impulso agicu# servizi comunali, ne verifica
l'efficacia e [lefficienza, promuovendo le oppodunmodifiche nella loro
organizzazione.

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straogtia, i congedi, i permessi e adotta i
provvedimenti di mobilita interna relativi al persde.

3. Segnala alla commissione di disciplina le infsaz commesse dal personale,
richiedendo l'apertura del procedimento discipknae adotta i provvedimenti del
rimprovero verbale e della censura.

4. Nei casi di accertata inefficienza, al fine drantire la funzionalita degli uffici e
servizi, avoca a

sé o attribuisce ad altro soggetto I'esercizicodniti determinati.

5. Coordina l'attivita dei responsabili degli uifie dei servizi, prevalentemente
attraverso la conferenza permanente di cui alBardel presente statuto.

6. E responsabile delle fasi istruttorie delleilmzioni e dei provvedimenti
adottati dagli organi di direzione politica, noncliélle conseguenti procedure
attuative, unitamente al responsabile del serviziadell'ufficio competente per
materia.

7. Risolve, con proprio provvedimento, i conflitti competenza sorti tra i
responsabili degli uffici e dei servizi

Art. 84
Attribuzioni consultive

1. Il Segretario comunale partecipa alle sedute @ahsiglio comunale e della
Giunta senza diritto di voto, esprimendo il suoeparsulla legittimita di proposte,
procedure e questioni non di merito sollevate digradi riunioni.

2. Partecipa, se richiesto, a commissioni di stugidi lavoro interne all'ente e,
previa autorizzazione della Giunta, a quelle estern

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti ddédgge sulle proposte di provvedimenti
deliberativi.

4. Inrelazione alle sue competenze, esprime parealine alla regolarita tecnica e
contabile, qualora nel Comune risulti assentespomsabile del servizio interessato o
del servizio di ragioneria. In caso di assenzarelgbonsabile di ragioneria, attesta la
copertura finanziaria ai fini della assunzione degpegni di spesa.

- CAPO Il -

PERSONALE

Art. 85
Compiti dei responsabili dei servizi e degli uffic
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1. Spettano ai responsabili dei servizi e deglicufie attivita di direzione degli
stessi, la consulenza, propulsione, coordinamergdanza e controllo del settore cui
sono preposti, al fine di assicurare la legalitiimparzialita, I'economicita, la
speditezza e la rispondenza al pubblico interesti@attivita degli uffici. Agli stessi
responsabili spettano inoltre:

a) l'istruttoria tecnica degli atti di competardegli organi del Comune;

b) gli atti propulsivi per gli adempimenti deglbblighi scaturenti dalla legge o
da atto amministrativo o da contratto;

c) I'esercizio dei poteri di spesa inerenti atgvorniture e prestazioni, secondo
i criteri e nei limiti degli impegni deliberati dal Giunta, quando gli stessi sono
riconosciuti ai sensi dell'art. 30, comma 8;

d) lI'emanazione degli atti loro eventualmenteegali dalla Giunta e dal
Sindaco.
2. | responsabili dei servizi e degli uffici orgam@no e utilizzano le risorse
finanziarie, il personale, le strutture tecnichi,udfici e gli altri mezzi loro affidati
con specifico provvedimento per il perseguimentdedénalita e degli obiettivi
indicati dall'amministrazione.

Art. 86
Responsabilita del procedimento

1. Su ogni proposta di deliberazione sottopost&@hsiglio, alla Giunta ed al
Sindaco, in qualita di capo dell'amministrazioneyal essere richiesto il parere, in
ordine alla sola regolarita tecnica e contabilespettivamente del responsabile
dell'ufficio o del servizio interessato e del resgabile della ragioneria. | pareri sono
inseriti nella deliberazione.

2. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in vianainistrativa e contabile dei
pareri espressi.

3. Il regolamento determina per ciascun tipo dicpthmento I'ufficio o il servizio
responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adémgnto procedimentale.

4. |l responsabile di ciascun servizio o ufficimypvede ad assegnare a sé o ad altro
dipendente addetto la responsabilita dell'istrigtae di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento. Il provvedimeniaevoca dell'atto di assegnazione
di responsabilita e scritto e motivato.

5. Fino a quando non sia stata effettuata I'asgegmadi cui al comma 4, oppure
gualora essa sia stata revocata, € consideratonssple del singolo procedimento il
dipendente preposto all'ufficio o al servizio detegrato a norma del comma 4.

6. Il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni dimamissibilita , i requisiti di
legittimazione ed i presupposti rilevanti per I'erazione del provvedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compnto degli atti a tal fine
necessari e adotta ogni misura per I'adeguatdexgolsvolgimento dell'istruttoria. In
particolare, puo richiedere la rettifica o la ima&gone di dichiarazioni o istanze
erronee o incomplete e puo esperire accertameniicieed ispezioni ed ordinare
esibizioni documentali;

c) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e tdificazioni previste dalle leggi e
dai regolamenti;

d) adotta, ove ne abbia la delega, il provvedimdimale, ovvero trasmette gli
atti all'organo competente per I'adozione.
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Art. 87
Conferenza dei responsabili degli uffici e dei sgizi

1. Per un migliore esercizio delle funzioni deip@ssabili delle unita organizzative
e per favorirne l'attivita per progetti e programgnstituita la conferenza permanente
dei responsabili degli uffici e dei servizi, praiiéa e diretta dal Segretario comunale
anche ai fini dell'esercizio della sua attivitacdordinamento.

2. Nel rispetto delle competenze previste per giaoi elettivi, per il Segretario e
per i responsabili degli uffici e dei servizi, alleonferenza spettano funzioni
propositive, di indirizzo, consultive, organizzaggistruttorie ed attuative.

3. Il funzionamento e le modalita di esercizio deaittribuzioni vengono disciplinate
dal regolamento di organizzazione dell'ente.

Art. 88
Relazioni sindacali

1. Le disposizioni degli accordi collettivi nazidineoncernenti lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale sono applicdagli organi comunali
competenti con loro provvedimento, previa delibenag del Consiglio, ove occorra
procedere a variazioni di bilancio.

2. Le disposizioni degli accordi di cui al primonema relative alle materie riservate
alla potesta normativa del Comune vengono sottepaiesame del Consiglio per le
conseguenti determinazioni.

3. Gli accordi conclusi con le organizzazioni sicalain sede decentrata che non
comportino modifiche ai regolamenti del Comune sapprovati con provvedimento
della Giunta, qualora riguardino materie in cuietdlcolta sia espressamente
riconosciuta dalla legge o dai regolamenti comunali

Art. 89
Incompatibilita

1. Il dipendente del Comune non puo svolgere #itilavorative che possono far
sorgere un conflitto di interessi con l'ente o gwssono comportare l'utilizzo di
conoscenze riservate e acquisite in virtd del poopmpiego. E fatto comunque
divieto ai dipendenti appartenenti all'ufficio temm di progettare o dirigere lavori
nell'ambito del territorio comunale.

2. Lo svolgimento di attivita lavorativa e autoata secondo le modalita previste
dal regolamento di organizzazione.

Art. 89 bis
Commissione di disciplina del personale
1. La commissione di disciplina € composta dald&oo, che la presiede, dal

Segretario comunale e da un dipendente designaicaago dal personale secondo le
modalita stabilite dal regolamento.
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2 Su segnalazione del responsabile dell'ufficégivizio in cui lavora il dipendente
comunale accusato di infrazioni disciplinari, owelel Segretario o del Sindaco, la
commissione contesta l'addebito e istruisce il gdonento disciplinare secondo le

modalita previste dal regolamento; inoltre applecaanzioni piu gravi del rimprovero
verbale e della censura.
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TITOLO VII

FINANZA, CONTABILITA E REVISIONE

-CAPO | -
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 90
Autonomia finanziaria

1. 1l Comune persegue, attraverso l'esercizio geth@ria potesta impositiva e con il
concorso delle risorse trasferite dallo Stato equklle attribuite dalla Regione, il

conseguimento di condizioni di effettiva autononfil@anziaria e adegua i propri

programmi e le proprie attivita ai mezzi disponibil

2. Il Comune, richiedendo il concorso dei cittaditie spese pubbliche locali, ispira
a criteri di equita le determinazioni di proprianguetenza relative agli ordinamenti e
alle tariffe delle imposte, tasse, diritti e cqoe#tivi dei servizi, distribuendo il carico

tributario in modo da assicurare la partecipazidheiascun cittadino in proporzione
alle sue effettive capacita contributive.

3. Nel rispetto del vigente ordinamento, qualordladaealizzazione di opere,

interventi ed attivita possano derivare utilita tmaari e differenziate a singoli,

gruppi o categorie predeterminabili, potranno esgeeviste a loro carico forme di
contribuzione in rapporto al grado di utilita dieetonseguita.

4. Lerisorse necessarie alla realizzazione dieopati interventi, o alla istituzione e
gestione di servizi, possono essere reperite amdtiante contribuzioni volontarie
dei cittadini.

- CAPO Il -

GESTIONE PATRIMONIALE

Art. 91
Gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovraintende all'attivita cdnservazione e gestione del
patrimonio del Comune assicurando la tenuta degkntari dei beni immobili ed il
loro costante aggiornamento, con tutte le variazibe, per effetto di atti di gestione,
si verificano nel corso di ciascun esercizio. §ammento stabilisce le modalita per la
tenuta degli inventari e determina i tempi entrquiali sono sottoposti a verifica
generale.
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2. La Giunta adotta gli atti previsti dal regolarteper assicurare, da parte di tutti i
responsabili degli uffici e servizi I'osservanzdl'debligo generale di diligenza nella

utilizzazione e conservazione dei beni dell'ents. ifbeni mobili tale responsabilita

ricade sui consegnatari definiti dal regolamento.

3. | beni patrimoniali disponibili possono esselierati, a seguito di deliberazione
adottata dal Consiglio comunale per gli immobitiadla Giunta per i mobili, quando

la loro redditivita risulti inadeguata al loro vedo 0 sia comunque necessario
provvedere in tal senso per far fronte, con il vata, ad esigenze finanziarie
straordinarie dell'ente.

4. L'alienazione dei beni immobili avviene, di reganediante asta pubblica.

Art. 92
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il regolamento di contabilita stabilisce le miitdarelative al servizio di tesoreria
ed ai servizi del Comune che comportano maneggitearo, fissando norme idonee
per disciplinarne le gestioni.

Art. 93
Programma delle opere pubbliche e degli investimein

1. Contestualmente al progetto di bilancio annial8iunta propone al Consiglio il
programma delle opere pubbliche e degli investimefarito al periodo di vigenza
del bilancio pluriennale e suddiviso per anni, aario da quello successivo alla sua
approvazione.

2. II programma comprende I'elencazione specifica céhscuna opera ed
investimento previsto, con tutti gli elementi dé$ei idonei per indirizzarne
l'attuazione.

- CAPO Il -

CONTROLLO CONTABILE E FINANZIARIO

Art. 94
Controlli di gestione

1. In relazione agli obiettivi prefissati nel bitaa di previsione del Comune e negli
altri strumenti di programmazione economica e faiama approvati dal Consiglio
comunale, l'attivita gestionale ed il relativo remmhto finale devono consentire
controlli di gestione per la valutazione, sia imntai economici che finanziari, del
rendimento dei servizi e degli uffici comunali.

2. A tal fine, con apposito regolamento, il Consigprovvede a disciplinare
l'adozione e l'utilizzazione di uno o piu sistemicdntabilita , che consentano sia la
revisione contabile interna, sia la revisione cbiktadei servizi gestiti dal Comune.

3. In particolare il regolamento di contabilita dgwevedere:
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a) la rilevazione contabile dei costi degli ufecdei servizi;

b) la rilevazione e la sistematica raccolta dai di gestione imputabili alle
singole unita operative;

c) la elaborazione di indici di produttivita.
4. La Giunta comunale puo individuare centri ditogser i quali attivare specifiche
forme di rilevazione anche temporanee.

Art. 95
Revisori dei conti
1. Il collegio dei Revisori dei conti si componettk membri, eletti dal Consiglio
comunale secondo le modalita previste dalla legig eegolamento.
2. | Revisori dei conti, oltre a possedere i reduiprescritti dalle norme

sullordinamento delle autonomie locali, non devoricadere nelle cause di
ineleggibilita e di incompatibilita alla carica donsigliere comunale previste dalla
legge.

3. Il regolamento di contabilita disciplina l'orgarazione e le modalita di
funzionamento dell'ufficio dei Revisori, individudone le funzioni di verifica, di
impulso, di proposta e di garanzia e prevedenddoree forme di collegamento e
cooperazione con gli organi politici e burocratlei Comune.

4. |l regolamento disciplina altresi le modalitareNvoca e di decadenza dall'ufficio,
estendendo ai Revisori, in quanto compatibili, ¢enme del codice civile relative ai
sindaci scelti nel ruolo dei revisori ufficiali dednti delle societa per azioni.

5. | Revisori durano in carica tre anni solari @soieleggibili per una sola volta.
Possono essere revocabili per gravi violazionedgk e per persistenti inadempienze
alle loro funzioni.

Art. 96
Funzioni

1. I collegio dei Revisori dei conti adempie dilenzioni attribuitegli dalla legge e
collabora con il Consiglio comunale nella sua fonai di controllo e di indirizzo:

a) segnalando al Consiglio, in occasione dellesgmtazione del bilancio di
previsione, i contenuti dallo stesso ritenuti nesritli di particolare esame;

b) segnalando aspetti e situazioni della gestiesonomico - finanziaria
corrente capaci di incidere negativamente sultasuldell'esercizio;

c) partecipando collegialmente alle adunanze Giaisiglio convocate per la
discussione e approvazione del bilancio e del ceotwsuntivo e, nella persona del
presidente, alle altre a cui sia invitato dal Sowdaper riferire o dare pareri su
particolari argomenti.
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TITOLO VI

FONTI NORMATIVE COMUNALI

Art. 97
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

1. Spetta al Consiglio comunale deliberare le diggioni necessarie, in dipendenza
dell'entrata in vigore di norme emanate dallo Std@la Regione e dalla Comunita
europea recependo, adeguando ed adattando adless@mplesso normativo del

Comune.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 hanno natuegoilamentare e devono
comunque essere poste nel rispetto della Costitazidella legge 8 giugno 1990 n.
142 e delle norme di principio contenute in alégdi e nello statuto.

Art. 98
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali delitamento comunale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

2. E ammessa liniziativa da parte di almeno 2@@dini, residenti o domiciliati a
Ponteranica, di eta superiore ai 16 anni per prepoodificazioni allo statuto.

3. Il Comune promuove la conoscenza dello statatpadte di tutti i cittadini.

Art. 99
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti in tutte le matérieompetenza comunale e nelle
altre per le quali cio sia previsto dalla leggeaalstatuto.

2. Nelle materie riservate dalla legge generaldi ungi locali alla competenza del
Comune, la potesta regolamentare viene esercitdtaspetto di tale legge e dello
statuto.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uwttati nel rispetto delle leggi
statali e regionali e tenendo conto delle altrgpakszioni regolamentari emanate dai
soggetti aventi una concorrente competenza nelterraatesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, ciascun consigliere ed ai
cittadini, ai sensi di quanto disposto dal presstduto.

5. Un atto generale puo avere valore di regolamemte rechi la relativa
intestazione.

6. Gli atti deliberativi devono essere emanatirisgletto delle norme regolamentari.
7. | regolamenti, ferma restando la pubblicazionglad relativa delibera di
approvazione, entrano in vigore decorsi quindi@rgi dalla data di inizio della
pubblicazione all'albo pretorio, da effettuare dape la delibera di approvazione e
divenuta esecutiva.

8. | regolamenti dichiarati urgenti dal Consigliontunale in sede di approvazione
entrano in vigore il giorno successivo alla pukdatione all'albo pretorio della
delibera di cui al comma precedente.
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9. Per la stesura dei regolamenti, da sottoporfapptovazione degli organi
competenti, sono di horma costituite apposite caaioni speciali.

TITOLO IX

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 100
Termine per l'adozione dei regolamenti

1. Il Consiglio comunale delibera i regolamenti yisé dal presente statuto, a
maggioranza assoluta dei componenti, entro 12 dadentrata in vigore dello stesso.
2. Fino all'adozione dei suddetti regolamenti mestia vigore le norme adottate dal
Comune secondo la precedente legislazione cheéamgutompatibili con la legge e lo
statuto.

Art. 101
Termine per I'elezione del difensore civico

1. In sede di prima attuazione dello statuto lielez del Difensore civico avviene
entro 6 mesi dall'entrata in vigore dello stesso.

Art. 102
Ricognizione dei servizi

1. In sede di prima applicazione del presente tstatu Comune effettua una
ricognizione dei propri servizi, al fine di valugase le forme di gestione in atto, anche
in riferimento all'ambito territoriale, siano letpidonee alla realizzazione dei principi
contenuti nella legge e nello statuto stesso.

2. A seguito delle risultanze derivanti dalla rinagone, il Comune assume le
necessarie iniziative volte alla scelta delle fowttenali di gestione.

48



