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TITOLO |
Capo | PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art.1l

Autonomia del Comune

I Comune di Locorotondo si ispira ai principsdati dalla Costituzione della Repubblica
Italiana nell’ambito dei valori della Unita, sussideta e della Solidarieta Nazionale.
I Comune di Locorotondo € I'Ente Locale espi@ss della propria Comunita, dotato di
autonomia costituzionalmente riconosciuta.
. E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eséac altresi le funzioni che vengono conferite o

delegate dallo Stato, dalla Regione e da altri &atiracomunali di rango costituzionale.
Ha autonomia statutaria, normativa, organizaat@d amministrativa nonché impositiva e
finanziaria.

Art.2
Finalita’

1. Il Comune di Locorotondo afferma la specificih unicita del proprio territorio dei trulli e
delle proprie tradizioni cristiane e contadine tega@ane.

2. Esercita le proprie funzioni ispirando le suelteced il suo operato alle esigenze di rispetto
e salvaguardia delle tradizioni e delle specHidaii ogni popolo, di salvaguardia della
dignita dell'uomo sotto il profilo etico, socialesligioso ed economico.

3. Cura gli interessi della propria Comunita sostefone e promuovendone lo sviluppo
culturale, sociale ed economico, impegnandosi im sga azione a recuperare e valorizzare
il proprio dialetto, le proprie radici,le proprigsorse, tradizioni civili e religiose prestando
particolare attenzione alla tutela e difesa delBamte naturale.



4. Il Comune di Locorotondo favorisce la piu ampertecipazione dei cittadini singoli ed
associati alle scelte politiche ed amministratipggmuovendo forme di collaborazione
nell’ambito dei principi Statutari.

5. In particolare il Comune di Locorotondo ispiaasua azione ai principi di pace, solidarieta e
rispetto dell’identita dei Popoli, riconoscendo laelamiglia la cellula fondamentale del
proprio tessuto sociale quale luogo privilegiatediicazione e formazione alla vita civile.

6. Il Comune di Locorotondo impronta tutta la suavati ai principi di efficacia, efficienza,
economicita, equita e trasparenza, favorendo Isscelei cittadini allenformazioni sulla
vita amministrativa e rimuovendo tutti gli ostacolie impediscono I'uso pieno e paritario
dei servizi pubblici.

7. Promuove una cultura di pace e di cooperazionenatgonale e di integrazione razziale per
affermare il concetto di cittadinana#tiva senza distinzioni basate sulla nazionalita.

Art.3

Territorio, stemma e gonfalone

I Comune di Locorotondo esplica la sua attivithesparte di suolo nazionale che ne costituisce
il territorio, confinante con i territori comunali ALBEROBELLO, di GSTERNINO, di FASANO €
di MARTINA FRANCA.
I Comune difende il diritto all'intangibilitaed proprio territorio, che puo essere modificata co
legge regionale, ai sensi dell’art. 133 della Gozgione, e si adopera per una ridefinizione dei
suoi confini al fine di valorizzare le peculiargacio -culturali esistenti.
I Comune ha come suo segno distintivo lo stenamfa uso, nelle cerimonie ufficiali, del
gonfalone, entrambi riconosciuti con Decreto dgd&dei Governo del 26 maggio 1985.
Lo stemma € cosi descritto: di oro alla torrelate aperta e finestrata di nero,circondato da
due rami di quercia e d’alloro annodati da un mag#i colori nazionali.
. Il gonfalone é cosi descritto : drappo di colzzurro, ornato con ricami di argento caricato

dello stemma comunale con l'isrizione centratargeato COMUNE DI LOCOROTONDO.
Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con loeshma € accompagnato dal Sindaco che indossa la
fascia tricolore recante lo stemma ed é scortataodma, dalla polizia municipale in alta
uniforme.

Art.4

Tutela della salute e della qualita della vita
I Comune concorre a promuovergaantire, nell’ambito delle proprie competenzdiiltto
alla salute. Si adopera per renderlo effettivo panticolare riguardo alla prevenzione, alla
difesa dell’ambiente, nonche alla difesa ed altaléudella maternita, dell'infanzia e della terza
eta.
Utilizza idonei strumenti per la realizzazioneud efficiente servizio di politiche sociali in
favore delle categorie piu deboli, in particolasnziani, diversamente abili, emarginati,
indigenti e immigrati.
Si adopera, con ogni mezzo, per concorrere @kscita della cultura della solidarieta
allinterno della comunita locorotondese, alla vedpazione del volontariato e del servizio
civile; alla risoluzione di ogni forma di emarginaze, devianza, razzismo eventualmente
presenti sul territorio

Art.5
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico
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I Comune adotta le misure necessarie per laawazione e la tutela del’ambiente, mediante
piani di difesa del suolo e del sottosuolo, pemelare cause di inquinamento atmosferico,
idrico e acustico.

Si adopera per la salvaguardia della fauna & dlgdra presenti nel territorio comunale,
coadiuvando ogni valida iniziativa, a tutela defifaiente, intrapresa da associazioni o enti che
per statuto hanno tale finalita.

Tutela il patrimonio storico, artistico e arclmgpco, con particolare riferimento ai TRULLI.
sparsi 0 agglomerati nelle zone ruralle edicole votive rurali, alle chiese presentiteeritorio
e riconosciute monumenti nazionali, ai tratturi corcaratteristici muretti a secco, alle
CONTRADE, alle antiche MASSERIE, ai JAZZILE, alleU®IMERSE ed al CENTRO
STORICO.

Si attiva per assicurare il miglioramento dejlalita della vita della popolazione, mediante la
cura e lo sviluppo armonico del territorio e gaeato ai cittadini la fruibilita di idonei spazi di
verde pubblico.

Garantisce con idonei strumenti urbanistici ethmgnistrativi la conservazione, la
valorizzazione e la salvaguardia del territoriceehesaggio.

I Comune si attiva per la tutela e la salvadisadella Valle d’ltria, d’'intesa con i Comuni
dell'area interessata, con la Regione Puglia, odtato Nazionale e I'Unione Europea.

I Comune tutela gli alberi secolari ed il patonio boschivo del territorio, adoperandosi per la
creazione di parchi ed aree protette, secondddere=e della comunita locale.

I Comune si avvale della collaborazione deélgsociazioni operanti nel territorio che si
prefiggano la tutela dei valori naturali, artisgcculturali.

Art.6

Promozione dei beni culturali, dello sport e del tepo libero
I Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtaxale, anche nelle sue espressioni di lingua,
di costume e di tradizioni locali.
Incoraggia, promuove e sostiene lo sviluppo tizast
I Comune tutela ed incentiva la “cultura” dellaappca sportiva, sostenendo organismi ed
associazione che, attraverso definiti programmattvita disciplinari, perseguono obiettivi di
educazione sociale di positivo apporto alla sdistea e mentale dei cittadini.
| modi di utilizzo delle strutture, dei servizi eegli impianti saranno regolati da appositi
provvedimenti emanati dai competenti organi comunal

Art.7

Assetto e utilizzazione del territorio
I Comune promuove e attua un organico assedtotatritorio, mediante un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infradintg sociali, delle risorse artigianali, nonche
degli impianti industriali, turistici e commerciafiel pieno rispetto di quanto affermato nell’art.
5 del presente statuto.
Attua piani di sviluppo dell’edilizia resideniggpubblica per assicurare il diritto all’abitazean
Realizza adeguate opere di urbanizzazione, dectenesigenze della comunita e le priorita
definite in piani pluriennali di attuazione.
Predispone un sistema coordinato di traffica eirdolazione, assicurando I'ottimale viabilita
urbana e rurale.
Determina idonei strumenti di protezione civitiy utilizzare per la prevenzione dei rischi
ambientali ed in caso di pubbliche calamita.
I Comune esercita, come normativamente présciltcontrollo e la vigilanza urbanistica ed
edilizia, sanzionandone ogni violazione.



7. Il Comune si adopera per la salvaguardia detdep, promuovendo iniziative contro qualsiasi
forma d’'inquinamento, compreso il nucleare.

Art.8

Sviluppo economico
1. Il Comune promuove lo sviluppo economico delkamanita locale e, pertanto, favorisce
rapporti con altri Comuni, con I’Area metropolitad&nte sovracomunale, con la Regione,
con altri enti pubblici e privati, anche attraversmntatti per formulare convenzioni, accordi
di programma, consorzi per attivita di comune iesse.

2. II Comune coordina le attivita commerciali e desce l'organizzazione razionale
dell'apparato distributivo, al fine di garantire taigliore funzionalita e produttivita del
servizio.

3. Tutela e promuove lo sviluppo dell’ artigianaton particolare riguardo a quello artistico e
manifatturiero; adotta iniziative atte a stimolae attivita produttive e ne favorisce
I'associazionismo, per consentire una piu vastéocatione dei prodotti ed una piu equa
remunerazione del lavoro. A tal fine si attiva [gerealizzazione di idonee strutture e servizi,
anche attraverso una continua consultazione delecazioni e dei sindacati di categoria
esistenti sul territorio.

4. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendoréalizzazione, il rinnovamento e I'ordinata
espansione delle attrezzature e dei servizi taristricettivi.

5. Il Comune si rende promotore diretto di iniziatper la valorizzazione, in tutto il mondo, dei
prodotti locali, di concerto con la Regione, 'Es@vracomunale, la Unione Europea e con
tutti gli altri enti ed istituzioni che hanno pateli intervento in materia dnteresse per le
comunitalocali, al fine di esaltare la tipicita ed accrescke qualita dei prodotti e dei servizi
locali.

6. Il Comune favorisce le attivita di impresa, nodde forme associative e di autogestione tra
lavoratori consentendo ogni attivita economicagtavche non sia vietata dalla legge.

7. Nelle convenzioni, negli accordi di programmaellan costituzione di consorzi sono stabiliti i
fini, la durata, le forme diostituzione, i rapporti finanziari ed i recipradblighi e garanzie.

Art.9

Programmazione economico — sociale e territoriale
1. In conformita alle norme vigenti, il Comune ieaa le proprie finalita adottando il metodo e gl
strumenti della programmazione.
2. Al fine di concorrere alla determinazione degliaibvi, dei piani e dei programmi dello Stato e
della Regione, il Comune provvede ad acquisireplaip delle categorie del mondo del lavoro
e della produzione, delle associazioni dei lavaraalelle imprese presenti sul territorio.

Art.10

Partecipazione, decentramento, cooperazione

1. I Comune realizza la propria autonomia assiwdoala effettiva partecipazione di tutti i
cittadini all’attivita politica ed amministrativaetl’ente, secondo i principi stabiliti dalla
Costituzione ltaliana, dalle norme sulle Autonoieeali e statutarie.

2. Promuove, per la corretta informazione sui paogni, sulle decisioni e sui provvedimenti
comunali, listituzione di efficaci strumenti di pacipazione, deliberati e regolamentati dal
Consiglio Comunale.

3. Il Comune, al fine di favorire un efficiente éfpmento dei servizi comunali, adotta mezzi e
strumenti idonei ad assicurare la concreta padeope dei cittadini e attua ogni forma di
cooperazione con altri Comuni, con I'ente sovracoahel e con I’Area Metropolitana.



4. Per garantire una piu diffusa e corretta infarioree del cittadino riguardo agli atti
amministrativi e alle attivita maggiormente riletiandel Comune, questo provvede
all'istituzione secondo le norme vigenti, di un icith stampa attraverso cui, con |l
coinvolgimento degli operatori massmediali, vieriferoo ai cittadini un servizio informativo
sistematico, organico e tempestivo. Specifiche enomwni con organi di informazione locale
potranno essere stipulate previa consultazionegoanti, in ambito comunale svolgono, con |
requisiti di categoria, riconosciuti in base allamativa vigente, il loro compito nel contesto
della comunicazione sociale.

Art.11

Statuto comunale

1. Lo Statuto Comunale contiene le norme fondantiedl'organizzazione dellEnte ed i
principi che ne ispirano ogni attivita e a cui dewouniformarsi i Regolamenti Comunali
nonché gli atti degli organi Istituzionali e di djuegestionali.

2. Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale legorocedure e le maggioranze stabilite dalla
legge; le modifiche dello Statuto sono adottateGtasiglio Comunale con votazioni separate
sui singoli articoli e votazione complessiva finale modifiche possono essere proposte da
almeno 1/5 dei Consiglieri assegnati.

3. Lo statuto viene redatto col concorso delle ragpgntanze della societa civile della propria
comunita attraverso forme di partecipazione prevaranche mediante sistemi informatei
viene adeguato al processo di evoluzione socialeiale ed economica della propria
collettivita.

4. Lo Statuto e pubblicatall’Albo Pretorio informatico, pubblicato sul B.U.JR, ed inviato al
Ministero dell'Interno. Entra in vigore decorsi 8rni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico. Il Comune garantisce ai cittadini lansultazione e la conoscenza dello Statuto
rendendolo fruibile sul proprio sito istituzionale

Art.12

Regolamenti comunali

I Comune ha potesta regolamentare nelle magefi@zioni proprie.

2. | regolamenti, le cui disposizioni incidono saospzioni giuridiche soggettive, possono
essere sottoposti a forme di consultazione popolare

3. In genere i regolamenti comunali entrano in kegdopo dieci giorni dalla pubblicazione
all’Albo Pretorio della delibera approvativa e, testualmente, di apposito avviso ai
cittadini. La delibera che approva il regolamentm ptuttavia, stabilire una diversa entrata
in vigore dello stesso .

4. | regolamenti sono portati a conoscenza della @@pohe attraverso idonee forme di
divulgazione, che ne mettano in evidenza i contengli aspetti significativi

=

Art.13
Albo Pretorio

1. 1l Comune ha un Albo Pretorio informatico peipl#bblicazione dei provvedimenti, atti, avvisi
e manifesti che per legge, Statuto o regolamentmrde essere portati a conoscenza del
pubblico.

2. Il Comune garantisce la conoscenza dei prdfiri ia luogo accessibile al pubblico nonché
mediante Bacheca Elettronica o postazione infoaati

3. I Messo Comunale cura la corretta tenuta délbPe degli atti soggetti a pubblicazione.



4.
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I Comune riconosce I'importanza dell'informaaeistituzionale e a tal fine istituisce forme di
comunicazione permanente per portare a conosceroggammi e decisioni di rilevanza
generale. Organizza incontri e conferenze e silawdegli organi di informazione.

TITOLO I
Ordinamento istituzionale del Comune

Capo | — Organi Istituzionali

Art.14
Organi

1. Sono organi istituzionali del Comune il Conwigtd il suo Presidente, il Sindaco e la
Giunta cui spettano la rappresentanza democraitia €omunita locorotondese e la
realizzazione dei principi Statutari nonche la agliardia dei valori della Tradizione locale.

Capo Il - Il Consiglio Comunale

Art.15

Funzione, Composizione e durata
Il Consiglio & I'organo di indirizzo e di contim politico-amministrativo. E’ eletto a suffragio
universale ed € composto dal Sindaco e da tantsigieri quanti ne prevede la legge. Le
norme generali di funzionamento del Consiglio satabilite dal regolamento, secondo
guanto dispone il presente Statuto.
L'elezione, la durata in carica, il numerla posizione giuridica nonché le cause di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza dei €igheri sono regolati dalla legge. Il
Consiglio, dopo la pubblicazione del decreto diizimhe dei comizi elettorali e fino alla
elezione del nuovo, si limita ad adottare attimitie dal Presidente, sentita la Conferenza dei
Capigruppo, urgenti ed improrogabili. Si intendono per urgeqtielli la cui mancata
tempestiva adozione possa provocare danni al Conauper improrogabili quelli soggetti ad
un termine perentorio.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, i Cgheri decadono dalla carica per la mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, a treluge consecutive del Consiglio. La
decadenza e pronunciata dal Consiglio Comunaleleanodalita previste dalle legge per i
casi d'incompatibilita.
In caso di rinnovo o di scioglimento del Consiglomunale, i consiglieri cessati dalla carica
continuano a svolgere gli incarichi esterni neifitemporali stabiliti dalle norme sul rinnovo
degli organi amministrativi e comunque, non oltré5° giorno dalla proclamazione degli
eletti.

Art.16

| Consiglieri Comunali
| Consiglieri Comunali rappresentano la colétdi senza vincolo di mandato
Le prerogative ed i diritti dei Consiglieri Comali sono stabiliti dalla legge, dallo Statuto
Comunale e dal regolamento per il funzionamentdCaelsiglio Comunale.
| Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio e di partecipare
ai lavori delle Commissioni Consiliari permanensipeciali delle quali fanno parte.



4. | consiglieri percepiscono un gettone di preagrer la partecipazione alle sedute consiliari ed
alle Commissioni consiliari.

5. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su tatle materie di competenza del Consiglio
Comunale; svolgono funzioni di indirizzo e di catiio sull'attuazione degli indirizzi, sia
mediante le commissioni consiliari sia mediante pgeesentazione di interrogazioni,
interpellanze e mozioni; hanno diritto di otteneeegli Uffici comunali tutte le notizie e le
informazioni in loro possesso, utili all’'espletarteerdel proprio mandato osservando il
segreto nei casi di legge e in ogni caso la dokig&@vatezza in ordine a fatti e situazioni di
CUi vengano a conoscenza.

6. E’ Consigliere anziano colui che ha consegudo maggior cifra individuale di voti,
determinata ai sensi di legge.

Art.17

Gruppi consiliari

| Consiglieri comunali, nella prima adunanza migbvo Consiglio comunale, si costituiscono in

gruppi composti, a norma di regolamento, da unma@@mponenti.

2. Ciascun gruppo comunica al Sindaco, nella stedsaanza, il nome del Capogruppo designato.
In mancanza di tale comunicazione, si consideragraippo il consigliere che ha conseguito,
fra tutti i componenti di gruppo, la maggior cifraividuale di voti.

3. Ogni consigliere puo, nel corso della legislatabbandonare il proprio gruppo di appartenenza
per costituire un altro gruppo o aderire ad altuppi gia costituiti dandone comunicazione
scritta al Presidente del Consiglio, che ne inforithaConsiglio comunale nella seduta
immediatamente successiva alla comunicazione.

4. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per I'ésmtione delle loro funzioni, idonee strutture,
fornite tenendo presenti le esigenze comuni a grRgPUpPpo e la consistenza numerica di
ognuno di essi.

5. | capigruppo consiliari costituiscono, assierhd®@sidente del Consiglio, la Conferenza dei
Capigruppo. La Conferenza e I'organo consultivo Bedsidente del Consiglio nell’esercizio
delle funzioni dell’Assemblea consiliare. Le congete e le attribuzioni di tale organo sono
stabilite e disciplinate dal Regolamento di funzioento del Consiglio comunale.
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Art. 18

Attribuzioni del Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivée maaterie stabilite dalla legge e piu
precisamente :
a)-Atti normativi:
» Statuto dell’Ente, delle Aziende speciali, dei Gouas, delle Societa e delle Istituzioni e
relative variazioni;
* Regolamenti e relative variazioni, salvo quellcdmpetenza della Giunta Comunale;
b)-Atti di programmazione:
e Programmi
Piani finanziari
Relazioni previsionali e programmatiche
Piano triennale ed elenco annuale dei lavori pabbli
Piani territoriali e Piani urbanistici e relativiqgrammi annuali e pluriennali di attuazione
Deroghe ai piani territoriali e urbanistici, ivi mprese le autorizzazioni al rilascio di
permessi a costruire in deroga ai vigenti strumerttanistici generali ed attuativi, nonché i
pareri da rendere in dette materie
Bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni



» Ratifiche di variazioni di bilancio approvate dallaunta comunale nei casi previsti dalla
legge

» Conti consuntivi.

c)-Atti di decentramento:
» Atti necessari allistituzione, disciplina e funmemento degli organi di decentramento e di
partecipazione dei cittadini
d)-Atti relativi al personale:
» Atti di programmazione e di indirizzo in matedaordinamento degli uffici e dei servizi
» Autorizzazione alla polizia municipale a portarmar
e)-Atti relativi a convenzioni ed associazioni coaltri enti:

e Convenzioni con altri Comuni, con I'ente sovracowle, la Regione ed altri Soggetti
pubblici e privati

» Accordi di programma

» Costituzione e modifiche di tutte le forme assoegfra enti locali

f)-Atti relativi a spese pluriennali:

» tutte lespese che impegnino i bilanci per piu esercizi ssswi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfitura di beni e servizi a carattere
continuativo.

g)-Atti relativi ad acquisti, alienazioni d’immobil i, permute, concessioni ed appalti:

e acquisti, permute ed alienazioni d’immobili che redano previsti in altri atti fondamentali
del Consiglio.

» appalti e concessioni che non siano previsti in aiti fondamentali del Consiglio

h)-Atti relativi ai servizi, alle aziende, alle isituzioni, alle societa ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza del Comune:

e Atti di indirizzo da osservare da parte delle adenistituzioni ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza del Comune.

» Assunzione diretta di pubblici servizi privi digitanza economica.

» Costituzione di societa di capitali, di aziendeigtituzioni ed acquisto azioni e quote di
partecipazione societaria.

» Affidamento, secondo le norme vigenti, di pubblieervizi, con o senza rilevanza
economica, mediante contratti di servizio.

I)-Atti relativi alla disciplina dei tributi:

« atti diistituzione di tributi e tariffe, nell’amta delle facolta concesse dalla legge

» disciplina generale delle tariffe per la fruiziothe beni e dei servizi pubblici

* modifica della struttura tariffaria e della disana dei tributi, mentre gli adeguamenti di
aliquote e tariffe sono diompetenza della Giunta.

[)-Accensione di mutui e prestiti obbligazionari:
« Contrazione di mutui non espressamente previstitinatti fondamentali del Consiglio.
* Emissione di buoni ordinari comunali (B.O.G)loro regolamentazione.

m)-Atti di indirizzo e nomina:

» definizione degli indirizzi per la designazione,nminoa e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni

* Nomina dei rappresentanti del Consiglio presso, Atiende ed Istituzioni

 Nomina d’ogni altra rappresentanza del comune insiauprevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicaiiusarie e regolamentari

* Nomina delle commissioni consiliari permanentiastdinarie e d’indagine.

n)-Atti elettorali e politico — amministrativi:

» esame delle condizioni di compatibilita ed eledgédeqgli eletti

* surrogazione dei consiglieri

* approvazione delle linee programmatiche di govel@bEnte

00



approvazione o reiezione con votazione per appelininale della mozione di sfiducia
esame e votazione delle mozioni e degli ordinigi@ino

esame e discussione di interrogazioni ed intenpaedia

Risoluzioni,mozioni e ordini del giorno tesi a mfastare i propri orientamenti su tematiche
di particolare rilievo locale, nazionale o interiwemale.

Ogni altro atto, parere e determinazione che siansscazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico — amministrativm sia previsto dalla legge quale atto fondamentale
di competenza del Consiglio.

1.

1.

Art.19

Adunanza del Consiglio Comunale
Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblgdieo i casi previsti dal Regolamento per
motivi di ordine pubblico o tutela della privacyllgepersone.
Le riunioni del Consiglio Comunale, in prima gonazione, sono valide con la presenza di
almeno la meta dei consiglieri assegnati, in seamuthvocazione € sufficiente la presenza di
almeno 1/3 dei consiglieri componenti I'Organo.
Nel computo del numero dei componenti del CdimsiGomunale perché le sedute siano
valide non si considera il Sindaco.
Le deliberazioni sono valide quando si ottiene laggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle \@mtasegrete, le schede bianche e nulle. Le
maggioranze qualificate per assumere validamegtealdelibere sono previste dalla legge,
dallo Statuto o dai regolamenti.
Per eventi di particolare importanza o allorquatel@ede comunale non sia disponibile il
Consiglio Comunale puo riunirsi ,sentita la confina dei Capigruppo Consiliari, anche in
altra sede idonea nell’ambito del territorio comenaal di fuori per Consigli congiunti con
altri Comuni.

Art.20

Prima Adunanza
La prima adunanza del consiglio comunale degeresconvocata dal Sindaco entro dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti, con appioavvisi da notificarsi almeno cinque
giorni prima della data fissata per la stessa;\e denersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione; in caso di inosservanza viyede in via sostitutiva il Prefetto.
La presidenza del Consiglio e affidata%ihdaco. Prima di deliberare su qualsiasi oggetto,
si procede alla convalida degli eletti con I'eveadéusurroga e alla elezione del Presidente
del Consiglio Comunale che assume immediatamergaddunzioni; di seguito si procede
al giuramento del Sindaco e alla comunicazione atéepdel Sindaco della composizione
della Giunta; sempre nel corso della prima adunasizeostituiscono e si nominano le
Commissioni Consiliari permanenti.
Le linee programmatiche relative alle azioni adprogetti da realizzare nel corso del
mandato devono essere presentate al Consiglio Gdenantro 60 giorni dall'insediamento
del Consiglio.

Art.21

Presidenza del Consiglio Comunale- Elezione
Il Presidente del Consiglio Comunale viene eletin votazione segreta nella prima seduta
consiliare dopo la convalida degli eletti e col ovdvorevole dei 2/3 dei consiglieri
assegnati.

€



2. Nel caso in cui nessun consigliere conseguamalggioranza nella prime due votazioni si
procede a nuova votazione, sempre nella medesithaasee risulta eletto chi ottiene la
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

3. Sino alla nomina del Presidente del Consiglioptasidenza dell’assemblea spetta al
Sindaco.

4. In assenza del Presidente del Consiglio, svidgRinzioni di Presidente il Consigliere
Anziano.

Art.22

Funzioni del Presidente del Consiglio Comunale
Le attribuzioni del Presidente del Consiglio @Gomle sono stabilite dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio Comunale.

Art.23

Linee Programmatiche dell’attivita di governo del Gomune
Il Sindaco, sentita la Giunta, definisce le déinprogrammatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato edegmta al Consiglio Comunale nel termine di
cui all’art. 20 comma 3.
. | Consiglieri comunali partecipano alla definiziodelle linee programmatiche proponendo
integrazioni e modifiche o presentando appositertamenti almeno due giorni prima della
sua discussione; A tal fine il documento contendatdinee programmatiche deve essere
depositato c/o la Segreteria Comunale, almeno eingjorni lavorativi prima della sua
discussione.
. Le linee programmatiche sono approvate con votesgald a maggioranza assoluta dai
componenti il Consiglio. Il documento cosi appraveiene trasmesso al Segretario Generale,
al Nucleodi Valutazione e messo a disposizione nel sittutinale del Comundei cittadini
affinche costituisca il principale atto di indirzzlell’attivita amministrativa dell’Ente.
Il Consiglio Comunale, in sede di approvazioneréaldiconto annuale, procede alla verifica
dell'attuazione delle linee programmatiche.

Art.24

Commissioni consiliari permanenti
Il Consiglio comunale si avvale, per I'esercidille proprie funzioni, di commissioni consiliari
permanenti.
. I numero delle commissioni e dei loro componehfunzionamento, le attribuzioni e le forme
di pubblicita dei lavori sono determinati dal Resgoknto.
. Le commissioni svolgono attivita consultiva e abntrollo nellambito delle materie di
competenza; hanno diritto di ottenere dagli Ufi@munali, dalla Giunta Comunale, dagli Enti,
Aziende e Istituzioni dipendenti o sottoposti atcolio o vigilanza, notizie, informazioni, dati
ed atti relativi alle materie di competenza e nol pssere loro opposto il segreto d’ufficio,
salvo che per le categorie di atti individuate 'aplbosito Regolamento sulla privacy.
. Le commissioni hanno facolta di chiedere I'imterto alle proprie riunioni del Sindaco, degli
assessori, del Segretario Generale, dei responstilservizi e delCollegio deiRevisori
secondo le modalita previste dal regolamento denzionamento del Consiglio comunale.
Il Sindaco, gli Assessori, il Segretario Generatl i Capigruppo Consiliari hanno diritto di
partecipare ai lavori delle commissioni, senzattdirdi voto ma con diritto di proposta e di
parola.

Articolo 25



=

Commissione Permanente “Diritti e Pari Opportunita”
Il Consiglio Comunale istituisce la Commissictiritti e Pari Opportunita” quale organo
consultivo permanente per la realizzazione dellé dpgortunita in campo economico, sociale,
culturale, politico e per 'effettiva attuazionel geincipio di eguaglianza.
La Commissione formula al Consiglio propostesgenvazioni su ogni questione che puo avere
attinenza con le problematiche inerenti le pariapmita; ha compiti di esame, proposta e
controllo dell’attivita amministrativa in riferimén alla promozione di azioni positive per
realizzare le pari opportunita e/o alla rimoziorgldostacoli che impediscono la realizzazione
di pari opportunita tra i generi nel mondo del laadella vita socio-culturale e della politica
cittadina.
La Commissione vigila perché l'azione amminitbfen tuteli e promuova i diritti
costituzionalmente garantiti attinenti la dignitdaeliberta delle persone, contrastando ogni
forma di discriminazione.
La composizione e il funzinamento della Comnaissidovranno essere disciplinati da relativo
regolamento.

Art.26

Commissioni speciali
Il Consiglio comunale su proposta di almeno un tered abnsiglieri assegnati e con
deliberazione adottata a maggioranza assoluteodsiglieri assegnati, puo istituire:
- commissioni di studiancaricate di riferire al Consiglio stesso su argoin di
particolare rilevanza sociale;
- Commissioni di inchiesta, incaricate, di svolgemagini sull’attivita amministrativa
del Comune.
La deliberazione di cui al comma precedente sttalila composizione della commissione, i
poteri di cui € munita, gli strumenti per operaitietermine per la conclusione dei lavori.
La presidenza delle Commissioni consiliari di irestae attribuita alle opposizioni.

Art.27

Funzionamento del Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale ha autonomia funzionalesghnizzativa.
Con proprio Regolamento il Consiglio disciplilmasvolgimento delle proprie attivita nonché
I'esercizio delle funzioni dei Consiglieri, secondarincipi dello Statuto.
Il regolamento deve essere approvato col votorévole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati;
qualora tale risultato non si raggiunga nella preeduta, si procedera ad una nuova votazione
in una seduta successiva ed il Regolamento sidet@napprovato col voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatoaiube; con le stesse modalita si procede per

le modifiche e/o integrazioni al Regolamento.
Il regolamento per il funzionamento del ConsigliComunale disciplina, altresi, il

funzionamento dell’'Ufficio di Presidenza
Capo Ill — La Giunta Comunale

Art. 28

Composizione della Giunta Comunale
La Giunta Comunale é organo collegiale compdatoSindaco che la presiede e dagli assessori
compreso il Vice Sindaco, scelti dal Sindaco proed’insediamento del Consiglio Comunale
tra Consiglieri Comunali o cittadini in possessoreguisiti di compatibilita ed eleggibilita alla
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carica di consigliere comunale. Spetta al Sindaeo]imiti previsti dalla legge determinare il
numero degli Assessori sulla base delle propreseliprogrammatiche.

La carica di Assessore € compatibile con quil@onsigliere Comunale.

Non possono far parte contemporaneamente dell#asassessori che siano tra di loro coniugi,
ascendenti, discendenti o parenti e affini sindlajrado né il coniuge, gli ascendenti, i
discendenti e i parenti e affini sino al Ill gragdiel Sindaco.

Gli Assessori non possono essere nominati rapptati del Comune c/o Enti, Aziende,
Istituzioni o Organismi esterni e interni al’Ensglvo i casi espressamente previsti dalla legge
ed i casi in cui cio rientri nella competenza deblaica rivestita.

La Giunta, al momento dell'insediamento e pridiaassumere la prima delibera, verifica le
condizioni di eleggibilita e di compatibilita deigpri componenti.

Gli Assessori che non siano anche Consiglienm@uali, hanno il diritto ed il dovere di
partecipare ai lavori del Consiglio e delle Comrnaisssenza diritto di voto ma con diritto di
parola, di proposta e di replica sulle materie tiggdi delega.

Gli Assessori hanno diritto di accedere alle@iinfazioni e agli atti necessari all'espletamento
del proprio mandato.

Art. 29

Funzionamento della Giunta
La Giunta e convocata e presieduta dal Sindadalovice Sindaco; in caso di assenza di
entrambi, a tali adempimenti provvede I'assessarapziano peeta anagrafica.
Per la validita delle sedute € necessaria la prasdnalmeno la meta dei suoi componenti,
incluso il Sindaco o chi ne fa le veci; La Giuntdiblera a maggioranza assoluta dei voti.
Le sedute della Giunta non sono pubbliche; il &mdpudo ammettere a partecipare alle
riunioni funzionari dellEnte o di altri Enti, Coigdieri Comunali o cittadini per discutere
argomenti che richiedono particolari approfondimertthiarimenti.

Art. 30

Competenza della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmimgtione del Comune e nell’attuazione delle

linee programmatiche dell’azione di governo delt&n

La Giunta compie tutti gli atti rientranti nelunzioni degli organi di governo e che non siano

riservati al Consiglio comunale o al Sindaco nontité gli atti che per espressa previsione

normativa rientrino nella propria competenza; atgla indirizzi generali del Consiglio

comunale, riferisce annualmente al Consiglio gouittgpria attivita e svolge funzione di impulso

e propositiva rispetto allo stesso.

Piu in particolare la Giunta:

* Propone al Consiglio gli schemi dei Regolamentiainpetenza consiliare

* Approva i Regolamenti relativi all’'ordinamento diedffici e dei Servizi

* Approva programmi, progetti e provvedimenti che ©omportino impegno di spesa e che
non rientrino nelle competenze del Consiglio o Beisponsabili gestionali

* Decide in ordine a gemellaggi e intese con altti En

« Decide la costituzione in giudizio o la proposizaodi liti ove non sia diversamente
disciplinato

e Autorizza alla stipula del contratto decentrategnativo del personale

* Approva il piano esecutivo di gestione o degli tibre

* Approva,in via d'urgenza, con i poteri del Consiglio, leteaioni di bilancio, da sottoporre
a ratifica del Consiglio nei successivi sessantangi a pena di decadenza, e comunque

entro il 31 dicembre



4.

» Decide i prelievi dal fondo di riserva, secondomogrevisto dalla normativa
» Approva il Piano triennale delle assunzioni
» Determina, su proposta del servizio finanziarioet Mucleodi valutazione, i criteri ed i
parametri per il controllo di gestione
» Approva gli atti di indirizzo cui devono attenersesponsabili di gestione in coerenza con i
programmi e gli indirizzi generali del Consigliomnanale
Opera attraverso deliberazioni e direttivgorontando la propria attivita ai principi della

collegialita, della trasparenza e dell’efficienza.
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Art. 31

Durata in carica — Surrogazioni
Il Sindaco e gli assessori rimangono in carica all'insediamento dei successori.
In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Considli€onsiglio e la Giunta rimangono in
carica sino all’elezione del nuovo Consiglio e debvo Sindaco. Sino alle predette elezioni le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in cas@askenza o di impedimento temporaneo nonchée
nel caso di sospensione dall’esercizio della fumziai sensi dell’art. 59 del T.U.E.L. 267/2000
e ss. mm. e ii..
Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti sopracitati,
trascorso il termine di venti giorni dalla loro pwoollazione.
In caso di cessazione, per qualsiasi causa datica di assessore, il Sindaco pud provvedere
alla sostituzione, dandone comunicazione al Caosigélla prima seduta immediatamente
successiva al verificarsi dell’evento.
Nellipotesi di impedimento temporaneo di un assessil Sindaco assume le relative funzioni
oppure ne incarica un altro assessore.

Art.32

Mozione di Sfiducia
La Giunta comunale risponde del proprio opedatanzi al Consiglio comunale.
Il voto del Consiglio contrario ad una propod& Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.
Il Sindaco e gli assessori cessano contemparasrga dalla carica in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia, espressa per appello ramjircon voto della maggioranza assoluta
dei componenti il Consiglio.
La mozione deve essere motivata e sottoscrtalimieno due quinti dei consiglieri assegnati
senza computare a tal fine il Sindaco e viene mesdecussione non prima di dieci giorni e
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.
Se il Presidente non provvede alla convocazameConsiglio comunale nel termine di cui al
precedente comma, vi provvede il Prefetto diegtformazione del Segretario generale.
Alla seduta, nella quale si discute la mozionsfiducia, il Sindaco, insieme con gli assessori-
consiglieri, partecipa alla discussione e alla xiat@e.
Se la mozione viene approvata, si procede eitmmento del Consiglio ed alla nomina di un
Commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art.33
Dimissioni dalla carica di Assessore
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| singoli assessori possono cessare dalla car@radimissioni, che verranno presentate
direttamente 0 mediante consegna al servizio mosiabton deposito presso la Segreteria
comunale.

Le dimissioni sono irrevocabili ed efficaci sial momento della loro presentazione.

Alla sostituzione si provvede ai sensi dell'a&30 dello Statuto comunale.

Art.34
Decadenza dalla carica di Assessore

. La decadenza dalla carica di assessore avvari@apcertamento di una causa di ineleggibilita o

di incompatibilita alla carica di consigliere conalm e di assessore ai sensi della normativa

vigente.

L’assessore che senza giustificato motivo, mv@rviene a tre sedute consecutive della Giunta
Comunale, decade dalla carica.

Art.35

Revoca e sostituzione degli Assessori
Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori, dadomunicazione al Consiglio nella prima
seduta successiva all’evento.
Alla sostituzione puo provvedere ai sensi dell'aét.del presente Statuto.

Art.36

Divieto generale di incarichi e consulenze — obbligdi astensione

Il Sindaco, il Vice Sindaco, gli Assessori e€Caonsiglieri Comunali nhon possono ricoprire
incarichi o assumere consulenze, anche se a gtaloito, presso il Comune nonché c/o Enti,
Aziende o Istituti dipendenti o sottoposti al cofity e alla vigilanza del Comune stesso.

| componenti della Giunta aventi competenze iatema di urbanistica, edilizia e lavori
pubblici, devono astenersi dallo svolgere attiitafessionale in materia di Edilizia privata e
pubblica nellambito del territorio comunale.
Tutti gli amministratori devono astenersi dapdere parte alla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro grar o affini sino al IV grado; tale obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti avemntenuto generale, compresi quelli
urbanistici, tranne che sussista una correlaziomaddiata e diretta tra il contenuto dell’atto e
interessi specifici degli amministratori o di Igparenti e affini sino al IV grado

Art.37

Pubblicita Spese elettorali
Ciascun candidato alla carica di Sindaco e dndsigpere Comunale e ciascuna lista
partecipante alle elezioni devono presentare atefmip Comunale, al momento del deposito
della candidatura e delle liste, una dichiarazisuka spesa che si prevede di sostenere per la
campagna elettorale, indicando anche le relating & finanziamento.
Tali documenti sono resi pubblici mediante aftise all’Albo Pretorio del Comune per tutta la
durata della campagna elettorale.
Entro venti giorni dalla data della proclamazategli eletti, il Sindaco, i candidati Sindaci
nominati consiglieri, i consiglieri comunali e ipresentanti delle liste presentano il rendiconto
delle spese, raggruppate per categoria.
| rendiconti sono pubblicati all’Albo Pretori@pla durata di trenta giorni consecutivi e restano
depositati in Comune per la consultazione ancheesstvamente alla scadenza del periodo di
pubblicazione; chiunque ha la possibilita di ricl@ee copia.
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Capo IV — Il Sindaco

Art.38

Funzioni
Il Sindaco e il Capo dellAmministrazione locakdetto dai cittadini a suffragio universale e
diretto, secondo le disposizioni di legge.
Il Sindaco e il rappresentante legale del Quemwed e responsabile del’Amministrazione
dell’Ente. E’, inoltre, ufficiale di governo secamdke leggi dello Stato; esercita le sue funzioni
secondo le modalita previste dalla legge e dabduEa.
Il Sindaco presta giuramento innanzi al ConsiglComunale nella prima adunanza
pronunciando la seguente formula di rito “ Giur@dservare lealmente la Costituzione, le leggi
della Repubblica e I'Ordinamento del Comune e diegger il bene di tutti i cittadini”.
Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore, plartare a tracolla e recante lo stemma della
Repubblica Italiana e quello del Comune di Locandim

Art.39

Competenze del Sindaco
Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunale fissa I'ordine del giorno.
Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all’esecuzione degli atti.
Il Sindaco coordina ed organizza, nellambitdladelisciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, gli ordegli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, dintesand responsabili delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico dedfici operanti nel territorio, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigedegli utenti.
Il Sindaco puo modificare gli orari degli eser@ommerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché , d’'intesa con i responsabiliiterialmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura al kg degli uffici pubblici localizzati nel
territorio in casi di emergenza connessi con iffita e/o con l'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdtrarie si verificano particolari necessita
dell’'utenza.
Il Sindaco provvede, sulla base degli indirigiabiliti dal Consiglio, alla designazione, alla
nomina ed all’eventuale revoca dei rappresentaitCbmune presso enti, aziende, societa ed
istituzioni entro 45 giorni dalla data del suo idisenento, ovvero entro gli eventuali termini
diversi previsti da disposizioni normative.
Il Sindaco nomina il Segretario Comunale, caster gli incarichi dirigenziali, di responsabilita
di uffici e servizi, gli incarichi relativi all'Uficio di staff nonché quelli di collaborazione
esterna ad alta specializzazione, secondo le niadaievistedalle leggi, dallo Statuto e dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiszir
Il Sindaco indice i Referendum comunali.
Gli atti del Sindaco non diversamente denomidalia legge o dallo statuto assumono il nome
di decreti.
Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrivegtiordi di programma.

. Il Sindaco ha la rappresentanza del Comungindizi di qualunque natura. Essa puo essere

attribuita a ciascun dirigente in base ad un’egaretelega di contenuto generale o specifico
rilasciata dal Sindaco al dirigente individuato. dacisione di promuovere una lite e/o di

costituirsi in giudizio con l'assegnazione dell'arco al patrocinante dellente € comunque
adottata dalla Giunta Comunale.



11. 1l Sindaco informa la popolazione sulle sitoazidi pericolo 0 comunque connesse con

esigenze di protezione civile avvalendosi dei meégenici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzgpahibile.

12. Esercita tutte le altre funzioni attribuiteglalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e
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sovrintende all'espletamento delle funzioni statagionali e di enti sovracomunali attribuite o
delegate al Comune.

Art.40

Vice Sindaco
Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in tuti® sue funzioni allorquando questi sia
temporaneamente assente, impedito o sospeso dadla.c
Nel caso in cui anche il Vice Sindaco sia terapeamente assente o impedito, la sostituzione e
garantita dall’Assessore piu anziano di eta.

Art. 41

Deleghe ed Incarichi
Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singadie&sori I'esercizio delle proprie funzioni in modo
permanente o temporaneo, in via generale o inpgaigle per singoli atti o procedimenti.
L’atto di delega, in forma scritta, deve indee@hiaramente I'oggetto ed i suoi eventuali limiti,
le deleghe per settori omogenei devono poi essemeumicate al Consiglio Comunale e
trasmesse al Prefetto.
La delega pu0 essere revocata dal Sindaco iturmguee momento e senza necessita di
motivazione.
Il Sindaco laddove ritenga opportuno un maggoinvolgimento dei Consiglieri comunali
nell’attivitd del’Ente, ha facolta di attribuirén via permanente o temporanea, a singoli
Consiglieri l'incarico di svolgere determinate with di supporto per problemi e progetti
specifici o per curare questioni di particolareemesse; tali incarichi non costituiscono delega di
competenza e non possono interferire nelle spheifiattribuzioni e responsabilita degli
assessori né nelle competenze dei responsabistioge.

Art.42

Cessazione dalla carica
1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consi@bounalesecondo le leggi vigenti e
I'art. 30 del presente Statuto.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo | — Istituti di Partecipazione

Art.43
Pari Opportunita

1. Il presente statuto stabilisce norme per asaieurondizioni di pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi della normativa vigente e per prav@gla presenza di entrambi i sessi
nelle giunte e negli organi collegiali del comurmaohé degli enti, aziende ed istituzioni da
essi dipendenti.
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2. Il comune promuove, si adopera e favorisce igative volte a fornire alle donne pari
opportunita per un loro adeguato inserimento naftevita economiche e produttive, nei
ruoli sociali e familiari liberamente prescelti,naie piu in generale nella citta, rispettando
autonomia, differenze e pluralita di progetti.

3. Il comune favorisce altresi ogni iniziativa eatiper rendere compatibili i tempi delle
Istituzioni con i tempi sociali in cui si esprima Vita dei cittadini ed in particolare delle
donne.

4. Il comune favorisce, infine, ogni iniziativa éea rafforzare e ad estendere la presenza delle
donne nelle istituzioni.

Art.44

Libere forme associative
I Comune favorisce la formazione di organisrbiage associativa, con il compito di concorrere
con metodo democratico alla gestione dei serviznwali ed assicurando loro liberta,
autonomia e uguaglianza di trattamento.
A tal fine il Comune promuove e coordina ledidi delle Associazioni presenti sul territorio
favorendo iniziative comuni contribuendo alle d@ttivita.
I Comune sostiene forme di volontariato pengolgimento della popolazione in attivita volte
al miglioramento della qualita della vita personaile e sociale, in particolare delle fasce
deboli.
Affida alle Associazioni o ai Comitati appositambe costituiti lo svolgimento di attivita e di
iniziative di interesse pubblico e tali da integréoperato del’Amministrazione Comunale.
Prevede forme di coinvolgimento attivo delle dgazioni nella gestione dei servizi pubblici di
rilevanza non economica al fine di rendere effattla partecipazione popolare all'attivita
amministrativa.
Il Regolamento Comunale disciplinante la matet& contributi stabilisce i presupposti
necessari per poter accedere agli stessi ed ilc@are: la rispondenza delle attivita alle finalit
della presente norma, la liberta d’iscrizione i 1 cittadini residenti nel Comune, il carattere
rappresentativo ed elettivo delle cariche, la pigiibl degli atti, degli organi sociali e dei
bilanci, le norme sull'ordinamento interno ispiragrincipi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati.
E’ istituito un apposito Albo delle Associazionia c&ggiornarsi periodicamente, al quale le
associazioni devono iscriversi per usufruire deitgbuti.

Art.45

Consiglio Permanente di Confronto
I Comune realizza la propria autonomia assitdoala effettiva partecipazione di tutti i
cittadini all’attivita politica ed amministrativaetl’ente, secondo i principi stabiliti dalla
Costituzione e dalla normativa sulle Autonomie Ioca
Riconosce, come presupposto della partecipazianeorretta informazione sui programmi,
sulle decisioni e sui provvedimenti comunali, igtihdo il Consiglio Permanente di Confronto
su iniziativa del Consiglio comunale, che ne dise#il funzionamento.
I Comune, al fine di favorire un efficiente éfpamento dei servizi comunali, adotta mezzi e
strumenti idonei ad assicurare la concreta pamrempe dei cittadini e attua ogni forma di
cooperazione con altri Comuni e con Enti sovracaahiun
I Comune consulta le organizzazioni di cui aéqedente comma 2 le associazioni di
volontariato, le organizzazioni dei sindacati e de@nsumatori, i rappresentanti degli ordini e
dei collegi professionali, le organizzazioni del@perazione e le altre formazioni economiche,
sociali e culturali ed ecclesiaperanti sul territorio.



La consultazione e particolarmente indicata @casione dell’approvazione del Bilancio di
previsione e del Piano Urbanistico generale. L'amstiazione comunale dovra
opportunamente valutare le risultanze emerse, puedse corrispondano a criteri di buon
governo e di compatibilita finanziaria.

Il Consiglio Permanente di Confronto puo rig@sedanche categorie di giovani non ancora
elettori.

Art. 46

Consiglio Comunale delle ragazze e dei ragazzi
Al fine di favorire la partecipazione dei piuogani alla vita collettiva il Comune puo
promuovere I'elezione del Consiglio comunale dedigazze e dei ragazzi .
Il Consiglio comunale delle ragazze e dei ragdetibera nelle seguenti materie: ambiente,
sport, tempo libero, giochi, cultura, spettacolipplica istruzione, assistenza ai disabili ed agli
anziani, rapporti con I'Unicef ed altre associazidinvolontariato
Con apposito regolamento vengono disciplinataddalita di elezione e di funzionamento.

Art.47

Diritto di petizione
| cittadini, singolarmente o attraverso assaoidz possono formulare istanze, petizioni o
proposte, dirette a promuovere interventi per lglimie tutela di interessi collettivi, sempre che
riguardino materie di esclusiva rilevanza localgliizzandole al Sindaco che li sottopone
all'attenzione della Giunta o del Consiglio Comuns¢écondo le rispettive competenze.
La Giunta o il Consiglio Comunale esamina lazi@hi popolari per 'eventuale adozione dei
provvedimenti di competenza.
Il Regolamento per il funzionamento del Consigliomunale stabilisce le modalita di esercizio
del diritto di petizione.

Art.48

Iniziativa popolare e forme di consultazione
L’iniziativa popolare riguarda la formazione deigolamenti comunali e dei provvedimenti
amministrativi di competenza del Consiglio comunalediante la presentazione al Consiglio
di proposte redatte, rispettivamente, in articah ano schema di deliberazione.
La proposta deve essere sottoscritta da almemi@cimo degli elettori del Comune risultanti al
31 dicembre dell'anno precedente.
Sono escluse dall’esercizio del diritto di iatava le seguenti materie :
a) Tributi, tariffe e Bilancio
b) Espropriazioni per pubblica utilita
c) Designazioni e nomine.
Il regolamento disciplina le modalita per la aelta e l'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori.
I Comune, nei modi stabiliti dal regolamentgew®ola le procedure e fornisce gli strumenti per
I'esercizio del diritto di iniziativa; a tal fing, promotori della proposta possono chiedere al
Sindaco di essere assistiti, nella redazione debgito dello schema, dalla Segreteria
Comunale.
I Comune promuove, altresi, forme di consutiaei per acquisire il parere della cittadinanza su
argomenti di particolare rilevanza; la consultagiopud essere realizzata anche mediante
sondaggi d’opinione da affidare anche a socie&ciapzzate.

Art.49



Procedura per I'approvazione delle proposte di iniativa popolare

La commissione consiliare, alla quale il progetlit iniziativa popolare viene assegnato, decide
sulla ricevibilita ed ammissibilita formale delleoposte e presenta la sua relazione al Consiglio
comunale, entro il termine di sessanta giorni.

Il Consiglio & tenuto a prendere in esame lp@sta di iniziativa entro trenta giorni dalla
presentazione della relazione della commissionsiliare.

Ove il Consiglio non vi provveda entro il termirdi cui al precedente comma, ciascun
consigliere ha facolta di chiedere il passaggia atitazione finale, entro venti giorni. Scaduto
guest’ultimo termine, la proposta € iscritta ditthrall’ordine del giorno della prima seduta del
Consiglio comunale.

Capo Il — Referendum

Art.50

Referendum comunali
E’ ammesso il referendum consultivo e abrogatsto questioni di rilevanza generale,
interessanti 'intera comunita locale; restano eselle materie di cui all’art. 47 comma 3, le
delibere di mera esecuzione di norme statali coredi, e i casi in cui il Consiglio comunale
debba esprimersi entro termini fissati da speatfidisposizioni legislative che non rendano
possibile espletare il referendum; inoltre non s@momessi referendum abrogativi di atti
politici o di indirizzo e comunque non aventi eff@mministrativi diretti sui cittadini.
| referendum consultivi ed abrogativi sono itidefl Sindaco, su iniziativa del Consiglio
Comunale, assunta a maggioranza assoluta dei Qersagsegnati o su iniziativa di almeno
1/10 degli elettori del Comune risultanti al 31aiibre dell’anno precedente.
Una Commissione tecnica, composta dal Difensoreo e dal Segretario Generale e dal
ViceSegretario Generale, decide in ordine alla assimilita del quesito referendario.
Il Consiglio Comunale, per i quesiti referenddichiarati legittimi, ha a disposizione trenta
giorni per evitare il ricorso alle urne, adottandon voto favorevole dei due terzi dei consiglieri
assegnati provvedimenti che accolgono pienameliguesiti.
Il regolamento disciplina le modalita per la aalta e l'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori e per lo svolgimento delle operazidn voto, che non potranno comunque,
coincidere con altre operazioni di voto.
Il quesito sottoposto a referendum e dichiatoolto nel caso in cui i voti attribuiti alla
risposta affermativa non siano inferiori alla maggnza assoluta degli elettori che hanno
diritto di partecipare alla votazione, altrimentidihiarato da parte del Sindaco respinto; le
votazioni referendarie fanno riferimento alle disioni di legge.
Nei referendum_abrogatiViaccoglimento del quesito comporta la caducazionéutto o in
parte dell'atto con effetto dal 90° giorno successlla proclamazione del suo esito; entro tale
data il Consiglio Comunale deve assumere gli ewantprovvedimenti necessari a
regolamentare gli effetti del referendum in confid@mall’'orientamento scaturito dalla
consultazione.
Nei Referendum_consultivili Consiglio Comunale, entro il 90° giorno sucdegsalla
proclamazione da parte del Sindaco del suo esitunas i provvedimenti conseguenti
all'orientamento scaturito dalla consultazione.

Art.51

Diritti di accesso e di informazione
Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad edoae di quelli riservati, per volonta della legge
o dei regolamenti e per effetto di una temporang@gvata dichiarazione del Sindaco, che ne
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vieti I'esibizione, qualora la diffusione possaemare pregiudizio al diritto alla riservatezza
delle persone, dei gruppi o delle imprese o possmunque, pregiudicare gli interessi del
Comune.

I Comune istituisce un Ufficio per I'informazie e le relazioni con il pubblico.

I Comune assicura la consultabilita del suohiaro, costituito dal complesso di tutti i
documenti prodotti nel corso della sua attivitaaculone e coordinandone la corretta tenuta.

Il Regolamento per il diritto di accesso agti amministrativi assicura e stabilisce le modalita
di esercizio di tale diritto da parte di tutti tteidini.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art.52

Svolgimento dell'azione amministrativa

I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, partecipazione e
semplificazione delle procedure.

Gli organi istituzionali e gestionali del Coneusono tenuti a provvedere sulle istanze e
richieste degli interessati, nei modi e nei ternsiaibiliti dalla legge sull'azione amministrativa
e dagli appositi regolamenti.

I Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento previste dal presente statuto, ndiocine di cooperazione con altri Comuni e
con I'Ente sovracomunale e altri Enti Territoriali.

I Comune, nell'ambito delle sue competenze, gessgrvizi pubblici

Art.53

Servizi pubblici comunali
I Comune, nell'ambito delle proprie competemzmvvede alla gestione di servizi pubblici
locali che abbiano per oggetto la produzione di beattivita, rivolti a realizzare fini sociadid
assicurare livelli essenziali di assistenza norelpgomuovere lo sviluppo economico e civile
della comunita locale.
La scelta della forma di gestione piu confacent@gascun pubblico servizio e fatta mediante
una valutazione comparativa, in base ai criteri efficacia, efficienza, economicita e
trasparenza, da parte del Consiglio Comunale prstri#ttoria da parte del competente Servizio
Comunale.
Ai servizi pubblici comunali si applica la nortiva relativa alla qualita dei servizi e alla carta
dei servizi.

Art.54

Gestione dei servizi pubblici
Le diverse forme di gestione dei pubblici sareize il Comune puo attuare, in base ai criteri
espressi nel precedente articolo, sono le seguenti:

A) per i servizi pubblici locali di rilevanza econanica,

- le modalita di gestione ed affidamento sonollgudisciplinate dall'art. 113 D.Lgs. n.
267/00 e ss.mm.ii., nonche da norme statali e nagjidisciplinanti la materia;

B) per i servizi pubblici locali privi di rilevanza economica

- in economia, quando per le modeste dimensiqarde caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o un‘azienda;

- a mezzo d istituzioni;




wn

- amezzo di azienda speciale, anche consortile;

- mediante affidamento diretto a societa a capitagramente pubblico a condizione che gli
enti pubblici titolari del capitale sociale esdruit sulla societa un controllo analogo a
quello esercitato sui propri servizi e che la s@acrealizzi la parte piu importante della
propria attivita con I'ente o gli enti pubblici clee controllano ovvero a Societa miste nel
rispetto del T.U.E.L. e della vigente normativanateria,

- mediante affidamento diretto dei servizi cultueatlel tempo libero anche ad associazioni
e fondazioni costituite o partecipate dal Comune.

Le deliberazioni relative all'assunzione dei lgidb servizi comunali competono al Consiglio
Comunale.

Art.55

Aziende speciali, istituzioni, societa
Il Consiglio comunale delibera la costituzioneadiende speciali, istituziongssociazioni,
fondazioni e societa miste dotate di personalit@rigica e di autonomia gestionale, e ne
approva lo statuto e gli atti fondamentali.
L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali, istituzioni, associazioni, fondazioni
e societa miste sono disciplinati dallo statutcaglidatti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale.

Art.56

Convenzioni
Il Consiglio comunale delibera apposite convenizida stipularsi con altri Comuni, Enti
sovracomunali e Enti territoriali diversi, al fimk svolgere in modo coordinato ed economico
funzioni e servizi pubblici determinati.
Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari ed i reciproci obbligki garanzie, nel pieno rispetto di quanto sancito
dalle norme vigenti.

Art.57

Consorzi
I Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri Comuni, Enti sovracomunali
ed altri Enti territoriali, per la gestione assd&idi uno o piu servizi secondo le norme previste
dal presente statuto.
Le modalita di costituzione e di funzionamengd @bnsorzi sono previste dalle norme vigenti.
La convenzione deve prevedere |'obbligo, a catad consorzio, della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali del consorzio stesso.
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'abseadei consorzi con responsabilita almpag
alla quota di partecipazione fissata dalla convareie dallo statuto del consorzio.

Art.58

Accordi di programma
Per la definizione e l'attuazione di opere, mienventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relaziondaacompetenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera, sugli interventi o sui progranginntervento, promuove la conclusione di



un accordo di programma per assicurare il coordemdm delle azioni e per determinare |
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni alkannesso adempimento.

L'accordo di programma si uniforma alle modaktaalle disposizioni dettatdalle norme
vigenti.

Titolo V- Organizzazione

Art.59

Organizzazione dei servizi
I Comune disciplina con appadasitregolament in conformita alle norme vigenti,
I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, la @aione organica, le procedure di selezione del
personale e il funzionamento d&lucleo di Valutazione delle prestazioni lavorative dei
Responsabili gestionali, nonche forme per I'esevdiel controllo di gestione, in base a criteri
di funzionalita ed economicita della gestione, f@nsecondo principi di professionalita e
responsabilita.
La Giunta Comunale emana i regolamenti di cpratedente comma, sulla base degli indirizzi
e dei criteri stabiliti dal Consiglio Comunale.
Negli stessi regolamenti vengono altresi previsrme di coordinamento dellattivita degli
uffici, la rotazione del personale, la mobilitagma del personale non apicale, in quanto quello
apicale si sposta in base all'incarico di respotisabgestionale conferitogli dal Sindaco.
L’obiettivo € di conseguire la piena integrazioneoenplementarieta tra i vari settori di attivita
dell’Ente.
Per le attivita di Protezione Civile € istituita i vari servizi ed uffici, nonché con 'appodel
volontariato, una struttura denominata C.O.C. (f@e@perativo Comunale) presieduto dal
Sindaco o suo delegato.

Art.60

Programmazione annuale
La Giunta comunale, sulla base degli obiettive entende conseguire nell'anno successivo e
delle esigenze emerse durante lI'anno in corsorgroga il fabbisogno delle risorse umane
che ¢ allegatal progetto annuale di bilancio.
La Giunta formula la programmazione consultaedcavvalendosi del supporto tecnico della
conferenza dei responsabili gestionali presiedat&egretario Generale.

Art.61

Criteri Generali di Organizzazione

I Regolamento sull’ordinamento degli Uffici eeidServizi definisce le modalita per il
conferimento e la revoca degli incarichi di Res@aml#a secondo criteri di competenza e
temporaneita degli incarichi a seguito della valigae dei risultati conseguiti.

Il Consiglio Comunale nell’ambito dei principeldb Statuto, determina gli indirizzi ed i criteri
generali cui la Giunta Comunale deve uniformare ontenuti del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Nel corso del mandato amministrativo, il ConsigComunale, di propria iniziativa o su
proposta della Giunta Comunale, adegua gli indirgzki criteri in relazione ai programmi e
all'evolversi delle esigenze organizzative.

Art.62
Funzione direzionale

N



Il Regolamento sull’'Ordinamento del Comune sid@ sul principio di distinzione tra la
Funzione lIstituzionale ossia di indirizzo e colitrgulla attuazione degli indirizzi, spettante
agli organi politici e la Funzione Direzionale iassli attuazione degli indirizzi spettante ai
Responsabili gestionali.

Il Sindaco attribuisce, con proprio Decreto, igktarichi di responsabilita dei servizi, con le
modalita contenute nel Regolamento sull’Ordinameletgli Uffici e dei Servizi, tenendo conto
della competenza professionale e degli obiettiVpdegramma politico.

Nei limiti previsti dal Regolamento citato possaessere stipulati contratti a tempo determinato
secondo i principi dell'intuitu personae e delldwazione dei curricula sia per coprire posti
vacanti sia al di fuori della dotazione organicéigare professionali di Dirigenti, di funzionari

di alta specializzazione e per I'Ufficio di Sta#éldSindaco.

La responsabilita dei Servizi pud esserehaiita al Segretario Comunale o a Dirigerui
funzionariesterni laddove, all'interno dell’Ente, non vi sieprofessionalita adeguate.

Gli incarichi di direzione hanno durata temp@a , non possono superare quella del mandato
elettorale del Sindaco e sono revocabili nei cesiipti dal Regolamento, garantendo sempre |l
previo contraddittorio e la motivazione della deme.

I Comune pu0O associarsi con altri Enti Locakr p’esercizio in comune di funzioni
amministrative o per I'espletamento di servizi,alegdo con apposita Convenzione i reciproci
rapporti. Gli atti di natura gestionale non songgaiti ad avocazione o riforma da parte del
Sindaco.

In caso di inerzia, ritardo o di grave violazaaelle direttive e degli atti di indirizzo, il Slaco
puo fissare un termine perentorio per I'adempime@ue la violazione permanga oltre il
termine assegnato nomina un Commissario “ad adafdélstandone la spesa a carico del
responsabile della violazione e, contestualmerngepde per la contestazione dell’addebito.

I Commissario ad acta, che puo essere ancBegitetario Generale, adotta I'atto necessario o
modifica o annulla o revoca l'atto stesso.

Art.63

Il Segretario Comunale
Il Segretario Comunale svolge compiti di codledzione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli Organi dell’Ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi,
allo Statuto ed ai Regolamenti.
Assicura il supporto giuridico, amministrativo d@ consulenza organizzativa agli organi
istituzionali, con relazioni, studi e paresgritti od orali e, su richiesta degli stessi,atérso
I'apposizione del visto di conformita sui singolitiain un tempo congruo rispetto alla
complessita degli stessi e comunque non superidéeggorni.
Partecipa con funzioni consultiva, referente assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione.
Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deesponsabili dei Servizi e ne coordina
I'attivita, secondo le direttive impartite dal Sawb; a tal fine e istituita la Conferenza
permanente dei responsabili gestionali convocat&esieduta dal Segretario, con funzioni
consultiva, propositiva, organizzativa ,istruttogh attuativa.
Assicura l'unitarieta e la complementarieta’deibne amministrativa, formulando proposte su
questioni organizzative e gestionali e riferend8iadaco su ogni irregolarita o disfunzione.
Roga tutti i contratti nei quali il Comune e tgaed autentica le scritture private e gli atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente.
Il Segretario Generale per lo svolgimento dslle funzioni utilizza tutto il personale dellEnte
e in particolare il personale assegnato alla SegaeAmministrativa nonché altro personale
comunale chiamato dallo stesso a far parte delrjoraggaff ed individuato per capacita e

competenza.
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10.

Adotta provvedimenti con rilevanza esterna awva intersettoriale.

Oltre alle funzioni sopra elencate ed a quedigreéssamente attribuite dalla legge, il Sindaco
puo assegnare al Segretario ulteriori funzionrelazione alle esigenze organizzative dell’Ente
ed agli obiettivi di programma nonché, temporaneamda Direzione delle strutture apicali.

Il Segretario Generale, ha la direzione complesdeléa struttura operativa dell’Ente secondo
modalita e direttive impartite dal Sindaco nel edp della responsabilita e autonomia dei
responsabili gestionali.

Art.64
Il Vice Segretario

I Comune ha un Vice Segretario che svolge funzdintollaboratore del Segretario Generale e
funzioni vicarie del Segretario Generale sostitwémdsu Decreto del Sindaco, in caso di assenza
ed impedimento temporanei. Tale figura, ove n@ressamente prevista nella dotazione organica
viene individuata dal Sindaco all'inizio del manaldta i Responsabili gestionali che abbiano i
requisiti previsti per la nomina a Segretario Coaien

1)

2)

3)

Art.65

Il Direttore Generale

Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici eeidServizi puo prevedere che il Comune si

convenzioni con altri Enti Locali al fine di nommgaun Direttore Generale esterno secondo la

normativa vigente.

Il Direttore Generale risponde del proprio operdirettamente al Sindaco, da cui riceve

indirizzi e direttive ed é responsabile dell'eféinza e dell’efficacia gestionale.

Il Direttore generale esercita le competenzevipte dalla legge e dal presente Statuto e in

particolare:

a) Predispone il Piano dettagliato degli obiettighché la proposta del P.E.G.;

b) Sovrintende alla gestione dell’Ente e coordiatiVita dei Responsabili dei Servizi;

c) Propone l'adozione di provvedimenti volti al gaghgimento di una maggiore efficienza
funzionale ed organizzativa generale;

d) Collabora nel determinare gli obiettivi genermlnella formazione di Programmi e Progetti
verificandone, nel corso dell’esercizio finanziatmstato di attuazione ed i risultati;

e) Predispone studi di natura giuridico — economedativi alle materie di competenza del
Comune al fine di fornire agli Organi istituzionalementi di valutazione necessari ad
elevare il grado di soddisfacimento del pubbliceiesse e propone soluzioni alternative in
termini di rapporto costi/risultati;

f) E’ responsabile dell'osservanza delle direttigenerali e dei programmi degli Organi
Politici nonché della loro esecuzione;

g) Relaziona periodicamente al Sindaco ed alla GiQuaunale in ordine alle attivita svolte
ed ai risultati conseguiti.

Art.66

Gestione
| Responsabili di Servizio sono preposti, secoffdrdinamento dell’'Ente, alla direzione delle
strutture massime apicali del’Ente e sono respahsdell’attuazione dei programmi e degli
indirizzi approvati dagli Organi politici nonché Ide regolaritd formale e sostanziale delle
attivita delle proprie strutture.
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Ai Responsabili di Servizio competono tutti it@o di amministrazione, organizzazione e
gestione del personale, delle risorse finanziariesteimentali loro assegnate, per il
raggiungimento degli obiettivi. In particolare, soth loro competenza:

a) gli atti di gestione del personale secondo kpahizioni del C.C.N.L., le procedure di
selezione e concorso, le assunzioni, la stipulacdetratto di lavoro, I'attribuzione del
trattamento economico accessorio, i poteri distgslidi loro competenza;

b) le procedure di gara per I'appalto dei lavoper le forniture di beni e servizi, ivi incluse |
determina a contrarre e la stipula del contratto;

c) i pareri di regolarita tecnica e contabile ;

d) gli atti di gestione finanziaria, di acquisizeordelle entrate di propria competenza, di
impegno di spesadt liqguidazione, secondo i criteri ed i limiti prieti dal P.E.G.;

e) i procedimenti amministrativi di propria competa, delegando eventualmente la
responsabilita del procedimento;

f) il rilascio di autorizzazioni, licenze, concessi e permessi in esecuzione di leggi, di
regolamenti e di strumenti di pianificazione getieygarticolareggiati;

g) l'applicazione di sanzioni amministrative a séguli violazione di leggi o regolamenti
comunali, anche in materia edilizia, nonché l'adoe degli atti connessi, inclusa
l'ingiunzione al pagamento e i provvedimenti defini conseguenti alla valutazione di
scritti difensivi;

h) le attribuzioni del Sindaco, nei servizi di cogtgnza statale, a seguito di delega nei casi
consentiti dalla legge.

i) tutti gli atti che costituiscono manifestaziotiegiudizio e di conoscenza, gli atti ricognitori,
di valutazione, di comunicazione, di intimazionk agcertamenti tecnici, le certificazioni e
le legalizzazioni, i verbali, le diffide;

j) ogni altra attribuzione prevista dalla legge,i d@egolamenti Comunali o conferite
espressamente dal Sindaco.

3. | Responsabili di Servizio, nellambito delleoprie competenze e fermo restando quelle
attribuite al Consiglio, al Sindaco e alla Giuntaon@nale, assumono ogni altro
provvedimento con rilevanza esterna, comportanteitazione e accertamento anche
discrezionale, con le modalita ed i criteri contemei Regolamenti e definiti negli atti di
indirizzo.

Art.67

Le Determine ed i Decreti
Gli atti monocratici degli organi di gestioneons denominati Determine. Le stesse prima di
essere adottate devono essere portate a conostr&adaco e dell’Assessore competente.
Gli atti del Sindaco, non diversamente discatiinlalla legge, sono denominati Decreti.
Le Determine e i Decreti hanno esecuzione daingi stesso della loro adozione, salvo sia
precisata una diversa decorrenza oppure nel casoiicomportino impegno di spesa nella
quale ipotesi sono esecutive dalla data di appwsezdell’attestazione di copertura finanziaria.
Le Determina e i Decreti sono soggetti a pwalzione e vengono numerati e registrati
dall’'Ufficio di Segreteria amministrativa pressa cestano depositati ed archiviati tutti gli atti
originali dell’Ente.
Nelllambito del sistema Informatico Comunalea@ garantita la piena conoscenza di tali atti
mediante bacheche elettroniche.

Art.68

Responsabilita verso il Comune
Gli amministratori ed i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.



Gli amministratori ed i dipendenti predetti, parresponsabilita di cui al precedente comma,
sono sottoposti alla giurisdizione della Corte @enti, nei modi previsti dalle leggi in materia.

Il Sindaco, i Consiglieri Comunali, il Segretarjenerale ed i responsabili dei servizi che
vengano a conoscenza, direttamente o a seguit@pgiorto cui sono tenuti dipendenti
comunali, di fatti che possano far configurare oesabilita, ai sensi dei primo comma, devono
farne, senza indugio, denuncia al Procuratore Géneella Corte dei Conti, indicando tutti gli
elementi raccolti per I'accertamento della respbiliae la determinazione dei danni.

Se il fatto dannoso e imputabile ad un ammiaiste, al Segretario generale o ad un
responsabile di servizio, lenuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art.69

Responsabilita verso i terzi
Gli amministratori ed i dipendenti comunali cmell'esercizio delle funzioni loro conferite
dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altridanno ingiusto sono personalmente obbligati
a risarcirlo.
Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amta@ndel danno cagionato dall'amministratore
o dal dipendente, si rivale agendo contro questhul norma del precedente articolo.
E’ danno ingiusto, agli effetti del primo comnaauello derivante da ogni violazione dei diritti
dei terzi che I'amministratore o il dipendente abtmmmesso per dolo o colpa grave, restando
salve le responsabilita piu gravi previste dalgglesigenti.
La responsabilita personale dell’amministramiel dipendente sussiste, tanto se la violazione
del diritto del terzo sia cagionata dal compimediatti o di operazioni, quanto se la detta
violazione consista nella omissione o nel ritanigiustificato di operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati lggge o per regolamento.
Quando la violazione dei diritto sia derivata ati od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, solidaimente, il predge@leed i membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respongabéi esclusa per coloro che abbiano fatto
constare nel verbale il proprio dissenso.

Art.70
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere ed ogni altro agente contabile chaabianeggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali deve rendere ihtaodella gestione ed €& soggetto alla
giurisdizione della Corte dei Conti, secondo lenmere le procedure previste dalle leggi vigenti.

Art.71
Prescrizione dell'azione di responsabilita

La legge stabilisce il tempo di prescrizione deibae di responsabilita, nonché le sue
caratteristiche di personalita e di inestensibdigéi eredi.

Art.72
Autonomia finanziaria

1. Nel rispetto dei principi costituzionali e deléggi in materia di finanza pubblica, il Comune ha

autonomia finanziaria, patrimoniale e contabile dat@ su certezze di risorse proprie e
trasferite.

I Comune, nell’'ambito delle competenze relataietributi comunali, adegua i propri atti e
comportamenti ai principi dello Statuto dei dirdi contribuenti
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I Comune e titolare di potesta impositiva agima che esercita mediante imposte, tasse,
tariffe, contributi e corrispettivi per I'erogazierdei servizi comunali e che applica secondo
principi di equita sociale.

Entro il 31 dicembre di ciascun anno o nel divetempo stabilito dallo Stato, il Consiglio
Comunale approva il bilancio di previsione per fiarsuccessivo.

Con apposito regolamento viene disciplinata &ema dell’ordinamento contabile comunale,
garantendo la partecipazione delle minoranze elli approvazione del Bilancio preventivo e
del Conto Consuntivo, nonché adeguata informazabeétadini sui contenuti piu importanti di
tali documenti contabili.

Il Bilancio, munito del parere del Collegio dei Revisori, € edato da una Relazione
Previsionale e Programmatica, redatta per Prografrogetti ed interventi cosi da evidenziare
in maniera distinta la spesa corrente consolidietaspesa di sviluppo e quella per gli
investimenti.

Alla Giunta Comunale spetta I'approvazione def.8., il quale contiene gli obiettivi di
gestione, i livelli qualitativi e quantitativi agedai servizi, 'assegnazione ai Responsabili di
Servizio delle risorse finanziarie, di personalsteimentali necessari per il conseguimento
degli obiettivi.

| risultati di gestione sono oggetto di rilevar mediante contabilita economica e dimostrati
nel rendiconto comprendente il conto del bilanamarziario, il conto economico e quello del
patrimonio, secondo le disposizioni di legge eRiefjolamento di contabilita.

Il Conto Consuntivo € presentato dalla GiuntanGoale al Consiglio entro il 30 giugno di
ciascun anno, unitamente ad una relazione illing&ran cui si esprimono le valutazioni di
efficacia della gestione in rapporto ai risultaiggiunti ed ai costi sostenuti e alla Relazione del
Collegio dei Revisori dei Conti.

Art.73

Beni Comunali
Il responsabile del servizio cura la tenuta didettagliato inventario dei beni demaniali e
patrimoniali del Comune; esso viene aggiornato almente. Dell'esattezza dell'inventario,
delle successive aggiunte e modificazioni e dadlaservazione dei titoli, atti, carte e scritture
relativi al patrimonio ne risponde personalmertBResponsabilgestionale di competenza.
I Comune gestisce il proprio demanio e patrimaonformemente alle disposizioni di legge.
| beni Demaniali possono essere concessi incogocanoni la cui tariffa € disciplinata dal
Consiglio comunale. Il Consiglio, altresi, nelldibera di concessione, motiva e documenta le
ragioni sociali e di pubblico interesse.
Le somme provenienti dall'alienazione di bem, lalsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonid@bd®o essere impiegate nella estinzione di
passivita onerose, nel miglioramento dei patrimaimper investimenti.

Art.74

Attivita Contrattuale
L'attivita contrattuale del Comune € improntaita massima trasparenza e all'osservanza delle
norme di legge, dello statuto e dei regolamenti waoah che disciplinano le diverse fasi
procedurali.
La stipula del contratto & preceduta dalla deite a contrarre che deve indicare: il fine che con
il contratto si intende perseguire; 'oggetto dehtratto, la sua forma e le sue clausole che si
ritengono essenziali; le modalita di scelta delt@®nte ammesse dalle disposizioni in materia.
Nella stipula del contratto interviene il Resgapile del Servizio di volta in volta competente.
Al Segretario Generale, in qualita di Ufficialegante, fa capo I'Ufficio Contratti al fine di
uniformare tutte le procedure in materia.
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Art. 75

Revisore Unico
Il Consiglio comunale elegge, con voto limitaib,Revisore Unico dei Conti, scelto in
conformita alla normativa vigente.
Il revisore dura in carica tre anni edrieleggibile per una sola volta;, e revocabile per
inadempienza e quando ricorrono gravi motivi ctilliscono negativamente sull'espletamento
del loro mandato e sul regolare funzionamento digio.
Il revisore collabora con il Consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabiltnanziaria della gestione dell’ente ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdlstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consifiateonto consuntivo.
A tal fine il revisore ha diritto di accessoiagti e documenti dell'ente.
Nella relazione di cui al comma terzo il revisosprme rilievi e proposte tendenti a conseguire
una migliore efficienza, produttivita ed econondditella gestione.
Il revisore ha il compito di eseguire periodiciegifiche di cassa.
Il revisore, ove riscontra gravi irregolaritdlaegestione dell'ente ne riferisce immediatamente
al Consiglio e alla Giunta.
| compensi dovuti al revisore sono determinaii @onsiglio comunale all'inizio di ciascun
triennio, nell'osservanza delle norme vigenti.

Art.76

Tesoreria
I Comune ha un servizio di tesoreria che comqbee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeo@amunale, versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionalsdrvizio di riscossione dei tributi;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiardiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;
c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui e
dei contributi previdenziali.
il servizio e affidato, mediangara ad evidenza pubblicd un istituto di credito o altra societa
autorizzata per legge che disponga di una sedatbgem Locorotondo
Il regolamento comunale di contabilita stabdide modalita relative ai servizi di tesoreria e ai
servizi che comportano maneggio di denaro.

Art.77

Programmazione generale
I Comune partecipa alla programmazione econajmierritoriale, ambientale e dei servizi
sociali della Regione; formula, ai fini della pragrmazione predetta, proposte che saranno
raccolte e coordinate dagli Enti territoriali.
I Comune nello svolgimento dell'attivita prognaatoria di sua competenza si attiene agli
indirizzi generali di assetto del territorio e ghleocedure dettate dalla legge Regionale.

Art.78

Modificazioni e abrogazione dello statuto
Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostie, nonche l'abrogazione totale o parziale
dello Statuto, sono deliberate dal Consiglio coneirtan la procedura di cuall’'art. 11 del
presente Statuto.
E



Le proposte di cui al comma precedente sonoatevin copia ai consiglieri comunali e
depositate presso la Segreteria generale del Cqonalmeno 10 giorni prima delladunanza
consiliare dandone pubblico avviso.

La proposta di abrogazione di una o piu normbo dStatuto e presentata al Consiglio
comunale, congiuntamente a quella di adozione deldee norme o del nuovo Statuto.
L'adozione delle due proposte di cui al comnmexguente € contestuale: I'abrogazione assume
efficacia con I'approvazione del nuovo testo.

Art.79

Adozione dei regolamenti
Il regolamento per il funzionamento del Consigiomunale e deliberato entro tre mesi dalla
data di entrata in vigore del presente Statuto.
Gli altri regolamenti previsti dal presente 8tatsono deliberati entro un anno dalla data di
entrata in vigore dello stesso.
Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di @uprecedenti commi continuano ad applicarsi le
norme dei regolamenti vigenti alla data di entrataigore del presente Statuto.

Art.80

Entrata in vigore
Il presente Statuto, € pubblicato sul B.U.R.Rill&lIbo Pretorio informaticoComunale per
trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministerelldinterno per essere inserito nella Raccolta
Ufficiale.
Lo Statuto e le sue eventuali modificeatrano in vigore decorsi trenta giorni dalla sua
affissione all’albo pretorio dell’Ente.
. Lo Statuto Comunale & consegnato in copia alle I8cuwdle Associazioni di categoria, ai
Sindacati ed alle Associazioni presenti sul terigtoed € messo a disposizioni di tutti i cittadini
interessati anche mediante strumenti informatici.
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