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Art. 1 - Principi fondamentali

1. I Comune di Avigliana € Ente autonomo con pio@tatuto, poteri e funzioni
secondo i principi fissati dalla Costituzione.

Art. 2 Finalita

1. I Comune rappresenta e cura unitariamentenggiréssi della propria comunita, ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sogjalulturale ed economico, ispirandosi
ai principi di liberta e pari dignita della persomaana, operando per affermare i diritti
dei cittadini per il superamento degli squilibrioeomici, sociali, civili e culturali e per
la piena attuazione dei principi di uguaglianzai eati dignita dei cittadini e per |l
completo sviluppo della persona.

2. Finalizza la propria azione ad ogni situaziomergente di solidarieta.

3. Persegue la collaborazione e la cooperazionduttini soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéosociali, economiche e sindacali alla
vita pubblica.

4. Il Comune concorre a garantire, nell'ambito eledle competenze, il diritto alla
salute.

5. Opera per l'attuazione di un efficiente servidioassistenza sociale, con speciale
riferimento agli anziani, ai minori, agli inabildeinvalidi, alla famiglia, alla maternita
ed infanzia e ad ogni singola persona in difficolta

6. Il Comune adotta le misure necessarie a congeevdifendere I'ambiente, attuando
piani per la difesa del suolo e del sottosuolo eglieninare le cause di inquinamento
atmosferico, acustico e delle acque.

7. Tutela il patrimonio storico, paesaggisticojstito ed archeologico, garantendone |l
godimento da parte della collettivita.

8. Promuove e sviluppa il lavoro, le attivita econche e produttive, turistiche, sociali,
sportive, culturali e del tempo libero, favorentidnnovamento e 'ordinata espansione
delle attrezzature e dei servizi.

9. Assicura e tutela il diritto universale e inablbile allacqua potabile, quale bene
comune, attraverso la garanzia dell’accesso indal@ e collettivo dei cittadini alla
risorsa.

Art. 3 - Rapporti con gli altri Enti territoriali

1. I rapporti con i Comuni, le Province e la Regiormne informati ai principi di
equiparazione, complementarieta e sussidiarieia teverse sfere di autonomia.

2. I Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei piani e
programmi dello Stato, della Regione e della Proaire provvede, per quanto di
propria competenza, alla loro specificazione egsaibne.

3. Nella formazione ed attuazione degli atti e deglursenti della programmazione
socio-economica e della pianificazione territoriale&Comune si ispira ai criteri ed
alle procedure stabiliti con legge regionale.

4. Per il conseguimento dei propri fini istituziondliComune incentiva la piu ampia
partecipazione singola ed associata, favorendodalimcooperazione con soggetti

pubblici e privati, attuando il piu ampio decentearto dei servizi.
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5. Al fine di raggiungere una migliore qualita deiseril Comune puo delegare, con
deliberazione del Consiglio Comunale, le propriezioni alla Comunita Montana
come puo stipulare convenzioni con la Provincialperestione coordinata di attivita
nonché opere di rilevante interesse nel settoraaniro, produttivo, commerciale,
turistico, sociale, culturale, igienico-sanitasportivo ed ambientale.

Art. 4 Territorio e sede comunale

1. Il territorio comunale é costituito dall'insierdelle frazioni, nuclei abitati, case sparse
e del capoluogo, nel quale vi € la sede del Comagiesuoi organi istituzionali e degli
uffici.

2. Il territorio del Comune si estende per kmq.2B3confinante con i Comuni di
Giaveno, Trana, Reano, Buttigliera Alta, Caseledejese, Villar Dora, S. Ambrogio
di Torino, Valgioie.

3. L'altitudine massima e di mt. 950, quella minidnant. 333.

4. La circoscrizione territoriale del Comune pu&erse modificata con legge della
Regione, a condizione che la popolazione interassat sentita ed esprima la propria
volonta mediante referendum.

5. Le adunanze degli organi collegiali si svolgob palazzo comunale, salvo esigenze
particolari che possono vedere gli organi riumtaltra sede.

6. Eventuale cambiamento di sede e disposto daliderge del Consiglio, sentito il
Sindaco e la Conferenza dei Capigruppo.

7. Possono essere istituiti uffici decentrati.

Art. 5 Stemma e gonfalone

1. I Comune di Avigliana ha, come proprio segnstidtivo, lo stemma concesso con
D.P.C.M. in data 4 novembre 1930 che é "D' Azzuaila, croce d'argento, accantonata
da quattro api al naturale. Ornamenti esteriorCdanune”, trascritto nei registri della
Consulta Araldica il 6 novembre 1930.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenil Comune fa uso del gonfalone
riconosciuto con R.D. in data 7 gennaio 1932, tiiecnei registri della Consulta
Araldica e dell'Archivio di Stato in Roma il 14 gexio 1932.

3. Il gonfalone e accompagnato dal Sindaco o dak{@tere delegato.

4. L'uso e la riproduzione di tali simboli da padlieprivati per fini politici, commerciali

o di parte, sono vietati.
Art. 6 Albo Pretorio virtuale on line.

1. I Comune di Avigliana e dotato dellAlbo PreiwrVirtuale on line per la
pubblicazione di tutti gli atti ed avvisi previstalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti; le pubblicazioni effettuate su talb@dhvranno effetto di pubblicita legale.
2. L’eventuale mantenimento delle affissioni cartapeesso il luogo fisico dell’Albo
Pretorio del Palazzo, sede del Comune, potra asele® la funzione di pubblicita
notizie.

3. Il Segretario Generale sovrintende alla affissiolegli atti di cui al 1° comma,
avvalendosi di un messo comunale e, su sua aftmstazne certifica I'avvenuta
pubblicazione.



PARTE |
ORGANIZZAZIONE ISTITUZIONALE
Titolo |

ORGANI DEL COMUNE

Art. 7 Organi

1. Sono organi di Governo del Comune:
* il Consiglio comunale;
* la Giunta comunale;
* il Sindaco.

Art. 8 Il Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale € l'organo di indirizzaliecontrollo politico amministrativo e
rappresenta l'intera collettivita ed € la sedenaédwdel dibattito politico.

2. Il Consiglio comunale, costituito in conformd#a legge, ha autonomia organizzativa
e funzionale, dura in carica sino all'elezione debvo organo limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comigtterali, ad adottare gli atti urgenti,
la cui mancata tempestiva adozione possa recagaudigio allEnte o cittadinanza, ed
improrogabili essendo soggetti ad un termine perant

3. Il Consiglio Comunale approva a maggioranzaolats dei componenti |l
regolamento per il proprio funzionamento.

Art. 9 Prima seduta del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale tiene la sua prima adumaasa convocazione disposta dal
Sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione ddglitie

2. Detta adunanza, da tenersi entro 10 giorni dadlavocazione, € presieduta dal
Sindaco fino all’elezione del Presidente del Cdiwidi Consiglio, prima di procedere a
deliberare su qualsiasi altro argomento, deve modexe a:

a) Convalidare gli eletti ed eventualmente dichiaga la ineleggibilita o la
incompatibilita. L'iscrizione all’ordine del giorndella convalida degli eletti comprende
implicitamente la surrogazione degli ineleggibililavvio del procedimento per la
decadenza degli incompatibili.

b) Eleggere il Presidente ed il Vice PresidentéAdemblea

c) Giuramento del Sindaco

d) Comunicazione del Sindaco sulla nomina del \Baedaco e degli altri componenti
la Giunta.



Art. 10 - Il Consiglio comunale. Presidenza

1. Il Consiglio, nella prima seduta, espletate perazioni di convalida e di eventuale
surroga degli eletti, procede alla elezione neppmseno di un Presidente e di un Vice
Presidente, con due votazioni separate, a vote@ale

2. Il Presidente € eletto a maggioranza dei due dei Consiglieri assegnati. Se nessun
candidato ottiene la maggioranza prevista, neltors#a votazione, da tenersi nella
stessa seduta, e sufficiente la maggioranza dedeotConsiglieri assegnati. Se nessun
candidato ottiene tale maggioranza si procede adtermore votazione di ballottaggio
tra i due candidati che hanno ottenuto il maggiomaro dei voti. Risulta eletto chi ha
conseguito la maggioranza relativa. A parita di xistilta eletto il piu anziano di eta.

3. Con gli stessi criteri, nominato il Presidengg, procede all’elezione del Vice
Presidente

4. Il Presidente, o in caso di Sua assenza o impedo il Vice Presidente, rappresenta,
convoca e presiede il Consiglio Comunale.

5. Per gravi e comprovati motivi, con le modalitée\pste dal Regolamento, il
Presidente puO essere revocato su proposta motit&indaco o di un terzo dei
Consiglieri assegnati. Con le stesse modalita pache essere revocato il Vice
Presidente.

Art. 11 Competenze del Presidente

1. Il Presidente esercita le funzioni attribuitedéllo Statuto e dai Regolamenti. In
particolare assolve alle funzioni di predisposigipopropulsione, coordinamento, guida e
disciplina dei lavori del Consiglio.

2. Nei casi di assenza o di impedimento del Prasigde funzioni sono esercitate dal
Vice Presidente ed in assenza od impedimento ditgltemo, dal Consigliere Anziano.

Art. 12 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta eolapetenze previste dalla legge e svolge
le sue attribuzioni conformandosi ai principi, dteri, alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.

2. Gli atti fondamentali di indirizzo, programmag® e verifica di competenza
consiliare devono contenere la individuazione demiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dgglimenti necessari all'azione da
svolgere.

3. Il Consiglio inoltre esamina ogni questione ptatalla sua attenzione, approvando
ordini del giorno e mozioni. Esso puo essere intesel’esame di questioni da parte
dei cittadini secondo le modalita previste dall¢itsulla partecipazione.

4. Trascorso il termine entro il quale il bilanaeve essere approvato, senza che sia
stato predisposto dalla Giunta il relativo schem&egretario Generale del Comune
nomina un Commissario affinché lo predisponga didfper sottoporlo al Consiglio.
In tal caso e comunque quando il Consiglio nonallpiprovato nei termini di legge lo
schema di bilancio predisposto dalla Giunta, il i8&gio Generale assegna al
Consiglio, con lettera notificata ai singoli Corigg, un termine non superiore a 20
giorni per la sua approvazione, decorso il qualsostituisce, mediante Commissario,
all’Amministrazione inadempiente, dandone immediadanunicazione al Prefetto per

'avvio della procedura di scioglimento del CongiglLa medesima procedura e
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applicata nel caso in cui il Consiglio non adadtideliberazione dello stato di dissesto
dell’Ente.

5. Il Consiglio esamina almeno una volta I'annoh cle modalita previste dal
regolamento, I'attuazione da parte del Sindaco gli dAssessori delle linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtréalizzare nel corso del mandato.

Art. 13 Sessioni e convocazione del Consiglio

1. Il Consiglio comunale deve essere riunito, issgme ordinaria, per I'esame e
I'approvazione del bilancio di previsione, del r@wto e della verifica delle linee
programmatiche. In tutti gli altri casi il Consiglé convocato in sessione straordinaria.
2. Il Presidente del Consiglio convoca e presiééissemblea; ne formula 'ordine del
giorno, definito unitamente al Sindaco e senat@bnferenza dei CapiGruppo

3. La convocazione puo essere richiesta dal Sindat@ un quinto dei Consiglieri, nel
qual caso, il Presidente é tenuto a riunire il @gis in un termine non superiore a 20
giorni, inserendo all’Ordine del Giorno le questiaithieste, purché, corredate da
proposte di deliberazione.

4. 1l Presidente e tenuto a riunire il Consigliotre 48 ore, per la trattazione delle
questioni urgenti richieste dal Sindaco.

5. Alle adunanze del Consiglio deve parteciparas$@ssore esterno, per rispondere alle
interrogazioni sulle materie a Lui delegate. L'Ass@e, inoltre, partecipa ai lavori di
Consiglio, intervenendo nel dibattito sulle matetgdegate, senza diritto di voto.

6. Sono previsti Consigli comunali aperti disciplinda apposita norma regolamentare.
7. Il deposito delle proposte relative all’O.d.Gvdha essere effettuato almeno 3 giorni
lavorativi prima del giorno dell'adunanza, con ititdocumenti necessari, per poter
essere esaminate dai Consiglieri durante il normaego di ufficio del personale.

Art. 14 Richiamo al regolamento

1. Il funzionamento del Consiglio comunale é retgplda apposito regolamento da
approvarsi a maggioranza assoluta.

2. Il Regolamento per il funzionamento del ConsigiComunale disciplina in
particolare:

a) le modalita per la convocazione del Consighopiesentazione e la discussione delle
proposte;

b) il numero dei Consiglieri necessario per laditdi delle sedute;

c) le modalita di assegnazione di servizi, attrereae risorse finanziarie necessarie per
il funzionamento del Consiglio, delle Commissiordes Gruppi consiliari

d) la disciplina della gestione delle risorse httite al Consiglio per il proprio
funzionamento e per quello dei gruppi consiliari;

e) le modalita di esercizio da parte dei Consiglel diritto d’iniziativa su ogni
questione rientrante nelle attribuzioni del Consiglnonché di presentazione e
discussione di interrogazioni e mozioni

f) le norme relative alla pubblicita e alla segretedelle sedute, nonché le procedure di
verbalizzazione e di pubblicizzazione delle stesse.



Art. 15 Commissioni consiliari

1. Il Consiglio comunale puo istituire a norma dgde nel suo seno commissioni
permanenti, temporanee o speciali.

2. Il regolamento disciplina il loro numero, le miad di competenza, il funzionamento e
la loro composizione.

3. Le commissioni possono invitare a parteciparprapri lavori Sindaco, Assessori,
organi di partecipazione, funzionari, rappresemtafit forze sociali, politiche ed
economiche per I'esame di specifici argomenti.inid&co, gli Assessori, gli organi di
partecipazione, i funzionari, i rappresentantialzé sociali politiche ed economiche, se
invitati, sono tenuti a partecipare.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagh Assessori ogniqualvolta essi lo
richiedano.

5. La presidenza delle Commissioni aventi funzidnicontrollo o di garanzia e
assegnata ad un rappresentante delle opposizesigréito con le modalita indicate dal
regolamento.

Art. 16 Attribuzioni delle commissioni

1. Le commissioni “permanenti” svolgono attivitaeiame preliminare delle proposte
da sottoporre all'esame del Consiglio al fine drofare l'esercizio delle funzioni
dell'organo stesso e svolgono attivita di studiogrca e proposta sulle materie di
propria competenza.

2. Le commissioni “temporanee o speciali” nell'amldella competenza del Consiglio
comunale, svolgono attivita di esame di materieatnet a questioni di carattere
particolare o speciale che esulano dalle competeall® commissioni permanenti e che
sono individuate di volta in volta al momento delstituzione delle stesse.

3. Il regolamento disciplinera I'esercizio dekgsenti attribuzioni:

- la nomina del Presidente della commissione;

- la procedura per I'esame e l'approfondimento mloposte di deliberazioni loro
assegnate dagli organi del Comune;

- forme per 'esternazione dei pareri preliminarndtura non vincolante, in ordine a
quelle iniziative sulle quali sia ritenuta oppordua preventiva consultazione;

- metodi e procedimenti per lo svolgimento di stunlilagini, ricerche ed elaborazioni di
proposte;

- casi in cui le relative sedute non sono apénpeibblico.

Art. 17 Consiglieri comunali

1. | Consiglieri comunali esercitano le loro fundiosenza vincolo di mandato e
rappresentano l'intera collettivita. La posiziomrigica e lo status dei Consiglieri sono
regolati dalla legge.

2. | Consiglieri hanno il dovere di partecipardysajiustificato motivo, alle riunioni del
Consiglio.

3. In caso di mancata e ingiustificata partecipaaiai un Consigliere a tre sedute
consecutive del Consiglio comunale, il Sindaco avia procedura di decadenza,
notificando allo stesso la contestazione delle resseingiustificate effettuate e
richiedendo notizia di eventuali cause giustificati



4. 1l Consiglio si esprime sulle motivazioni gidstative presentate dal Consigliere nei
termini assegnati e ne delibera I'eventuale decaalean il voto favorevole dei 5/7.

5. Le dimissioni dalla carica di consigliere sorreevocabili ed immediatamente
efficaci. Esse sono indirizzate alla PresidenzaQieisiglio e devono essere presentate
personalmente dall'interessato per essere assunteediatamente al protocollo
dell’ente nell’ordine temporale di presentaziomecéso di impedimento del Consigliere
Comunale, le dimissioni di quest'ultimo possonoeesspresentate per interposta
persona, purche previamente autenticate, con data € con l'indicazione delle
generalita della persona delegata a presentapi®iicollo dell'Ente.

6. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere undbomel territorio comunale.

7.0gni Consigliere deve poter svolgere liberaméngaoprie funzioni ed ottenere dagli
uffici tutte le notizie, le informazioni relativdlattivita del Comune, nonché degli Enti
ed Aziende dipendenti, utili per I'espletamento pledprio mandato. L’esercizio di tale
diritto deve essere mediato con l'esigenza di ntherae la normale funzionalita
amministrativa.

8. Nel numero previsto dalla legge hanno potermidiativa per la convocazione del
Consiglio comunale.

9. Singolarmente hanno diritto di iniziativa e dntrollo su ogni questione sottoposta a
deliberazione del Consiglio comunale secondo lenédita stabilite dalla legge e dal
regolamento.

10. L'esame della proposta di deliberazione e dedlhiesta di emendamenti che
incidono in modo sostanziale sulle proposte dibdgtizioni allesame del Consiglio e
subordinato all'acquisizione dei pareri previstilaléegge, in osservanza del principio
del “giusto procedimento”.

11. Singoli Consiglieri comunali possono esserearicati dal Consiglio a trattare
questioni particolari.

12. Hanno diritto singoli Consiglieri di presentaméerrogazioni e mozioni. La risposta
allinterrogazione e obbligatoria. Se la mozione cenclude in una proposta di
deliberazione questa verra iscritta all’O.d.G. slatcessivo Consiglio comunale al fine
di acquisire i pareri di legge.

13. | Consiglieri sono tenuti al segreto d'ufficiei casi previsti dalla legge e quando
esaminano documenti a cui € vietato lI'accessold po.

14.E’ consigliere anziano colui che, nelle ultimezeni per il rinnovo del Consiglio,
ha ottenuto la maggior cifra elettorale individuaNon vanno considerati, a tal fine, il
Sindaco neo eletto ed i candidati alla carica dd&co.

Art. 18 Gruppi consiliari
1. 1 Consiglieri si costituiscono in gruppi secorgl@nto previsto dal regolamento.
2. La costituzione dei gruppi va comunicata al ilesge del Consiglio, al Sindaco ed al

Segretario Generale.
3. Il Regolamento prevede la conferenza dei capple le relative attribuzioni.
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Art. 19 Principio di equa rappresentanza di generenegli organi collegiali del
Comune.

1. Il Comune, riconoscendo nella differenza di sesscelemento di arricchimento
delle possibilita di crescita civile e sociale,isipegna a rimuovere gli ostacoli che
impediscono la piena realizzazione della parita yfoano e donna, garantendo la
presenza di entrambi i generi nella Giunta Comynakgli organi collegiali del
Comune, nelle Commissioni di concorso per l'accesstavoro nel Comune e negli
Enti, Aziende ed Istituti da essi dipendenti.

2. A tal fine, nei precitati organismi nessuno dei dassi potra essere rappresentato,
salvo motivata impossibilita, in misura superiorewe terzi.

3. Le liste dei candidati Sindaci alle elezioni amrsirative dovranno contenere una
congrua presenza di donne, in aderenza al princqienuto nell’art. 6, c. 3 del T.U.
EE. LL. 18/8/2000 n. 267.

4. Il Comune e altresi impegnato ad istituire appamiganismi (i Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita) che rediganoipaprogrammi tesi a rimuovere gli
ostacoli che impediscono la piena realizzazion&agelrita fra uomo e donna e formuli
proposte idonee ad attuare le direttive comunitarienateria, oltre a valorizzare |l
benessere di chi lavora nell’Ente ed a tendera@@ramento delle discriminazioni.

Art. 20 Competenze della Giunta comunale

1. La Giunta e l'organo collegiale che collabora t&indaco nell’lamministrazione del
Comune.

2. La Giunta comunale riferisce annualmente al @tiossulla propria attivita,
predisponendo idonea relazione.

3. Essa adotta tutti gli atti rientranti nelle fiora degli organi di governo che non siano
riservati dalla legge al Consiglio o al Sindacmndi al raggiungimento degli obiettivi e
delle finalita dellEnte nel quadro degli indirizgenerali ed in attuazione degli atti
fondamentali approvati dal Consiglio Comunale.

Art. 21 Elezione e prerogative

1. La Giunta € nominata dal Sindaco nei terminbe le modalita stabilite dalla legge e
presentata al Consiglio nella prima seduta suoczsdie elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare, con proprio motivatovwedimento, uno o piu Assessori
dandone comunicazione al Consiglio nella prima tedtile.

3. | singoli Assessori, oltreché per revoca, cessdalla carica in caso di morte,
dimissioni e decadenza e sono sostituiti con prdwwento del Sindaco comunicato al
Consiglio Comunale nella sua prima seduta successi® dimissioni da Assessore
devono essere presentate per iscritto e consegh&tadaco che le acquisisce agli atti.
Esse sono immediatamente efficaci.

4. La legge disciplina le cause di ineleggibilithiecompatibilita, la posizione giuridica
e lo status dei componenti I'organo e prevedesgtuti della decadenza e della revoca.
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Art. 22 Composizione

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco endaumero minimo di cinque

assessori ad un massimo di sette assessori. Lanitedeione del numero compete al
Sindaco. Un assessore é investito della caricaadi Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i @giesi; potra, tuttavia, essere
nominato un Assessore esterno al Consiglio, pulloketo dei requisiti di eleggibilita ed

in possesso di particolare competenza ed esperié@@aica, amministrativa o

professionale.

3. L’Assessore esterno deve partecipare alle seldlit€onsiglio e puo intervenire nella
discussione ma non ha diritto di voto.

4. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglierii€tato dalla legge ricoprire incarichi e
assumere consulenze presso enti ed istituzionindgrgi 0 comunque sottoposti al
controllo e alla vigilanza del Comune.

Art. 23 Funzionamento ed attivita degli Assessori

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaeo tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori, stabilisce I'ordie giorno dei lavori.

2. L'attivita della Giunta comunale € collegiale.

3. Gli Assessori, con delega del Sindaco, sonogstepi vari rami dell'amministrazione
comunale, raggruppati per settori omogenei. In mapa di limitazioni espresse
nell'atto di delega devono intendersi conferitiAdbessore, nell'ambito di materie
delegate, tutti i poteri normalmente spettantiiatl&co.

4. Gli Assessori sono responsabili collegialmeregglidatti della Giunta e collaborano
con il Sindaco nellamministrazione del Comune oenpiono gli atti che, ai sensi di
legge o del presente statuto, non siano risenta€amsiglio ed alla Giunta e non
rientrino nelle competenze attribuite al SindadoSegretario Generale, al Direttore
Generale ove nominato od ai responsabili dei secemmunali.

5. La loro attivita € promossa e coordinata dati&o - Presidente.

6. Gli Assessori svolgono attivita preparatoria ¢erori di Giunta e presentano,
nell’ambito degli incarichi loro attribuiti, le ppmste di intervento formulate dagli uffici
verificando che esse rientrino nell'attuazione gwbgrammi generali dellEnte

approvati dal Consiglio. Forniscono ai funziongpicali dellEnte le direttive per la

predisposizione dei programmi e dei progetti ddopatre allesame degli organi di
governo.

7. Le modalita di convocazione e di funzionamemimosstabilite dalla Giunta stessa.

8. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

9. Alle sedute della Giunta possono partecipag®isori dei conti senza diritto di voto.

Art. 24 Principi per l'attivita deliberativa degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano, in prima comazione, validamente con l'intervento
della maggioranza dei componenti assegnati ed ajioragza dei voti favorevoli sui
contrari, salvo maggioranza qualificata previstpressamente dalle leggi o dallo
Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regotmy votazione palese. Le decisioni
concernenti persone si assumono a scrutinio seghet@uando si debbano esprimere
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apprezzamenti sulle qualita soggettive di una persosulla valutazione dell'operato da
questa svolta.

3. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni spabbliche, salvi i casi previsti dal
regolamento.

4. Listruttoria e la documentazione delle propodtiedeliberazioni sono curate dai
Responsabili di Area. Il deposito degli atti eséabalizzazione delle sedute degli organi
collegiali sono curati dal Segretario Generale plagtecipa alle stesse, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento.Segretario non partecipa alle sedute
quando si trova in uno dei casi di incompatibilita. tale caso e sostituito in via
temporanea da un componente del collegio nomiret®r@sidente.

5. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdendal Segretario.

Art. 25 Il Sindaco

1. Il Sindaco e responsabile dellamministrazioret @omune , rappresenta I'Ente,
assicura l'unita dellattivita politico-amministreéh del medesimo, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esemone degli atti; sovrintende altresi
all'espletamento delle funzioni statali e regionattribuite o delegate dal Comune,
esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalégge, dallo Statuto e dai Regolamenti.
2. La legge disciplina le modalita per l'elezionegasi di incompatibilita e di
ineleggibilita all’'ufficio di Sindaco, il suo stadle le cause di cessazione dalla carica.
3. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente Statuto e dai
Regolamenti, attribuzioni quale organo di ammiaione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse aituff

Art. 26  Attribuzioni quale organo di amministrazione

1. Il Sindaco:

- ha la rappresentanza legale dell’Ente, anchaughzjo;

- coordina, programma e stimola I'attivita degliséssori e della Giunta e ne mantiene
l'unita di indirizzo politico finalizzato alla realzazione delle previsioni degli atti di
programmazione approvati dal Consiglio Comunalel eoaseguimento degli scopi
dell’Ente;

- puo sospendere I'adozione di direttive dei singasessori per sottoporli allesame
della Giunta;

- impartisce direttive al Segretario Generale idirg agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa dagfici e servizi;

- promuove ed assume iniziative per concludere rdcadi programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, secondademe del presente Statuto;

- puo concludere accordi con i soggetti interesalfine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale ai sensiledehorme sul procedimento
amministrativo;

- sentita la Giunta presenta, entro trenta gioaii'alezione, le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareameso del mandato;

- coordina e riorganizza gli orari degli esercinhumerciali, dei pubblici esercizi, dei
servizi pubblici e degli orari di apertura al pubbl degli uffici periferici nelle
Amministrazioni pubbliche sulla base degli indiriespressi dal Consiglio Comunale, e
nell’ambito dei criteri eventualmente indicati daRegione;

- nomina il Segretario Generale scegliendolo trésgtitti nell’apposito albo;
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- revoca, con provvedimento motivato, previa deblzeone della Giunta, il Segretario
Generale, per violazione dei doveri d’ufficio;

- conferisce e revoca al Segretario Generale, pragliberazione della Giunta
Comunale, le funzioni di Direttore Generale nelocas cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina delttbre;

- nomina i responsabili dei servizi;

- nomina i rappresentanti del Comune presso Eaigme ed istituzioni, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 27 Attribuzioni di vigilanza

1. Sono attribuite al Sindaco, quale organo diamga:

- il potere di promuovere indagini e verifiche amisirative sull'intera attivita del
Comune;

- il compimento di atti conservativi dei diritti dEomune;

- il potere di disporre I'acquisizione di atti, dowenti ed informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa, appartenatfitEnte, tramite i rappresentanti legali
delle stesse informandone il Consiglio comunale;

- il potere di promuovere ed assumere iniziative atd assicurare che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa apparteredn€omune, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed aoerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta;

- acquisisce direttamente presso gli uffici e sgiviformazioni ed atti anche riservati.

Art. 28 Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

- convoca e presiede la Giunta, stabilendo glirmeytti da porre all’Ordine del Giorno;

- riceve le interrogazioni assegnandole, se deb,cagli Assessori competenti per
materia;

- riceve le dimissioni degli Assessori;

- ha facolta di delegare agli Assessori i poteg zhlegge e lo Statuto gli attribuiscono.
In particolare il Sindaco puo delegare ai singas@ssori il compito di sovrintendere ad
un determinato settore di amministrazione o a $ipecprogetti. L’attivita di
sovrintendenza si traduce in un’articolata spea#ficne degli indirizzi e nell’esercizio
del potere di controllo;

- autorizza le missioni degli Assessori e del Sagi@ Generale;

- presiede le assemblee pubbliche nelle quali pagecome rappresentante dell’Ente

- di tutte le deleghe rilasciate, non aventi caratttemporaneo, deve essere data
comunicazione al Consiglio.

Art. 29 Attribuzioni per i servizi statali

1. Competono al Sindaco, inoltre, ai sensi delienti leggi, le seguenti attribuzioni per
I servizi statali:
- sovrintendere, emanare direttive ed esercitagdanza sui servizi di competenza

statale assegnati al Comune;
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- sovrintendere, tenendo informato il Prefettosetvizi di vigilanza ed a tutto quanto
interessa la sicurezza e l'ordine pubblico;

- adottare i provvedimenti contingibili ed urgerdgd assumere tutte le iniziative
conseguenti ai sensi delle vigenti norme;

- emanare, per quanto di propria competenza, agiraxvedimenti in materia di
circolazione stradale, sanita ed igiene, edilizéalgaguardia ambientale;

- delegare le funzioni sindacali per i servizi aliatquando la legge non lo vieta, agli
Assessori, Segretario Generale e funzionari apicali

- delegare ai Consiglieri comunali incarichi spegif

- informare la popolazione su situazioni di perici caso di calamita naturali.

Art. 30 Vice Sindaco

1. 1l Vice Sindaco é I'Assessore che a tale furenene nominato dal Sindaco e che ha
la potesta di sostituire il Sindaco in tutte le duezioni in caso di assenza od

impedimento.

2. Gli Assessori, in caso di assenza od impedimeetoVice Sindaco esercitano le

funzioni sostitutive del Sindaco secondo l'ordineeisto da apposito decreto del

Sindaco, ovvero secondo l'ordine di anzianita, datbeta.

Titolo 11
ORGANI GESTIONALI ED UFFICI
Capo |
Art. 31 Principi e criteri fondamentali di gestione

1. L'organizzazione degli uffici e del personald @®@mune e improntata a criteri di
autonomia, di funzionalita e di economicita di ges, allo scopo di assicurare
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministras.

2. Lattivita dellAmministrazione Comunale si ispi al criterio fondamentale di
separare e distinguere le funzioni di indirizza eahtrollo politico amministrativo, che
sono esercitate dagli organi politici del’Ente, gaella di gestione che e svolta dal
Segretario Generale e dai Responsabili di Arealeoforme e secondo le modalita
prescritte dal presente Statuto e da appositi Reggmti.

3. La gestione si sostanzia in funzioni amministeattecniche e contabili, strumentali
ai risultati da conseguire.

4. Ai sensi di legge, dello Statuto e del Regolaimegli organi di gestione avvalendosi
delle risorse umane, strumentali e finanziarie’@ete, con autonomi poteri di spesa e
di organizzazione, danno attuazione agli indirizmlitico-amministrativi ricevuti.
Nellemanazione degli atti di indirizzo, la disciezalita della scelta politica deve
essere coniugata con la disponibilita delle risalsEnte. A tal fine la responsabilita
di risultato e subordinata alla verifica di fatlitéi, da effettuarsi con I'acquisizione del
conforme parere del Responsabile di Area.
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Art. 32 Regolamenti sull’ordinamento degli uffici edei servizi

1. Sulla base degli indirizzi formulati dal Congiglla Giunta approva il complesso dei
Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e deiger.

2. | Regolamenti sull'ordinamento degli uffici eidervizi stabiliscono in particolare le

norme di accesso all'ufficio di dipendente comupale norme generali per

I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici ia particolare, le attribuzioni e le

responsabilita dei soggetti che esercitano funzibrdirezione, i rapporti reciproci tra

uffici e servizi e tra questi, il Segretario Geneya Direttore Generale (se nominato) e
gli organi amministrativi.

Art. 33 Segretario Generale

1. Il Comune ha un Segretario titolare.

2. Il Segretario Generale € nominato dal Sindaceulalipende funzionalmente ed e
scelto tra gli iscritti all’'apposito albo.

3. Il Consiglio comunale puo approvare la stipwdagi di convenzioni con altri comuni

per la gestione associata dell’'ufficio del Segret@enerale.

4. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ 8egretario Generale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Art. 34 Funzioni attribuite al Segretario Generale

1. Il Segretario Generale svolge compiti di coll@zione e funzioni di assistenza
giuridico - amministrativa nei confronti del Conlgig del Sindaco, della Giunta e dei
responsabili dei servizi in ordine alla conformitéll’azione amministrativa alle leggi,
allo Statuto e ai regolamenti.

2. Esercita inoltre tutte le altre funzioni attrifegli dalla legge e dai regolamenti
nonché quelle conferitegli dal Sindaco.

3. Nomina, nei casi previsti dall’art. 12 c. 4 geésente Statuto, il Commissario per la
predisposizione dello schema e per I'approvazioak kdlancio di previsione. Nel
provvedimento di nomina & determinato anche il cemsp spettante al Commissario.

4. Su segnalazione del Collegio dei Revisori, oiergenuta sussistere l'ipotesi di
dissesto finanziario, assegna al Consiglio, cdergmotificata ai singoli Consiglieri, un
termine non superiore a 20 giorni per la delibenagidello stato di dissesto. Decorso
infruttuosamente tale termine, nomina un Commiesper la deliberazione sullo stato
di dissesto. Nel provvedimento di nomina & deteatanil compenso spettante al
Commissario. Del provvedimento sostituivo € datamediata comunicazione al
Prefetto per I'avvio della procedura di scioglimedel Consiglio.

Art. 35 Vice Segretario

1. Il Sindaco incarica, sentito il Segretario Gaferun Vice Segretario provvisto dei
requisiti per svolgere le funzioni di Segretarion@ele, scelto tra i dipendenti di livello
apicale del Comune.

2. Il Vice Segretario svolge funzioni ausiliarie vicarie del Segretario Generale

sostituendolo nei casi di vacanza, di assenzarepgidimento.
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Capo Il
UFFICI
Art. 36 Principi strutturali ed organizzativi

1. L'attivita amministrativa dell'apparato comunalefinalizzata ad una “gestione di
risultato” e deve essere informata ai seguenticjpin
e organizzazione del lavoro non solo per singoli ainsi per progetto-obiettivo e
per programmi;
» analisi della produttivita e dei carichi funziondiilavoro e del grado di efficacia
della attivita svolta da ciascun elemento dell'apiza
* individuazione di responsabilita strettamente gata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;
» superamento della separazione rigida delle competealla divisione del lavoro
e massima flessibilita delle strutture e del peatan

Art. 37 Personale

1. | dipendenti sono inseriti nell’organico del Qame attraverso contratti individuali di
lavoro.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economia personale sono disciplinati dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali di lawgor

3. I Comune promuove e realizza il miglioramentelle prestazioni del personale
attraverso l'adeguamento dei mezzi, la formaziohaggiornamento professionale.

4. 1l Comune garantisce I'effettivo esercizio deitt sindacali del proprio personale.

5. | soggetti preposti alla direzione delle unitgamizzative rispondono dell’attuazione
degli obiettivi individuati dagli organi elettiviedl Comune e dei programmi da essi
approvati.

6. Spetta ai responsabili dei servizi organizzad@igere I'attivita del personale addetto
alle unita operative che da essi dipendono, secondteri stabiliti nel Regolamento di
organizzazione.

7. Nei limiti di legge e con le modalita previstal degolamento, la copertura di posti di
alta specializzazione, puo avvenire mediante fauketidi contratti a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deblbmotivata, di diritto privato.
L’assunzione di personale dirigenziale o di altacsgizzazione, nei limiti di legge e
con i criteri previsti dal regolamento, puo avvenanche al di fuori della previsione
della dotazione organica. | contratti di cui alg@ete comma non possono avere durata
superiore al mandato del Sindaco.
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Titolo

SERVIZ| PUBBLICI

Art. 38 Servizi pubblici locali

1. Il Consiglio comunale individua i servizi pubdlcon i quali realizzare i fini sociali e
promuovere lo sviluppo economico e civile dellagsia comunita.

1 bis. Per tutti i fini previsti dalla legislazionggente, il servizio idrico integrato e
dichiarato servizio pubblico locale, privo di rilmvza economica, in quanto servizio
pubblico essenziale, la cui gestione deve essematapsenza scopo di lucro.

1 ter. In osservanza della Legge, la proprietéadelle dell’acquedotto e la distribuzione
e pubblica e inalienabile. La gestione della retfeem®mgazione del servizio idrico, tra
loro indivisibili, sono attuate esclusivamente naedé enti o aziende interamente
pubblici.

I Comune assicura ai propri abitanti, attravernsarsenti compatibili con la normativa
vigente, il diritto alla disponibilita di un quatdtivo minimo utile giornaliero per
persona.

2. Per la gestione delle reti e I'erogazione dewvige pubblici locali a rilevanza
industriale si applica quanto previsto dall’art31del D.Lgs. 267/2000

3. La gestione dei servizi pubblici locali privi dievanza industriale €& effettuata
mediante gestione in economia, affidamento a tggure affidamento diretto a:

a) istituzioni;

b) aziende speciali, anche consortili;

c) societa di capitali costituite o partecipateldagti Locali, regolate dal Codice Civile.

Art. 39 Gestione in economia

1. | servizi pubblici privi di rilevanza industrelpossono essere gestiti in economia
quando, per le modeste dimensioni, o per le caistithe dei servizi stessi, non sia
opportuno procedere all'affidamento ai soggettdiall’art. 38 comma 3.

2. L'organizzazione di tali servizi e disciplinatta appositi regolamenti, i quali
individuano 'unita organizzativa responsabile dstgssi.

Art. 40 Concessione a terzi

1. La scelta della forma di gestione dei servizblgici privi di rilevanza industriale
mediante concessione a terzi, in base a procedlevidenza pubblica, deve essere
motivata da ragioni tecniche, da ragioni economilkia motivi di utilitd sociale.

Art. 41 Azienda speciale

1. L'ordinamento, la composizione ed il funzionameedelle aziende speciali sono
disciplinati dall'apposito statuto e da propri rigoenti interni approvati, questi ultimi,
dal Consiglio di Amministrazione.

2. Lo Statuto delle Aziende Speciali deve contenengrincipi di unitarieta con

I'indirizzo generale del Comune, assicurata dakidente dellAzienda, di separazione
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tra poteri di indirizzo e di controllo, attribuiigli organi elettivi e, di gestione, attribuiti

al Direttore ed ai Dirigenti.

3. Il Presidente ed i componenti del Consiglio @nrAinistrazione sono nominati dal

Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dabr@iglio, fra persone in possesso delle
condizioni di eleggibilita a Consigliere e di sgma competenza tecnica e/o

amministrativa.

Art. 42 |stituzione

1. Per l'esercizio di servizi sociali il Comune puoostituire una istituzione mediante
apposito atto contenente il relativo regolamentoddiciplina dell'organizzazione e

dell’attivita dell'istituzione e previa redazioneapposito piano tecnico-finanziario dal

quale risultino: i costi dei servizi, le forme dndnziamento, le dotazioni di beni

immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente 1° commarmeina, altresi, la dotazione organica
di personale e lassetto organizzativo dellisitoe, le modalita di esercizio

dell'autonomia gestionale, I'ordinamento finanziagi contabile, le forme di vigilanza e
di verifica dei risultati gestionali.

3. Il regolamento puo prevedere il ricorso a peagwrassunto con rapporto di diritto
privato nonché a collaborazione ad alto contenuprafessionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahslglio comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame delnbib di previsione e del conto

consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio Aimministrazione, il Presidente ed il

Direttore, al quale compete la responsabilita geste.

Art. 43 Il Consiglio di amministrazione dell’istitu zione

1. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidestso nominati e revocati dal Sindaco
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio.

2. Il regolamento disciplina il numero, non supegia quello degli Assessori assegnati,
gli eventuali ulteriori requisiti specifici richigsai componenti, la durata in carica e lo
status dei componenti il Consiglio di amministramdp nonché le modalita di
funzionamento dell'organo.

3. Il Consiglio di amministrazione provvede all'agme di tutti gli atti di indirizzo
gestionale a carattere generale previsti dal regatdo.

Art. 44 |l Presidente dell’istituzione

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Cowsigli amministrazione, vigila
sull’esecuzione degli atti del Consiglio ed adattacaso di necessita ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporreifeceahella prima seduta.

Art. 45 |l Direttore dell’istituzione

1. Il Direttore dell'istituzione & nominato dal 8aco.
2. Dirige tutta lattivita dell’organismo, € resmabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimentcassari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi dell’igizione.
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Art. 46 Revoca degli organi delle Aziende e dellestituzioni

1. Il Sindaco puo revocare il Presidente, i mendetiConsiglio di Amministrazione ed
il Direttore delle Aziende e delle Istituzioni, pgravi violazioni di legge o documentata
inefficienza, ovvero a seguito di mozione motivapaesentata da almeno 1/5 dei
Consiglieri comunali ed approvata dal Consiglio Cowile.

Art. 47 Societa per azioni o a responsabilita limata

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare che laigestdi un servizio pubblico avvenga
a mezzo di Societa per Azioni, 0 Societa a Respmlitsalimitata, ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative, quando la natura del esovfaccia ritenere opportuna, sulla
base di idonea documentazione economica e funepnhal partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati.

2. Al di fuori dei casi di cui al precedente comnta onsiglio Comunale puo disporre
la partecipazione del Comune a Societa di capikalicui finalita assuma rilevanza
rispetto alle funzioni ed ai compiti del Comune.

3. Gli Amministratori delle Societa, nominati dain@aco, devono essere scelti tra
persone che siano estranee al Consiglio Comundlecothprovata esperienza
amministrativa e tecnico-professionale nel partioekettore di attivita.

4. Gli organi delle aziende, delle istituzioni e@s$ponsabili del Comune in SpA durano
in carica per un periodo corrispondente al mandkioSindaco che li ha nominati,
esercitando, tuttavia, le funzioni fino alla nomae successori.

Art. 48 Gestione associata dei servizi e delle fuioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comu@iomunita Montane e la Provincia
per promuovere e ricercare le forme associativedunee tra quelle previste dalla legge
in relazione alle attivita, ai servizi ed alle fimz da svolgere ed agli obiettivi da
raggiungere.

Titolo IV

CONTROLLO INTERNO

Art. 49 Principi e criteri generali di autocontrollo

1. Il bilancio di previsione, il rendiconto e glitra documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviimdhé siano consentiti, oltre al
controllo finanziario e contabile, anche quello Isubestione e quello relativo
all'efficacia dell'azione del Comune.

2. L’attivita di revisione potra comportare al Cmghi® comunale proposte in materia di
gestione economica e finanziaria dell’'Ente.

3. E’ facolta del Consiglio e delle commissionihiedere agli organi ed agli uffici

competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della
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gestione e di singoli atti fondamentali, con pattce riguardo all'organizzazione ed
alla gestione dei servizi.

Art. 50 Collegio revisori dei conti

1. I revisori dei conti sono eletti dal Consigli@@unale con le modalita stabilite dalla
legge; i candidati, oltre a possedere i requigispritti dalle norme sull’'ordinamento
delle autonomie locali, devono possedere quelli’pzione a Consigliere Comunale e
non ricadere nei casi di incompatibilita previsilld legge stessa.

2. Il Regolamento potra prevedere ulteriori caus@abmpatibilita, al fine di garantire
la posizione di imparzialita ed indipendenza deviBai. Saranno, altresi, disciplinate
con il Regolamento le modalita di revoca e di deocad, applicando, in quanto
compatibili, le norme del Codice Civile relativeSindaci delle Societa per Azioni.

3. Nell'esercizio delle loro funzioni i Revisori ggono accedere agli atti ed ai
documenti connessi alla sfera delle loro competenzentire i responsabili del Comune
e delle istituzioni che hanno I'obbligo di rispomele nonché, i rappresentanti del
Comune in qualsivoglia Ente cui il Comune eroghntdbuti; possono presentare
relazioni e documenti al Consiglio Comunale.

4. | Revisori, se invitati, assistono alle sedut @onsiglio, delle Commissioni
Consiliari, della Giunta Comunale e dei ConsigliAsihministrazione delle Istituzioni;
possono, su richiesta al Presidente di ciascunnorgprendere la parola per dare
comunicazioni e fornire spiegazioni inerenti abheol attivita.

Art. 51 Controllo di gestione

1. La tecnica del controllo di gestione deve costrunisuratori idonei ad accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle B@ni;

b) la quantificazione economica dei costi sostepati una verifica di coerenza con i
programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’atita amministrativa svolta;

d) l'accertamento degli eventuali scarti negativa fprogettato e realizzato e
individuazione delle relative responsabilita;

e) l'individuazione delle responsabilita gestionali

2. Per definire in maniera compiuta il complessisiema dei controlli interni dell'Ente
il regolamento individua metodi, indicatori e paetmquali strumenti di supporto per
le valutazioni di efficacia, efficienza ed econoitdiadei risultati conseguiti rispetto ai
programmi ed ai costi sostenuti.
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PARTE Il
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE
Titolo |
Art. 52 Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce fordiecollaborazione con altri Enti
pubbilici territoriali, al fine di coordinare ed @gizzare, unitamente agli stessi, i propri
servizi allo scopo di migliorarli e di renderne gconomica la gestione.

Art. 53 Tipologia delle forme associative

1. L'attivita dell’Ente, diretta a conseguire unia obiettivi d'interesse comune con
altri Enti locali, si organizza avvalendosi dei mbde degli istituti previsti dagli artt.
30, 31, 32, 33, 34 del Decreto Legislativo 26718:B.2000.

Art. 54 Convenzioni

1. I Comune puo stipulare, con la Provincia, ctin @omuni, nonché con i loro Enti
strumentali, apposite convenzioni, allo scopo dilizzare la gestione coordinata ed
integrata di determinati servizi e funzioni.

2. Le convenzioni di cui al comma precedente defiomo i reciproci diritti e doveri
degli Enti contraenti e sono approvate dal ConsigGlomunale.

Art. 55 Consorzi

1. I Comune puo costituire con la Provincia e/o a@tri Comuni, un Consorzio per la
gestione associata di uno o piu servizi, secondmwlene che disciplinano le aziende
speciali, in quanto compatibili.

2. Il Consiglio Comunale approva la convenzioneitiiga del Consorzio e lo statuto
del Consorzio stesso.

3. La convenzione e lo statuto prevedono opporfarmee di trasmissione degli atti e
dei provvedimenti fondamentali del Consorzio agtitiEaderenti, nonché, principi e
criteri cui dovra essere informata l'attivita deltite, per garantire i diritti di accesso e la
trasparenza dei procedimenti decisionali. Lo Statlisciplina, altresi, I'ordinamento
amministrativo, i profili funzionali del nuovo ente le possibili collaborazioni e
partecipazioni ad altre forme gestionali previsadadlegge.

4. 1l consorzio ha carattere polifunzionale quardsicura la gestione coordinata ed
integrata di piu servizi da parte dei medesimi Eséicondo le forme e le modalita
previste dallo Statuto.

Art. 56 Unione di Comuni

1. In attuazione del postulato dell'art. 52 delkat®o e dei principi della legge di
riforma delle autonomie, ove sussistano le condizid Consiglio comunale, nelle
forme e con le finalita previste dalla legge, dosdce unioni di Comuni con l'obiettivo

di migliorare le strutture pubbliche ed offrireder piu efficienti alla collettivita.
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Art. 57 Accordi di Programma

1. Per la definizione e I'attuazione di opere,derventi e di programmi che richiedono,
per la loro realizzazione, I'azione integrata erdowata del Comune e di altri enti, il
Sindaco promuove, nei casi previsti dalla leggeaccordo di programma, allo scopo di
assicurare il coordinamento e [lintegrazione debgioni, anche grazie alla
determinazione dei tempi, dei modi e dei finanziameelativi all'opera, all'intervento
o al progetto al quale si riferisce I'accordo. Icardo e stipulato dal Sindaco.

2. L’accordo puo prevedere idonei procedimentiteahj atti a dirimere ogni possibile
controversia, avente ad oggetto specifiche claysmeché, gli opportuni strumenti di
intervento sostitutivo per le eventuali inadempendegli enti che partecipano
all'accordo.

Titolo Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 58 Finalita

1. La partecipazione popolare costituisce il fondata dell'autonomia dell’'Ente.

2. Il Comune garantisce e promuove la partecip&zotei cittadini all’attivita dell’Ente
al fine della migliore effettiva realizzazione dwincipio di democrazia, dell'ottimale
perseguimento degli interessi della comunita, wefarzialita dell’operato
dell'amministrazione.

3. La trasparenza dell'attivita amministrativa € prmcipio fondamentale dell'operato
dell’Ente ed e finalizzata alla realizzazione dél gito livello di partecipazione.

4. Le libere forme associative e le aggregazioansgmee di cittadini sono, per gli stessi
motivi, valorizzati dal Comune.

5. Ad esse competono, nelle forme dello Statutbritti di partecipazione riconosciuti
ai singoli cittadini.

Art. 59 | presupposti della partecipazione

1. Lattivita sociale, politica, culturale e sindde € riconosciuta dal Comune,
conformemente ai principi della Carta costituzienal

2. Essa é favorita con la predisposizione di stnimatti alla sua effettiva e libera
realizzazione.

3. II Comune individua a titolo gratuito spazi idbne distinti dalle affissioni
istituzionali e commerciali.

4. I Comune concede l'utilizzo, per le attivitaadii sopra, di strutture, aree, locali per
pubbliche assemblee e dibattiti.

5. Il regolamento stabilisce le modalita di conaass e di fruizione tenuto conto che
non possono essere posti limiti a tali concessgminon determinati da necessita
organizzative.
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Capo |
Art. 60 Forme di partecipazione

1. Sono forme di partecipazione popolare alla d@Ente:
a) gli interventi nel procedimento amministrativo;

b) le istanze;

c) le petizioni;

d) le proposte; .

e) le forme associative e di partecipazione;

f) i referendum;

g) i diritti di accesso;

h) i diritti di informazione;

i) il difensore civico.

Art. 61 Interventi nel procedimento amministrativo

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitalilzerta di accesso agli atti del Comune e
dei singoli soggetti che gestiscono servizi publdmmunali, ovvero d’intervento nei
procedimenti amministrativi secondo le modalita inled dal Regolamento ed in
osservanza dei principi stabiliti in materia dad¢lgge.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni legislative dichiarano
riservati o0 sottoposti a limiti di divulgazione eudli esplicitamente individuati dal
Regolamento.

3. Il Regolamento disciplina, inoltre, i casi ini @ applicabile l'istituto dell’accesso
differito e detta le norme di organizzazione peil@scio di copie.

Art. 62 Istanze

1. | cittadini, anche individualmente, le assomakt,ii comitati ed i soggetti collettivi in
genere possono rivolgere al Sindaco domande coqu#d si chiedono ragioni su
specifici aspetti dell'attivita dell'amministrazien

2. La risposta alla domanda viene fornita entréeimine massimo di 30 giorni dal
Sindaco.

3. Le modalita delle domande sono indicate dal leegento sulla partecipazione, il
quale deve prevedere i tempi, la forma scritta ltréh &@onea forma di comunicazione
della risposta, nonché adeguate misure di pubbldstlistanza.

Art. 63 Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, anche ionrha collettiva, al Sindaco per

sollecitarne lintervento su questioni di interegpenerale o per esporre comuni
necessita.

2. Il regolamento di cui al 1° comma dell'art. &teimina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita. Il Sindaco procedsl'ssame e predispone le modalita di
intervento del Comune sulla questione sollevataspashe I'archiviazione qualora non
ritenga di aderire all'indicazione contenuta nglktizione. In quest'ultimo caso, il

provvedimento deve essere espressamente motivaibegdatamente pubblicizzato.
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3. La petizione, consultabile dai Consiglieri, éaragata entro giorni 30 dalla
presentazione.

4. Se il termine previsto al 3° comma non é rigtettciascun Consigliere puo sollevare
la questione in Consiglio chiedendo ragione al &vwaddel ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui e garantita
al soggetto proponente la comunicazione.

Art. 64 Proposte

1. N. 200 cittadini residenti con firma autografasgono avanzare proposte per
I'adozione di atti amministrativi previsti agli art2 sulla competenza del Consiglio e
48 sulla competenza della Giunta del D. Lgs. 26 ¢4@® il Sindaco trasmette entro 15
giorni successivi all'organo competente corredatgdreri di legge.

2. L'organo competente deve sentire i rappresentdesignati dai proponenti
dell'iniziativa entro 30 giorni dal ricevimento teproposta.

3. Tra 'Amministrazione comunale ed i proponenpsd giungere alla stipulazione di
accordi nel perseguimento del pubblico interesdamaldi determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossalativa popolare.

Capo I
Art. 65 Associazionismo e partecipazione

1. I Comune valorizza le libere forme associatiee promuove organismi di
partecipazione dei cittadini all'amministrazionedl®, anche su base di Frazioni e
Borgate.

2. Apposito regolamento dovra stabilire la posgéiéd individuare i criteri oggettivi
per le possibili forme di collaborazione delle asapioni con I'Ente locale sulla base
degli artt. 112 e 113 bis del D. Lgs. N. 267/20§0ali concessioni per la gestione di
impianti di rilevanza sociale, per la gestione atigetti culturali e per la partecipazione
alle societa miste di gestione di servizi, 0 pegdatione diretta di questi, allo scopo di
tutelare gli interessi senza fine di lucro cheidettvizi devono garantire.

Art. 66 Associazioni

1. Le libere associazioni assumono rilevanza e qumusscostituire un punto di
riferimento per i rapporti continuativi con il Come, tenuto conto del loro campo di
intervento e dell’'assenza di scopo di lucro ed amstderazione altresi, della loro
rappresentativita, della organizzazione, che degere di adeguata consistenza e del
tempo di esistenza, che non potra essere di dafatéore ad un anno.

2. Il Comune registra in apposito albo, previa rigta degli interessati, effettuata
mediante specifica domanda accompagnata dallo tStatudall’atto costitutivo, gli
organismi associativi che operano nel Comune. Nilmanda devono essere indicate
le finalita perseguite e le relative attivita, lansistenza associativa, i soggetti dotati di
rappresentanza ed ogni altro elemento idoneo adifidare I'organismo associativo.

3. Le Associazioni o Gruppi o Comitati ed Enti damiche non avessero provveduto a
redigere il loro Statuto o atto costitutivo, potmanessere iscritte all’Albo presentando

copia di affiliazione ad enti riconosciuti a livelhazionale, aventi analoghe finalita.
25



4. La valorizzazione delle libere forme associatpe avvenire anche mediante la
concessione di sovvenzioni o contributi in dendmie natura subordinata al rispetto
dei criteri previsti nell'apposito Regolamento par concessione di finanziamenti,
benefici economici ed agevolazioni varie ad EntlBlici e soggetti privati.

Art. 67 Diritti delle associazioni ed incentivazioe

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto,ilpamite del legale rappresentante o
suo delegato, di accedere ai dati di cui e in Ess&Amministrazione e di essere
consultata, a richiesta, in merito alle iniziatdel|'Ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni devono essere
precedute dall’acquisizione di pareri espressiidagjani collegiali delle stesse, entro
30 giorni dalla richiesta.

3. I Comune puo erogare alle Associazioni, cofussane dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

4. Il Comune puo altresi mettere a disposiziondéed&tsociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, stred, beni o servizi in modo gratuito.

5. La modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi
dellEnte e stabilita in apposito Regolamento percbncessione di finanziamenti,
benefici economici ed agevolazioni varie ad Enblgici e soggetti privati.

Art. 68 Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove e tutela tutte le forme djragazione e partecipazione quali
consulte, forum, organismi di base ed altre.

2. Le aggregazioni di cui sopra collaborano, armopositivamente, con gli organismi
del Comune e segnatamente con le commissioni cmsper elaborare progetti tesi a
migliorare la qualita della vita, il benessere atece lo sviluppo della comunita.

3. Gli stessi organismi possono chiedere di essariti dall’ Amministrazione in merito
agli atti che, per la loro rilevanza, possono ieogdsugli interessi dei cittadini.

4. Con i soggetti di cui sopra possono esserelatgeonvenzioni per una migliore e
coordinata gestione di particolari servizi ad @bmtenuto sociale, per il raggiungimento
di scopi di pubblica utilita.

5. Il Comune riconosce il ruolo ed il valore dadlzoperazione, con speciale riferimento
alla cooperazione sociale nell'affermazione deaqypi di solidarieta e partecipazione.
Per tali motivi le cooperative sociali riconosciyter legge sono invitate alle procedure
per l'affidamento in concessione di servizi di sopra.

6. L'affidamento di tali servizi deve comunque essgarantito ai soggetti che,
interpellati, indipendentemente dalla loro ragicoeiale o dal fine per cui operano, li
garantiscono alla migliore qualita con il minorestm

Art. 69 Incentivazione

1. Al fine di promuovere e consentire il concretalupparsi del rapporto, alle
associazioni ed agli organismi di partecipaziongol@mente costituiti con atto
pubblico possono essere riconosciute forme di ifazione con apporti sia di natura
finanziaria - patrimoniale che tecnico-professienal cui criteri obiettivi verranno

previamente definiti in apposita norma regolamentar
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Art. 70 Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta delles@sazioni ed organismi interessati,
invitano ai propri lavori i rappresentanti degkssi.

Capo I
Art. 71 Referendum

1. Sono previsti referendum in tutte le materieesitlusiva competenza comunale, al
fine di sollecitare manifestazioni di volonta chevdno trovare sintesi nell'azione
amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naaafritributi locali e di tariffe, per
attivita amministrative vincolate da leggi stataliregionali, per materie che sono gia
state oggetto di consultazione referendaria nehiol quinquennio. Soggetti promotori
del referendum possono essere:

a) il 20 per cento dei cittadini elettori della Cammelei Deputati residenti nel Comune;
b) il Consiglio comunale a maggioranza dei comparesgegnati.

3. Il Consiglio comunale fissa nel regolamentoequisiti di ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento e le modalita organiazatiella consultazione.

4. All'onere finanziario per le spese referenddAenministrazione dovra fare fronte
con proprie entrate.

Art. 72 Effetti del referendum

1. Il referendum non e valido se non partecip®%5degli aventi diritto al voto.

2. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutaia parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi atti di indirizzo.

3. Il recepimento delle indicazioni referendari@elessere approvato dalla maggioranza
dei componenti assegnati al Consiglio.

Art. 73 Azione popolare

1. Ciascun cittadino puo fare valere, innanzi gilaisdizione amministrativa, le azioni
ed i ricorsi che spettano al Comune.

2. In caso di soccombenza, le spese sono a carichi cha promosso l'azione o il
ricorso, salvo che il Comune, costituendosi, abdulerito alle azioni ed ai ricorsi
promossi dall’elettore.
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Capo IV
ACCESSO ED INFORMAZIONE
Art. 74 Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle azdsn speciali e delle istituzioni sono
pubblici con le limitazioni previste al precedeatécolo 61.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre chesilgiemi tradizionali della notificazione
e della pubblicazione all’'Albo pretorio, anche dezzi di comunicazione ritenuti piu
idonei ad assicurare il massimo di conoscenza adigianche secondo quando previsto
dall'art. 59 del presente Statuto.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, dewvere carattere di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta roratte a garantire l'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enungi&t disciplina la pubblicazione per gli
atti previsti dall'art. 26 legge n. 7 agosto 199241.

Art. 75 Notiziario del Comune

1. I Comune per informare costantemente i cittaginrendere effettiva la loro
partecipazione alla vita amministrativa, ai sergdi'articolo precedente, puo istituire un
notiziario ufficiale del Comune.

2. Il notiziario viene pubblicato a cadenze perbeéi non superiori a mesi sei ed e
inviato gratuitamente alle famiglie residenti.

3. Il notiziario contiene le informazioni concentiel Comune ed il suo territorio, quali
dati statistici, economici, demografici ed ambidinta

4. 1l notiziario contiene, altresi, informazioni ®ntesi sui piu importanti eventi
socialmente ed economicamente rilevanti e da motielle iniziative ed atti adottati
dagli organi, dagli uffici, dalle aziende e dagitieccomunali, nonché delle consulenze e
degli incarichi professionali, delle gare d’appaitdello stato di avanzamento e termine
di ultimazione dei lavori, oltre ad informazioniguardanti gli amministratori ed i
Consiglieri comunali.

5. Nel notiziario saranno riportate le valutaziadii tipo politico dei vari gruppi
consiliari.

Capo V
Art. 76 Difensore civico

1. Il difensore civico svolge il ruolo del garamtella imparzialita e del buon andamento
dell'amministrazione comunale.

2. Egli ha il compito di segnalare al Sindaco,chigsta dei cittadini, singoli 0 associati,
o di propria iniziativa, gli abusi, le disfunzionile carenze ed i ritardi
dell’Amministrazione comunale, degli Enti, delleegme dipendenti dal Comune o alle

quali il medesimo ha affidato servizi di pubbliddita.
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Art. 77 Nomina del difensore civico

1. Il difensore civico € nominato dal Consiglio aommale, salvo che non sia scelto in
forma di convenzione con la Provincia o con altan@ini, su proposta dei gruppi
consiliari, a scrutinio segreto ed a maggioranza2dg dei Consiglieri assegnati al
Comune.

2. Egli resta in carica quanto il Consiglio com@nahe lo ha eletto, esercitando le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

3. Il difensore civico puo essere rieletto per sok volta.

4. La sua designazione deve avvenire fra persoegpdr preparazione ed esperienza,
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epgdemza giuridico amministrativa.

Art. 78 Incompatibilita e decadenza

1. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di Consigliere comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provialt e comunali, i membri delle unita
sanitarie locali:

C) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di Enti, isiii e aziende pubbliche o a
partecipazione pubblica, nonché di Enti od impseabbiano rapporti contrattuali con
I'Amministrazione comunale o che comunque ricevaao essa a qualsiasi titolo,
sovvenzioni o contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autmmoo subordinato, nonché qualsiasi
attivita professionale o commerciale, che costifuiboggetto di rapporti giuridici con
I’Amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parerdifmi fino al 4° grado, che siano
amministratori, Segretario o dipendenti del Comune.

2. Il difensore civico decade per le stesse cawselg quali si perde la qualita di
Consigliere o per sopravvenienza di una delle cduseleggibilita indicate nel comma
precedente.

3. La decadenza e pronunciata dal Consiglio sugstapdi uno dei Consiglieri
comunali. Puo essere revocato dall'ufficio conldehzione motivata del Consiglio per
grave inadempienza ai doveri d'ufficio con la maggnza prevista dal precedente art.
77.

Art. 79 Mezzi e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressonieli locali messi a disposizione
dall’Amministrazione comunale, di attrezzaturefetid e di quant'altro necessario per il
buon funzionamento dell'ufficio stesso.

2. Il difensore civico puo intervenire, su richeesti cittadini singoli o associati o di
propria iniziativa, presso I’Amministrazione comigde aziende speciali, le istituzioni,
I concessionari di servizi, le societa che gestiscservizi pubblici nell'ambito del
territorio comunale, per accertare che il proceditmeamministrativo abbia regolare
corso e che gli atti siano correttamente e temyssnte emanati.

3. A tal fine puo convocare il responsabile delvizép interessato e richiedere
documenti, notizie, chiarimenti, senza che possargs opposto il segreto di ufficio,

sentito il parere del Segretario Generale.
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4. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntaéenarpratica entro termini prefissati.
5. Acquisite tutte le informazioni utili, da verb@a¢nte o per iscritto il proprio parere al
cittadino che ne ha richiesto lintervento; intinta caso di ritardo, agli organi
competenti, a provvedere entro periodi temporaliinde segnala agli organi
sovraordinati le disfunzioni, gli abusi e le caremscontrati.

6. L'Amministrazione ha obbligo di specifica motii@ne se il contenuto dell'atto
adottato non recepisce i suggerimenti del difensdre puo, altresi, chiedere il riesame
della decisione qualora ravvisi irregolarita o \peocedurali.

7. Il Sindaco € comungue tenuto a porre la questadhordine del giorno del primo
Consiglio comunale.

8. Tutti i responsabili di servizio sono tenuti eegiare la massima collaborazione
all’attivita del difensore civico.

Art. 80 Rapporti con il Consiglio

1. Il difensore civico presenta, entro il mese @irno, la relazione sull'attivita svolta
nell'anno precedente indicando le disfunzioni méaie, suggerendo rimedi per la loro
eliminazione e formulando proposte tese a miglerabuon andamento e I'imparzialita
dell'azione amministrativa.

2. La relazione viene discussa dal Consiglio corteumel mese successivo e resa
pubblica. In casi di particolare importanza o cogquen meritevoli di urgente
segnalazione, il difensore civico puo, in qualsia®mento, chiedere al Sindaco di
relazionare al Consiglio comunale.

3. Larichiesta € iscritta all’O.d.G. del primo Gaglio utile.

Art. 81 Indennita di funzione

1. Al difensore civico viene corrisposta l'indernifissata dal Consiglio comunale in
misura non superiore a quella corrisposta agli #ss@ comunali

Titolo I
FUNZIONE NORMATIVA
Art. 82 Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delifamento comunale ivi comprese
le forme di garanzia e di partecipazione delle manae. Ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del Comune.

2. E’ ammessa liniziativa da parte di almeno 1&gldelettori della Camera dei
Deputati residenti nel Comune per proporre modifimai allo Statuto anche mediante
un progetto redatto in articoli. Si applica in taptesi la disciplina prevista per
I'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3. L'autonomia statutaria e normativa si realizzasservanza dei principi
espressamente enunciati dalla legge.
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Art. 83 Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkoeSiatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetple agli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deliddette norme generali e delle
disposizioni statutarie. Nelle altre materie i fageenti comunali sono adottati nel
rispetto delle leggi statali e regionali, tenendonto delle altre disposizioni
regolamentari emanate dai soggetti aventi una coztt® competenza nelle materie
stesse.

2. Le norme regolamentari in vigore in contrasto tg@resente Statuto, in attesa di loro
modifica, si considerano disapplicate.

3. | Regolamenti sono soggetti a duplice pubblmagiall’Albo Pretorio: una prima
volta per 15 giorni dopo I'adozione della delit@ome, ai sensi dell’art. 124, comma 1,
del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento deggiiti locali, nonché una seconda volta
per la durata di ulteriori 15 giorni successivi.

| Regolamenti, e le relative modifiche, entranwiigore il giorno successivo all’'ultimo
giorno della ripubblicazione.

| Regolamenti devono essere comunque sottopostrmef di pubblicita che ne
consentano I'effettiva conoscibilita.

Art. 84 Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

1. Qualora si rendano necessari adeguamenti dedtut8 o di regolamenti, in
particolare modo nelle materie di competenza raenal Comune, per modifiche
intervenute a seguito della entrata in vigore dimativa statale e regionale, questi nel
rispetto dei principi generali dell'ordinamento aamale contenuti nella Costituzione,
nel D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unicoedigygi sull'ordinamento degli Enti
Locali” e nelle disposizioni di principio contenutealtre leggi debbono essere apportati
entro 120 gg. successivi all'entrata in vigoreedeliove disposizioni.

Art. 85 Ordinanze

1. Il Sindaco e i responsabili dei servizi, secof@oispettive competenze, emanano
ordinanze di carattere ordinario, in applicazioneatme legislative e regolamentari.

2. Le ordinanze di cui al comma 1., devono essebblate per 15 giorni consecutivi
all'Albo pretorio. Durante tale periodo devono edir essere sottoposte a forme di
pubblicitd che le rendano conoscibili e devono ressecessibili in ogni tempo a
chiunque intenda consultarle.

3. Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellemecostituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingibdd urgenti nelle materie e per le
finalita previste dalla legge. Tali provvedimedévono essere adeguatamente motivati.
La loro efficacia, necessariamente limitata nelgemmon puo superare il periodo in cui
perdura la necessita.

4. In caso di assenza del Sindaco o del respoesdbiservizio, le ordinanze sono
emanate da chi rispettivamente li sostituisce aisis@&lel presente Statuto e del

regolamento.
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Quando l'ordinanza ha carattere individuale, ess@ @ssere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopreviste al precedente comma secondo.

Titolo IV
Art. 86 Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto comunale, dopo I'approvazione, eintrdagore ai sensi di legge.

Art. 87 Modifica dello Statuto

1. Le modificazioni allo Statuto possono esserep@ste al Consiglio comunale a

seguito di deliberazioni adottate dalla Giunta coale o su richiesta di almeno 1/5 dei
Consiglieri o 1/5 degli elettori della Camera @eputati residenti nel Comune, che

saranno esaminate annualmente ed approvate cavdiita di legge.

2. Non possono essere proposte modifiche allo tetdiwrante il semestre precedente la
naturale scadenza del Consiglio comunale.

3. Il Sindaco invia a tutti i Consiglieri comun#d proposte predette almeno 30 giorni
prima della seduta nella quale le stesse dovrassere esaminate.

4. Ogni iniziativa di revisione statutaria respidt Consiglio comunale non puo essere
rinnovata, se non decorso un anno dalla delibenezibreiezione.

Art. 88 Pubblicita dello Statuto

1. Il Consiglio comunale indica le modalita per tpog lo Statuto a conoscenza dei
cittadini e degli Enti ed associazioni aventi resih nel Comune, affidandone
I'incarico alla Giunta.

Art. 89 Norma transitoria

1. Alla prima elezione del Presidente e del VicesRiente del Consiglio Comunale si
procedera nella seduta consiliare successiva afianin vigore del presente Statuto.
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