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TITOLO |
Principi generali

Art. 1
Autonomia statutaria

1. I Comune di Costigliole d’Asti € un ente localetonomo, rappresenta la propria comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. I Comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della pro@itvita e il perseguimento dei suoi fini istituaadi.

3. I Comune rappresenta la comunita di Costiglailesti nei rapporti con lo Stato, con la Regione
Piemonte, con la Provincia di Asti e con gli aétriti 0 soggetti pubblici e privati e, nell'ambitegli
obiettivi indicati nel presente Statuto, nei confialella comunita internazionale.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progressuilej sociale ed economico della comunita di
Costigliole d’Asti ispirandosi ai valori e agli d@ttivi della Costituzione.
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la coopieree con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadirgllel associazioni e delle forze sociali ed econbmic
all'attivita amministrativa.
3. In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:
a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscobeffettivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;
b) promozione di una cultura di pace e cooperaziot@enazionale e di integrazione razziale;
c) recupero, tutela e valorizzazione delle risaraturali, ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;
d) tutela attiva della persona improntata alla dsoleta sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesig integrato di sicurezza sociale;
e) superamento di ogni discriminazione tra i sessthe tramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;
f) promozione delle attivitd culturali, sportive @el tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzarmogiovanile e anziana;
g) promozione della funzione sociale dell'iniziat@conomica, in tutti i settori, anche attraverso
il sostegno a forme di associazionismo e coopemazithe garantiscano il superamento degli
squilibri economici, sociali e territoriali.

Art. 3
Territorio e sede comunale

l. 1l territorio del Comune si estende per 36,8&#%q e confina con i comuni di Agliano, Antignano,
Calosso, Castagnole Delle Lanze, Castiglione Tan&lovone, Isola d’Asti, Montegrosso d’Asti e San
Martino Alfieri.

2. Il Palazzo civico, sede comunale, e ubicatdarRoma n. 5/9.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgoramalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita pgaaticolari esigenze, individuate dal regolamesib
funzionamento del Consiglio Comunale.



Art. 4
Stemma e gonfalone

l. I Comune negli atti e nel sigillo si identific@n il nome di Costigliole d’Asti.

2. Lo stemma del Comune &, come descritto dal tec®l Presidente della Repubblica n. 592 del
10.02.1977, uno scudo con fondo di colore argemiaogue bande azzurre.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere aféici
la partecipazione dell'ente a una particolare atiiza, il Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del Comune.

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodugidello stemma del Comune per fini non istituzional
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 5
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalitd attrawegdi strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgtajo delle formazioni sociali, economiche, sindiaca

sportive e culturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dotleazione e la cooperazione con i comuni vicingn co
la provincia di Asti e con la regione Piemonte.

Art. 6
Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute pianiee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti fondatali, nonché della dignita delle persone fisiche,
sensi della legge 31.12.1996, n. 675 e succesddiohe ed integrazioni.

TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 7
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunal&itidaco e la Giunta, le cui rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il Consiglio Comunale é organo di indirizzoiesdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dellamministraziedee il legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomeménistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 8



Deliberazioni degli organi collegiali

|. Le deliberazioni degli organi collegiali sonosaste, di regola, con votazione palese, sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeod persone, quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delleiguabggettive di una persona o sulla valutazione
dell'azione da questa svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propatitdeliberazione avvengono attraverso i respalsab
degli uffici; la verbalizzazione degli atti e dels=dute del Consiglio e della Giunta & curata dal
Segretario Comunale, secondo le modalita e i terstatiliti dal regolamento per il funzionamentd de
Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequendo si trova in stato di incompatibilita: in ta
caso e sostituito in via temporanea dal componeeieConsiglio o della Giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdendal Segretario.

Art. 9
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia aigaativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministirat ed esercita il controllo sulla sua applicazioha
presidenza del Consiglio Comunale ¢ attribuitarakiéente del Consiglio.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpmetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ainpipi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pla nomina e la designazione dei rappresentahti de
Comune presso enti, aziende e istituzioni e progvath nomina degli stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamentall’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complssiell'ente ai principi di pubblicita, trasparanz
e di legalita ai fini di assicurare imparzialit@@retta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono coreee l'individuazione degli obiettivi da raggiunger
nonché le modalita di reperimento e di destinazaelke risorse e degli strumenti necessari.

7. Il Consiglio Comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.

8. Il Consiglio Comunale ha competenze, tassativaenissate dalla legge, in particolare dall’a@. 3
del TUEL che cosi recita in relazione ai seguettitf@andamentali:

a) gli statuti dell’ente e delle aziende speciakgolamenti, 'ordinamento degli uffici e dei g,

b) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari, i programmi triennali
I'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci arali e pluriennali e relative variazioni, i conti
consuntivi, i piani territoriali e urbanistici, regrammi annuali e pluriennali per la loro attuasple
eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere delte materie;

c) le convenzioni tra i comuni e quelle tra comarprovincia, la costituzione e la modificazione di
forme associative;

d) listituzione, i compiti e le norme sul funziananto degli organismi di decentramento e di
partecipazione;

e) I'assunzione diretta dei pubblici servizi, lasttuzione di istituzione e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipazide#ente locale a societa di capitali, I'affidante di
attivitd o servizi mediante convenzione;



f) I'istituzione e I'ordinamento dei tributi, la sitiplina generale delle tariffe per la fruizione kdeni e

dei servizi;

g) gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli enti dipendenti, sovvenziooati
sottoposti a vigilanza;

h) la contrazione dei mutui non previsti espressdaenm atti fondamentali del Consiglio Comunalae |
emissione dei prestiti obbligazionari;

i) le spese che impegnino i bilanci per gli esersiccessivi, escluse quelle relative alle locazan
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;

) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, leletive permute, gli appalti e le concessioni che si@ano
previsti espressamente in atti fondamentali delsighio o che non ne costituiscano mera esecuzione e
che, comungue, non rientrino nella ordinaria amstiazione di funzioni e servizi di competenza della
Giunta, del segretario o di altri funzionari;

m) la definizione degli indirizzi per la nominaa designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, nonché la nominardepresentanti del Consiglio presso enti, aziemte e
istituzioni ad esso espressamente riservata cagizel

Art. 10
Il Presidente del Consiglio Comunale

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 del TUELSIindaco convoca e presiede, sin dalla prima
seduta, il Consiglio Comunale.

2. 1l Consiglio Comunale puo eleggere nel suo sémwoprio Presidente. Detta elezione deve
avvenire a maggioranza assoluta espressa tramitingz segreto.

3. Nel caso in cui sia stato eletto il Presidergé @onsiglio, convoca e presiede il Consiglio
Comunale. Dirige i lavori delle sedute consiliawncfacolta di sospendere e sciogliere
'adunanza in osservanza delle leggi e del regatdneer il funzionamento degli organi
consiliari.

4. |l Presidente del Consiglio inoltre:

- propone la costituzione delle commissioni coasilicurandone I'attivita;

- programma le adunanze del Consiglio Comunale staiglisce I'ordine del giorno, tenuto conto delle
richieste e proposte del Sindaco e della Giuntde @d@mmissioni, che risultano istituite a norma di
legge o su richiesta di un quinto dei Consigliesn@inali;

- adempie alle altre funzioni allo stesso attribudallo statuto e dal regolamento per il funzionatme
del Consiglio Comunale.

4. Al Presidente del Consiglio si applicano le nerm materia di aspettative, permessi e indennita
stabilite dalla legge per gli Assessori della aiadsmografica corrispondente al Comune di Costeglio
compatibilmente con le disponibilita di bilancio.

5. Nel caso in cui il Presidente del Consiglio n@mga eletto o non potesse, per qualsiasi motivo
svolgere il suo incarico, il Sindaco svolge le fiamz di Presidente del Consiglio Comunale con
attribuzione delle facolta, compiti e funzioni che legge, lo Statuto e i regolamenti in materia
prevedono per tale organo.



Art. 11
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateimmade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziodelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gasé.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d’eccesl®murgenza, la convocazione puo avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.

4. 1l Presidente del Consiglio Comunale € tenutauire il Consiglio, in un termine non superiore a
venti giorni, quando lo richiedano un quinto densiglieri o il Sindaco, inserendo all'ordine debgio

le questioni richieste.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisits@ontenenti le questioni da trattare, da conaegira
ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel temid del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo Comunale. L'avviso scptto prevedere anche una seconda convocazione,
da tenersi almeno 1 giorno dopo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per €ui
stata gia effettuata la convocazione e sottopdistareedesime condizioni di cui al comma precedente
deve essere effettuata almeno 24 ore prima delgiorcui € stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esaffieso all'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunadave essere adeguatamente pubblicizzato in modo
da consentire la piu ampia partecipazione deidiitta

8. La documentazione relativa alle pratiche diatra deve essere messa a disposizione dei Cemsigli
Comunali almeno quattro giorni prima della sedutagaso di sessioni ordinarie, almeno due giorni
prima nel caso di sessioni straordinario e almehorg& prima nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima adunanza del Consiglio Comunale suBidgpo le elezioni per il suo rinnovo viene
convocata e presieduta dal Sindaco entro diechpdaila proclamazione degli eletti e la riunioreve
tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademmazione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsigliteeGiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svoltewde¢-Sindaco.

Art. 12
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti daflata del suo avvenuto insediamento, sono presentat
da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le lineg@ammatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati



Art. 13
Commissioni

l. II Consiglio Comunale potra istituire, con apjpasdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagghe, di inchiesta, di studio. Dette commissgnmo
composte solo da Consiglieri Comunali, con critepmporzionale. Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di gazian la presidenza é attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,gtetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adotateaggioranza assoluta dei componenti del Consigli

Art. 14
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostize dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell'elezione a tale cafiea
ottenuto il maggior numero di preferenze. A paditsoti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono aéssioni ordinarie per tre volte consecutive senza
giustificato motivo possono essere dichiarati datacbn deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo, il presidente del Consiglio, a segdell'avvenuto accertamento dell'assenza matdeata
parte del consigliere interessato, provvede conucicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della legt
agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del poimento amministrativo. |l Consigliere ha facolta
di far valere le cause giustificative delle assemmnché a fornire al Sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comumicme scritta, che comunque non puo essere ingrior
a giorni 20, decorrenti dalla data di ricevimenfcaduto quest’ultimo termine, il Consiglio esaména
infine delibera, tenuto adeguatamente conto dellse giustificative presentate da parte del caesig|
interessato.

Art. 15
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri Comuna
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Comle.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e Informazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabiti@ regolamento, hanno diritto di visionare gti at
documenti, anche preparatori e di conoscere oty atto utilizzato ai fini dell'attivita amministtiva

e sono tenuti al segreto nei casi specificatamdaterminati dalla legge. Inoltre essi hanno dirdto
ottenere, da parte del Sindaco un'adeguata e pheveimformazione sulle questioni sottoposte
all'organo, anche attraverso l'attivita della comfiea dei capigruppo, di cui al successivo artddle
presente statuto.

4. Ciascun consigliere € tenuto a eleggere un dbhonnel territorio comunale presso il quale veman
recapitati gli avvisi di convocazione del Consigi@gni altra comunicazione ufficiale.

5. Per assicurare la massima trasparenza, il SindgicAssessori e i consiglieri devono comunicare
annualmente i redditi posseduti secondo le modstithilite nel regolamento del Consiglio Comunale.



Art. 16
Gruppi consiliari

l. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egiefrio Comunale unitamente all'indicazione
del nome del capogruppo. Qualora non si eseatéifacolta o nelle more della designazione, i grup
sono individuati nelle liste che si sono presentdle elezioni e i relativi capigruppo nei consigij
non appartenenti alla Giunta, che abbiano ripoitat@aggior numero di preferenze.

2. |1 Consiglieri Comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qual
sono stati eletti.

3. E’ istituita, presso il Comune di CostiglioleAdti la conferenza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalitd generali indicate dall'd®, comma 3, del presente statuto, nonché daBay
comma 4, della D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. La gdisw, il funzionamento e le specifiche attribuzion
sono contenute nel regolamento del Consiglio Coeuna

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati pregsmpiegato addetto all'ufficio protocollo del Comei

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenematgitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all'espletamento del praprmandato.

6. | gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi tim locale comunale messo a disposizione per tatgos
dal Sindaco.

Art. 17
Sindaco

l. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiacendo le modalita stabilite dalla legge che diswp
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazionadaltica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo resgules dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamentosgevizi comunali, impartisce direttive al Segrata
Comunale, al direttore, se nhominato, e ai respohseggli uffici in ordine agli indirizzi amministtivi

e gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regioratribuite al Comune. Egli ha inoltre competerza
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo salitivita degli Assessori e delle strutture gestioed
esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla desigmee e
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressoegiende e istituzioni.

5. Il Sindaco é inoltre competente, sulla base ideglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla regione ensite le categorie interessate a coordinare gli aegli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dervizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fasite
popolazione interessate, con particolare rigualiécesigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dpikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 18
Attribuzioni di amministrazione



l. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dwl'@@ud delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori ed € organo responsabile delliamtrazione del Comune, in particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimngtva dei Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli Assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludere rdcadi programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti @datl' 8, comma 3, del D.Lgs.18.08.2000, n. 267;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstgidalla legge;
e) nomina il Segretario Comunale, scegliendoloaygblosito albo;
f) nomina i responsabili degli uffici e dei serviaittribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna in base a esigenze effettinezificabili;
g) attribuisce la qualifica di DE.CO. ai vini ed@iodotti tipici sentito il parere preventivo delle
Commissione Comunale Consultiva per [I'Agricoltura della Commissione Consiliare
Agricoltura.

Art. 19
Attribuzioni di vigilanza

l. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionwmijilanza acquisisce direttamente presso tuttufjici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservati puo disporre I'acquisizione di atti, documemti
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societa per azioni, appartenenti all'ente
tramite i rappresentanti legali delle stesse, miondone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale, le indagini e le verifiche amstrative sull’intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune svudgie loro attivita secondo gli obiettivi indicatal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuatdgpressi dalla Giunta.

Art. 20
Attribuzioni di organizzazione

l. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionibdganizzazione:
a) propone al presidente del Consiglio Comunaleotasocazione e gli argomenti all'ordine del
giorno delle sedute del Consiglio Comunale;
b) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;
c) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 20 bis
Esercizio della rappresentanza legale

1. Rappresentante legale dell’ente € il Sindacmre#o I'art. 50, comma 2, del Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267. Nei casi previsti dal primo e secondmma dell’'art. 53 del predetto Testo Unico la
rappresentanza legale compete al Vicesindaco,mibuto per legge.

2. Il Sindaco puo attribuire la rappresentanzaléedal Comune agli Assessori insieme con la detega
sovrintendenza al funzionamento di servizi o ufed all'esecuzione degli atti da questi adottati.



3. Lattribuzione della rappresentanza legale éeteféta con atto scritto ed e limitata alle athivit
delegate, cessa con la revoca o la conclusionattielta delegata.

4. Gli atti di cui al comma 3 sono pubblicati alba pretorio, nella sede comunale, per 15 giorni.
5. | responsabili dei servizi esercitano la rappnésnza legale del Comune nell’attuazione dei compi
e nelladozione dei provvedimenti amministrativicdii ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del Testo Uni@® 1
agosto 2000, n. 267, che rientrino nella sferaodd lcompetenza gestionale. Nelle ipotesi in cui
l'iniziativa giudiziaria fosse legata ad obiettigi natura politica, la Giunta Comunale deliberera i
merito allopportunita della costituzione in giudizdel Comune come attore 0 come convenuto.
6. | responsabili dei servizi promuovono o sost&ge liti, richiedono i provvedimenti cautelatwile
azioni possessorie riguardanti i diritti od i belall’'ente correlati ai compiti di cui alla disposini
indicate al precedente comma, loro attribuiti coprovvedimento del Sindaco di cui all’art. 109 del
Testo Unico, che comprendono anche le funzioni dui cal presente articolo.
7. La rappresentanza in giudizio del Comune, attomnvenuto, avanti le Commissioni tributarie
spetta al responsabile del servizio ed al respdlesdel tributo. Essi hanno il potere di conciliage
transigere.

8. Nelle ipotesi in cui liniziativa giudiziaria &se legata ad obiettivi di natura politica il petel
conciliare e transigere compete alla Giunta sugstgpdel responsabile del servizio interessato.

Art. 21
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e l&ss®ore che ha la delega generale per l'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenzanpedimento temporaneo, nonché nel caso di
sospensione dell’esercizio della funzione adottatasensi dell’art. 59, comma 1, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate aglis@ssori deve essere comunicato al Consiglio e agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicat@bdt) pretorio.

Art. 22
Mozioni di sfiducia

l. 1l voto del Consiglio Comunale contrario a yraposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta
le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaggeree messa in discussione non prima di diecingior

e non oltre 30 dalla sua presentazione. Se laaneziiene approvata, si procede allo scioglimeeto d
Consiglio e alla nomina di un commissario, ai seledlie leggi vigenti.

Art. 23
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comungue presentate dal SindaccCahsiglio Comunale diventano efficaci e
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presentae. Trascorso tale termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nondinan commissario.



2. L'impedimento permanente del Sindaco viene aateda una commissione di tre persone eletta dal
Consiglio Comunale e composta da soggetti estedr@onsiglio, di chiara fama, nominati in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimenteene attivata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall’assessore piu anziano di eta che vi provved&eksa con i gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dallammma relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in s&dpubblica, salvo sua diversa determinazioneheanc
su richiesta della commissione, entro dieci gidiadla presentazione.

Art. 24
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amstriativa, collabora col Sindaco al governo del
Comune e impronta la propria attivita ai principild trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggagimento degli obiettivi e delle finalita dell’'enteel
quadro degli indirizzi generali e in attuazioneleealecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale. In particolare, la Giunta esercita lezfomi di indirizzo politico-amministrativo, defineio

gli obiettivi e i programmi da attuare e adottarglp altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verifica la rispondenza dei risultagilthttivith amministrativa e della gestione agidirizzi
impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Qaale sulla sua attivita.

Art. 25
Composizione

l. La Giunta € composta dal Sindaco e da un nummessimo di Assessori previsto dalla legge, di cui
uno e investito della carica di Vicesindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra | @yiesi; possono tuttavia essere nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, purché dotati @ejursiti di eleggibilita e in possesso di particela
competenza ed esperienza tecnica, amministratpafessionale. | componenti la Giunta Comunale
competenti in materia di urbanistica, di ediliziadielavori pubblici devono astenersi dall’eseratar
attivita professionale in materia di edilizia ptti&a pubblica nel territorio da essi amministrato.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare aliieite del Consiglio e intervenire nelle discussgni
tutti gli argomenti all'ordine del giorno ma nonrtrep diritto di voto.

Art. 26
Nomina

[. 1l Vicesindaco e gli altri componenti della Gia sono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleaizioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daaccomunicazione al Consiglio e deve sostituire
entro 15 giorni gli Assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione etlat® giuridico degli Assessori nonché gli istitdélla
decadenza e della revoca sono disciplinati datjgdenon possono comunque far parte della Giunta il
coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i paredta#ini fino al terzo grado del Sindaco.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della



proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 27
Funzionamento della Giunta

l. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindelee,coordina e controlla l'attivita degli Assessori
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, aectenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtladGiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la negtardpri componenti e le deliberazioni sono adetta
a maggioranza dei presenti.

Art. 28
Competenze

Le competenze della Giunta sono disciplinatBaital48 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

La Giunta collabora con il Sindaco nellammir@zione del Comune e compie gli atti che, ai sensi

di legge o del presente statuto, non siano riseatatonsiglio e non rientrino nelle competenze

attribuite al Sindaco, al Segretario Comunale Responsabili dei Servizi.

3. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

4. L’accettazione di lasciti e di donazioni € dimqmetenza della giunta se hon comporta oneri diraatu
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual casmtra nelle competenze del consiglio, ai sensi
dell'art. 42, lettere) edl), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. La giunta collabora con il Sindaco ed operaaéirso deliberazioni collegiali.

6. La giunta compie tutti gli atti rientranti airse dell'articolo 107, commi 1 e 2, nelle funziagli
organi di governo, che non siano riservati dallggke al consiglio e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo statuébsthdaco; collabora con il sindaco nell'attuagion
degli indirizzi generali del consiglio; riferiscamualmente al consiglio sulla propria attivita elge
attivita propositive e di impulso nei confronti lbestesso.

7. E', altresi, di competenza della giunta I'adozidei regolamenti sull'ordinamento degli ufficile

servizi, nel rispetto dei criteri generali stalbiial consiglio.

=

CAPO Il
Partecipazione e decentramento

Art. 29
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazionecit@adini, singoli o associati, all'amministraam
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamelitoparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravdémsoentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva golamento nel quale vengono definite le modalita
con cui i cittadini possono fare valere i dirittieeprerogative previste dal presente titolo.



CAPO Il
Associazionismo e volontariato

Art. 30
Associazionismo

l. I Comune riconosce e promuove le forme di agsmonismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta comunale, a istanza deiteressate, registra le associazioni che operaho s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € near@sshe I'associazione depositi in Comune copiia de
statuto e comunichi la sede e il nominativo dedlegappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di associazgegiete 0 aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJalabrme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentareamente il loro bilancio.

6. I Comune puo promuovere e istituire varie fortdieconsulte delle associazioni e di altre realta
presenti sul territorio.

Art. 31
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha dirittojlgeamite del legale rappresentante o suo deteght
accedere ai dati di cui e in possesso I'amministnaze di essere consultata, a richiesta, in mafie
iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.

2. Le associazioni, qualora lo richiedono, hanmrdgtdiad esprimere pareri sulle scelte amministeati
che riguardano le stesse.

3. | pareri devono pervenire all'ente nei termintan le modalita stabilite nel Regolamento per la
disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 32
Contributi alle associazioni

l. I Comune puo erogare alle associazioni, corluegme dei partiti politici, contributi economida
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionke @dssociazioni, di cui al comma precedente,cdotit
di contributi in natura, strutture, beni o servizmodo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'ente é
stabilita in apposito regolamento, in modo da gém@a tutte le associazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziaoe le associazioni di volontariato.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributiémaro o natura dall'ente devono redigere al texmi
di ogni anno apposito rendiconto che ne evidemaplego.

Art. 33
Volontariato

l. I Comune promuove forme di volontariato peraginvolgimento della popolazione in attivita volte
al miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce astante
rischio di emarginazione, nonché, per la tuteliatebiente.



2. Il volontariato potra esprimere il proprio pundd vista sui bilanci e programmi dell'ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di i#dtivolontarie e gratuite nell'interesse colletti#o
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano tueela
sotto l'aspetto infortunistico.

CAPO IV
Modalita di partecipazione

Art. 34
Consultazioni

|. L'amministrazione comunale puo indire consutiazidella popolazione allo scopo di acquisire garer
e proposte in merito all'attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

Art. 35
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territtwimunale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi delllamministrazione per sollecitarne I'agnto su questioni di interesse Comune o per espor
esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fbotandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte allamministrazione.

3. La petizione é inoltrata al Sindaco il qualefr@nlO giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentiansjlio Comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 28qgmer I'organo competente si pronuncia in meritooent
30 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo compiete unicamente al testo della petizione, &
pubblicizzato mediante affissione negli apposi@zpe, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono nsiterio del Comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 50opersciascun consigliere puo chiedere con apposita
istanza che il testo della petizione sia posto iscussione nella prossima seduta del Consiglio
Comunale, da convocarsi entro 10 giorni.

Art. 36
Proposte

|. Qualora un numero di elettori del Comune norerire a 50 avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza l'daete e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullaunaatell'atto e il suo contenuto dispositivo, Il
Sindaco, ottenuto il parere dei responsabili desigeinteressati e del Segretario Comunale, tratane
la proposta, unitamente ai pareri, allorgano cdemie e ai gruppi presenti in Consiglio, comunale
entro 10 giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponewnigwe adottare le sue determinazioni in via formale
entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedenteospubblicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dell@posta.



Art. 37
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiorelsl % degli iscritti delle liste elettorali puo ediere
che vengano indetti referendum in tutte le matérisompetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matéridributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali e regloeaguando sullo stesso argomento € gia statdtmde
un referendum nell'ultimo quinquennio. Sono ir@lascluse dalla potesta referendaria le seguenti
materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbaneticativi;

d) bilancio di previsione e conto consuntivo.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione e tale da non ingeaera
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche dmeoralloggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, ackeone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento geéle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,svolgimento delle consultazioni, la loro valédie

la proclamazione del risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto dalltaso della consultazione referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvesleon atto formale in merito all'oggetto dellesste

7. Non si procede agli adempimenti del comma preeiedse non ha partecipato alle consultazioni
almeno un terzo degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberdsondadigioranza assoluta dei Consiglieri Comunali.
9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rafkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta deg|
aventi diritto al voto, il Consiglio Comunale e Giunta non possono assumere decisioni contrastanti
con essa.

Art. 38
Accesso agli atti

l. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coagidhe degli atti del'amministrazione comunalese d
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiab

2. Possono essere sottratti alla consultazionargoltgli atti che esplicite disposizioni legisl&tiv
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempi iitatla apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato ozfanario che ha in deposito l'atto l'interessato pu
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco debmune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal riceénto della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitameitggi gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modgtigx I'esercizio dei diritti previsti nel presentécolo.

Art. 39
Diritto di informazione



l. Tutti gli atti dell'amministrazione, a escluserdi quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine in apposito spazio, facilmente accessile
tutti, situato nell'atrio del palazzo comunale eisdicazione del Sindaco in appositi spazi, a cio
destinati, situati nelle vie del Centro, Motta egBetto.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comeiridle si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi aiemtassociazioni devono essere pubblicizzati meelian
affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta I'affissieyli
spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessadarme opportuna divulgazione.

Art. 40
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeré&ialdaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.

CAPOV
Difensore civico

Art. 41
Nomina

1. Il difensore civico e nominato dal Consiglio Qamle, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni o con la prowrdii Asti a scrutinio segreto e a maggioranza dei
due terzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di clipaesente articolo puo far pervenire la propria
candidatura all'amministrazione comunale che neligpene apposito elenco previo controllo dei
requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve aweetia persone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epsdemza giuridico-amministrativa.

4. 1l difensore civico rimane in carica quanto br@iglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzio
fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviat e comunali, i membri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membri del comitato regle di controllo, i ministri di culto, i membri di
partiti politici;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori @ipendenti di persone giuridiche, enti istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'anstmazione comunale o che ricevano da essa a
gualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaatininistrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentekfmita entro il quarto grado con amministratoel d
Comune, suoi dipendenti od il Segretario Comunale.



Art. 42
Decadenza

l. Il difensore civico decade dal suo incarico o&o sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente caueeeinti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Consunal

3. Il difensore civico puo essere revocato daliggarico per gravi motivi con deliberazione assumta
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzarosdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio Comunale a proveed

Art. 43
Funzioni

l. 1l difensore civico ha il compito di interveniggesso gli organi e uffici del Comune allo scopo d
garantire l'osservanza del presente statuto eedelamenti comunali, nonché il rispetto dei diritéi
cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro liesta degli interessati o per iniziativa propriaiogplta
che ritiene sia stata violata la legge, lo statularegolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminata e
pud dare consigli e indicazioni alla parte offestinehé la stessa possa tutelare i propri diritti e
interessi nelle forme di legge.

4. 1l difensore civico deve inoltre vigilare affimé a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesufiritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprigdéressamento a vantaggio di chiunque si rivolia; a
egli deve essere disponibile per il pubblico nel sfficio almeno un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sullieliberazioni comunali di cui all'art. 127, commad#|

D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, secondo le modalit¥ipie dall'art. 127, comma 2, dell'ultima legge
citata.

Art. 44
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoridi locali messi a disposizione dallamministrazo
comunale, unitamente ai servizi e alle attrezzatexessarie allo svolgimento del suo incarico.

2. Il difensore civico nell'esercizio del suo matedpud consultare gli atti e i documenti in poseess
dell'amministrazione comunale e dei concessionguhldblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile sklvizio interessato e richiedergli documenti, ziefi
chiarimenti senza che possa essergli oppostorésed'ufficio.

4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giorredito del proprio operato, verbalmente o per isgrél
cittadino che gli ha richiesto l'intervento e sdgnagli organi comunali o alla magistratura le
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontta

5. Il difensore civico puo altresi invitare I'orgacompetente ad adottare gli atti amministrativé ch
reputa opportuni, concordandone eventualmenteniecwto.

6. E’ facolta del difensore civico, quale garan&d'idnparzialita e del buon andamento delle ativit
della p.a. di presenziare, senza diritto di votdi ;tervento, alle sedute pubbliche delle comroissi
concorsuali, aste pubbliche, licitazioni privatppalti concorso. A tal fine deve essere inforndeta
data di dette riunioni.



Art. 45
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entnmése di marzo, la relazione relativa all’attistalta
nellanno precedente, illustrando i casi segudidisfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscorste e
formulando i suggerimenti che ritiene piu opportaltd scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui alirpp comma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all’albo pi@tdrasmessa a tutti i Consiglieri Comunali e d&sa
entro 30 giorni in Consiglio Comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitaifensore civico puo segnalare singoli casi o qoesal
Sindaco affinché siano discussi nel Consiglio Coateirche deve essere convocato entro 30 giorni.

Art. 46
Indennita di funzione

l. Al difensore civico € corrisposta un'indennitafuhzione il cui importo € determinato annualmente
dal Consiglio Comunale.

CAPO VI
Procedimento amministrativo

Art. 47
Diritto di intervento nei procedimenti

|. Chiunque sia portatore di un diritto o di uneir@sse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannleecnei casi espressamente previsti dalla leggd o da
regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubhlicoome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che & delegato ad adottareetgsbni in merito e il termine entro cui le deoisi
devono essere adottate.

Art. 48
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsodgetto che ha presentato l'istanza pud chiedere d
essere sentito dal funzionario o dall'amministeatdre deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentiieteressato entro 30 giorni dalla richiesta ¢ ne
termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere |I'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nehiner stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto passalere negativamente su diritti o interessitkagi

di altri soggetti il funzionario responsabile delage loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministragastanze, memorie, proposte o produrre documenti
entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione



Art. 49
Procedimenti a impulso d’ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiduhzionario responsabile deve darne comunicazione
ai soggetti i quali siano portatori di diritti ochteressi legittimi che possano essere pregiudicati
dall'adozione dell'atto amministrativo, indicanddermine non minore di 15 giorni, salvo i casi di
particolare urgenza individuati dal regolamentdrei quale gli interessati possono presentasniss,
memorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nalbss termine chiedere di essere sentiti persomé&me
dal funzionano responsabile o dall'amministratbre @eve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessai Farticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma & consentito sodttcon la pubblicazione ai sensi dell'art. 38ale
statuto.

Art. 50
Determinazione del contenuto dell'atto

l. Nei casi previsti dai due articoli precedentisempre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo datto puo risultare da un accordo tra il soggettoapo
interessato e la Giunta comunale.

2. In tal caso & necessario che di tale accordodato atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantir pubblico interesse e [limparzialita
dell'amministrazione.

TITOLO I
Attivita amministrativa

Art. 51
Obiettivi dell'attivita amministrativa

l. I Comune informa la propria attivita amminggiva ai principi di democrazia, di partecipaziode,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorota e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentdeesponsabili dei servizi sono tenuti a provveder
sulle istanze degli interessati nei modi e nei terratabiliti dalla legge, dal presente statutoa d
regolamenti di attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigedeecittadini, attua le forme di partecipazioneviste
dal presente statuto, nonché forme di cooperazioneltri comuni e con la provincia.

Art. 52
Servizi pubblici comunali

l. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblihe abbiano per oggetto produzione di beni@zer
o l'esercizio di attivita rivolte a perseguire fsociali e a promuovere lo sviluppo economico éeiv
della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

Art. 53



Forme di gestione dei servizi pubblici

l. 1l Consiglio Comunale puo deliberare listituz® e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensigrerde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda,
b) in concessione a terzi quando esistano rageani¢che, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sergbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliitiiata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del plidd servizio, qualora sia opportuna in relazione
alla natura o nell’ambito territoriale del servid partecipazione di piu soggetti pubblici o
privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggesnma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.
2. Il Comune puo partecipare a societa per azioairesponsabilita limitata, a prevalente capitale
pubblico per la gestione di servizi che la legge riserva in via esclusiva al Comune.
3. I Comune puo altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pleéncipi e degli strumenti di diritto Comune.
4. | poteri, a eccezione del referendum, che is@née statuto riconosce ai cittadini nei confroleigli
atti del Comune sono estesi anche agli atti dedlenale speciali, delle istituzioni e delle socidta
capitali a maggioranza pubblica.

Art. 54
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitoe di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitaréeri di trasparenza, di efficacia, di efficiene di
economicita e hanno l'obbligo del pareggio finanaiaed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende spepiadisono essere esercitati anche al di fuori deddgo
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agtire I'economicita e la migliore qualita dei serv

Art. 55
Struttura delle aziende speciali

l. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplaatruttura, il funzionamento, le attivita e ntawlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglicamministrazione, il presidente, il direttorele i
collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziersgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni re#ate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.

4. |l direttore e assunto per pubblico concorstyosacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza de
quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina d#legio dei revisori dei conti, conferisce il cagé



di dotazione e determina gli indirizzi e le finalilell'amministrazione delle aziende, ivi compiiesi
criteri generali per la determinazione delle tariffer la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilarminuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdariza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispedgli indirizzi e alle finalitd dell'amministramzie
approvate dal Consiglio Comunale.

Art. 56
Istituzioni

l. Le istituzioni sono organismi strumentali del @ane privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di anmistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che puo revocarli per gravi violazioni digeg
per documentata inefficienza o per difformita rispegli indirizzi e alle finalita dellamministraane.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzileefinalita dell'amministrazione delle istituzionwv;
compresi i criteri generali per la determinazioredealtariffe per la fruizione dei beni 0 servizie n
approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograimemil conto consuntivo ed esercita la vigilanza su
loro operato.

5. Il Consiglio di amministrazione provvede allssgene dell'istituzione deliberando nell'ambitoleel
finalitd e degli indirizzi approvati dal Consigli@omunale e secondo le modalitd organizzative e
funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme depgrazione dei cittadini o degli utenti alla gesgo
o al controllo dell'istituzione.

Art. 57
Societa per azioni o a responsabilita limitata

l. II Consiglio Comunale pud approvare la partezipae dell'ente a societd per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpabblici, eventualmente provvedendo anche alla loro
costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importa la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diate o azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantitpaasentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggedti di specifica competenza tecnica e profesdgon

e nel concorrere agli atti gestionali considerargéressi dei consumatori e degli utenti.

5. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'abtsardei soci in rappresentanza dell’'ente.

6. Il Consiglio Comunale provvede a verificare amente I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'iagse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nelllambito dell'attivita esercitata dalla socigtadesima.

Art. 58
Convenzioni

l. 1l Consiglio Comunale, su proposta della Giyqgao deliberare apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali e altri enti pubblitfiae di fornire in modo coordinato servizi pulbli



2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraantro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garaz

Art. 59
Consorzi

l. 1 Comune puo partecipare alla costituzioneahsorzi con altri enti locali per la gestione @ss@a

di uno o piu servizi secondo le norme previstelpaziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a catelocconsorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicati lsomodalita di cui all’art. 39, 2° comma del
presente statuto.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'abseandel consorzio con responsabilita pari allatguo
di partecipazione fissata dalla convenzione e da#dtuto del consorzio.

Art. 60
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazioneogere, di interventi o di programmi di interventeec
richiedono, per la loro completa realizzazionezitae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanariia o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdaterne i tempi, le modalita, il finanziamento gno
altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consamsmime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle anistiazioni interessate viene definito in un'appaosit
conferenza la quale provvede altresi all'approvezimrmale dell'accordo stesso ai sensi dell'at. 3
comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dedigente della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco atlesso deve essere ratificata dal Consiglio Corsunal
entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

Art. 61
Principi strutturali e organizzativi

l. L'amministrazione del Comune si esplica mediahteerseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divie¢ programmi;

b) lI'analisi e l'individuazione delle produttiviégadei carichi funzionari di lavoro e del grado flicacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'appar

c¢) lindividuazione di responsabilitd strettameptdlegata all'ambito di autonomia decisionale dei



soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenpmienze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita dellettra e del personale e della massima collaborazion
tra gli uffici.

Art. 62
Organizzazione degli uffici e del personale

l. I Comune disciplina con appositi atti la dotaze organica del personale e, in conformita alkeneo
del presente statuto, I'organizzazione degli ufficdei servizi sulla base della distinzione trazfane
politica e di controllo attribuita al Consiglio Cammale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di gesti
amministrativa attribuita al direttore generale eeaponsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @itonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base deffividuazione delle esigenze dei cittadini, adedoan
costantemente la propria azione amministrativa servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofigsati per il miglior soddisfacimento delle esige
dei cittadini.

Art. 63
Regolamento degli uffici e dei servizi

l. I Comune attraverso il regolamento di organkame stabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie,particolare, le attribuzioni e le responsadildti
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgprtra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli
organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secoralo agli organi di governo e attribuita la funzéon
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettifinalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore evelificarne il conseguimento; al direttore e ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persegnto degli obiettivi assegnati, il compito di uhéfe
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettipiu operativi e la gestione amministrativa, teene
contabile secondo principi di professionalita eooesabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in umipgrative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu anguee disposto dall'apposito regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o dffsntersettoriali.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi ¢tienazionali approvati nelle forme di legge eetia

la libera organizzazione sindacale dei dipenddiuando con le rappresentanze sindacali gli aticor
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art. 64
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organe ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivitd al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolwamecorrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpasio delle competenze dei rispettivi ruoli, a



raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrerettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammirazione degli atti compiuti e dei risultati conggg
nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizierle modalita con le quali il Comune promuove
l'aggiornamento e l'elevazione professionale dek@eale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaamgtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaeztdei
diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cahaonché la stipulazione, in rappresentanza déd,en
dei contratti gia approvati, compete al personadponsabile delle singole aree e dei diversi Sengt
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dakttore e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma prov\atlesi al rilascio delle autorizzazioni commelicia
di polizia amministrativa, nonché delle autorizeezj delle concessioni edilizie e alla pronuncidede
ordinanze di natura non continuabile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forraemodalitd di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO 1l
Personale direttivo

Art. 65
Direttore generale
ABROGATO

Art. 66
Compiti del direttore generale
ABROGATO

Art. 67
Funzioni del direttore generale

ABROGATO

Art. 68
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sonadividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gicu# i servizi a essi assegnati in base alle emlmni
ricevute dal direttore generale se nominato, ovviiosegretario e secondo le direttive impartite da
Sindaco e dalla Giunta comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegoatevedono a gestire I'attivita dell'ente e adiartée

gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicadal direttore, se nominato, dal Sindaco e dailan@
comunale.

Art. 69



Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

l. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulo in rappresentanza dell'ente i contratti gidbdedti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestise le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatzarzioni 0 concessioni e svolgono inoltre le seguen
funzioni:

a) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

b) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza;

c) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaai

d) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfiatttabusivi e ne curano l'esecuzione;

e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagametit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'antddlle direttive impartite dal Sindaco;

f) pronunciano le altre ordinanze previste da nodinkegge o di regolamento a eccezione di quelle di
cui all'art. 54 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

g) provvedono a dare pronta esecuzione alle delfdmani della Giunta e del Consiglio e alle diregtiv
impartite dal Sindaco e dal direttore;

j) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioade ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal tirete dal Sindaco.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possaelegare le funzioni che precedono al personabsia
sottoposto, pur rimanendo responsabili del reg@ddsmpimento dei compiti loro assegnati.

Art. 70
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, puo likerare al di fuori della dotazione organica
I'assunzione con contratto a tempo determinatoedsgnale dirigenziale o di alta specializzazionle ne
caso in cui tra i dipendenti dell’ente non sianesenti analoghe professionalita.

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi puo assegnare, nelle ferm
e con le modalita previste dal regolamento, ldaitta di uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato conrattiat di lavoro autonomo, ai sensi dell’'art. 110 de
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

3. | contratti a tempo determinato non possonoregsasformati a tempo indeterminato, salvo che non
lo consentano apposite norme di legge

Art. 71
Collaborazioni esterne

l. Il regolamento puo prevedere collaborazioni &g ad alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterriigacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degdarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la durata,e chon potra essere superiore alla durata del
programma e i criteri per la determinazione dedtred trattamento economico.



CAPO 1l
Il Segretario Comunale

Art. 72

Segretario Comunale
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaa,cdi dipende funzionalmente ed € scelto
nell’apposito albo.
2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipuwdagi di convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell’'ufficio del Segretario Comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.
4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco, presta consulenza dicai
agli organi del Comune, ai singoli consiglieri éi adfici.

Art. 73
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunion(Gilinta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a comamissli studio e di lavoro interne all’ente e, con
I'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternd; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatidgai

di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Gtanal Sindaco, agli Assessori, ai singoli consigle

ai responsabili dei servizi.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglierritehieste di trasmissione delle deliberazioni aell
Giunta soggette a controllo eventuale del difensivieo.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezidni occasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idégbessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Camunei quali I'ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autengiceciitture private e gli atti unilaterali nell'eresse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funzioneilauitagli dallo statuto o dal regolamento coitkggli

dal Sindaco, laddove con gli incarichi allo steattabuiti non vi sia incompatibilita con la nomirnia
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 74
Vicesegretario Comunale

1. La dotazione organica del personale potra pereedn Vicesegretario Comunale individuandolo in
uno dei funzionari apicali dell'ente in possessiadiea.

2. Il Vicesegretario Comunale collabora con il ®tamo nello svolgimento delle sue funzioni
organizzativi e lo sostituisce in caso di assenmapedimento.

CAPO IV
La responsabilita

Art. 75
Responsabilita verso il Comune



1. Gli amministratori e i dipendenti comunali salemuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiisallel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegluorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonoefatenuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accen@anto della responsabilita e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Stgie Comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 76
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell'esercizio deliezioni
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagi@ ad altri, per dolo o colpa grave, un danno
ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amtae del danno cagionato dall'amministratore, dal
segretario o dal dipendente si rivale agendo caquesti ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell'amministratded, segretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste si a nesgali adozione di atti o di compimento di operagisia

nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificati atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataaté od operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili, in solido, il presidente e i rhendel collegio che hanno partecipato all'atto od
operazione. La responsabilitd e esclusa per caloeo'abbiano fatto constatare nel verbale il poopr
dissenso.

Art. 77
Responsabilita dei contabili

l. 1l tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro del Comune deve rendere il conto dellagestd € soggetto alle responsabilita stabilitke nel
norme di legge e di regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita

Art. 78
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risgenalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunet&olare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele @eiffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.



Art. 79
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#ituda imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e region@gse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairentservizi pubblici comunali indispensabili; émtrate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nesgari per lo sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei semigblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledgg€dmune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. 1l Comune applica le imposte tenendo contcadedipacita contributiva dei soggetti passivi seoond
i principi di progressivita stabiliti dalla Cost#ione e applica le tariffe in modo da i privilegiae
categorie piu deboli della popolazione.

Art. 80
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inveittatei beni demaniali e patrimoniali del Comune da
rivedersi, annualmente ed € responsabile, unicanahtsegretario e al ragioniere del Comune
dell'esattezza dell'inventario, delle successigade e modificazioni e della conservazione deiiti
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai sedei
titolo secondo del presente statuto devono, dilegggssere dati in affitto; i beni demaniali posson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla Giunta comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di bera, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o
comunqgue da cespiti da investirsi a patrimonio,bdelb essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell'estinzione di passivita onerose emmglioramento del patrimonio o nella realizzaziahe
opere pubbliche.

Art. 81
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune e riservéieolagge dello Stato e, nei limiti da questa fissa
al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgdase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @oale entro i termini di legge, osservando i
principi dell'universalita, unita, annualita, vedi, pubblicita, dell'integrita e del pareggicoaomico

e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirrettlad
per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devaontenere il visto di regolarita contabile atest

la relativa copertura finanziaria da parte del oes@abile del servizio finanziario. L'apposiziond d
visto rende esecutivo I'atto adottato.



Art. 82
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante coriliéd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenantro i termini fissati dalla legge.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto unazietee illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell’azione condotta su dei risultati seguiti in rapporto ai programmi e ai costi sostenu
nonché la relazione del collegio dei revisori d@itt.

Art. 83
Attivita contrattuale

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fititizionali, provvede mediante contratti agli apipail
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetg] agli acquisti a titolo oneroso, alle permutalle
locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere praeeddalla determinazione del responsabile
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che t@ontratto si intende perseguire, I'oggetto,dera

e le clausole ritenute essenziali nonché le ma@ddiiscelta del contraente in base alle

disposizioni vigenti.

Art. 84
Revisore dei conti

l. Il Consiglio Comunale elegge il Revisore dei tpsecondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. L'organo di revisione ha diritto di accesso adli e documenti dell'ente, dura in carica treiaén
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi motivi
che influiscono negativamente sull'espletamentorgeidato.

3. L'organo di revisione collabora con il Consigitmmunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritzntabile e finanziaria della gestione dell'entétesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze deéstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma domydi revisione esprime rilievi e proposte tendant
conseguire una migliore efficienza, produttivitassbnomicita della gestione.

5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irodgyita nella gestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

6. L'organo di revisione risponde della verita dedlie attestazioni e adempie ai doveri con laetilig
del mandatario e del buon padre di famiglia.

Art. 85
Tesoreria

1. I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertisenamunale, versate dai debitori in base ad omlini
incasso e liste di carico e dal concessionarigéelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntcui il tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all'ente entro 3 giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante niaddpagamento nei limiti degli stanziamenti di



bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbidlalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono latjalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 86
Controllo economico della gestione

l. I responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati a eseguire operazioni di coatroll
economico-finanziario per verificare la rispondededia gestione dei fondi loro assegnati dal bilanc
e agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consgigl

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmmpetente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adottsastito il collegio dei revisori.

TITOLO V
Disposizioni diverse

Art. 87
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizionopinciali

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamemtelle circoscrizioni provinciali di cui all'art.3B
della Costituzione, osservando le norme emanakfimé dalla regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberszi@mpprovata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Art. 88
Pareri obbligatori

1. I Comune é tenuto a chiedere i pareri prescittqualsiasi norma avente forza di legge aidella
programmazione, progettazione ed esecuzione diegpdobliche, ai sensi dell'art. 16, commi 1 - 4,
della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall’e7, comma 24 della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipilnComune puo prescindere dal parere.

Art. 89
Entrata in vigore

1. Il presente statuto:

— pubblicato nel bollettino ufficiale della regigne

— affisso all'albo pretorio del comune per treni@rigi consecutivi;

— inviato al Ministero dell’'Interno per essere inenella raccolta ufficiale degli statuti;
entra in vigore decorsi 30 giorni dalla sua afoss all’albo pretorio del Comune.
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