COMUNE DI CAPRIGLIO
PROVINCIA DI ASTI

Testo unico in materia di ordinamento degli Enti Laali
D.l.gs. 18 agosto 2000, n. 267.

STATUTO COMUNALE

INDICE

Titolo | — AUTONOMIA E FINALITA" DEL COMUNE

Art. 1 Autonomia del Comune
Art. 2 Sede, stemma e gonfalone
Art. 3 Funzioni

Art. 4 Statuto comunale

Art. 5 Regolamenti

Art. 6 Albo Pretorio

TITOLO Il — ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo | — Gli organi istituzionali
Art. 7 Organi

Capo Il — Il Consiglio

Art. 8 Elezione, compaosizione e durata

Art. 9 Consiglieri

Art. 10 Prima seduta del Consiglio

Art. 11 Linee programmatiche dell’azione di goveds'ente
Art. 12 Competenze del Consiglio

Art. 13 Adunanze del Consiglio

Art. 14 Funzionamento del Consiglio

Capo lll . Il Sindaco

Art. 15 Il Sindaco

Art. 16 Competenze del Sindaco

Art. 17 Il Vice Sindaco

Art. 18 Deleghe ed incarichi

Art. 19 Cessazione dalla carica di Sindaco

Capo IV — La Giunta

Art. 20 Composizione della Giunta
Art. 21 Funzionamento della Giunta
Art. 22 Competenze della Giunta
Art. 23 Revoca degli Assessori



Capo V — Norme comuni
Art. 24 Mozione di sfiducia
Art. 25 Divieto generale di incarichi e consulerezkobblighi di astensione

TITOLO Ill - DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO
E PARTECIPAZIONE

Capo Il — Partecipazione e diritto all'informazione

Art. 26 Libere forme associative

Art. 27 Consulte tecniche di settore

Art. 28 Proposte di iniziativa popolare e formednsultazione della popolazione
Art. 29 Referendum comunali

Art. 30 Diritto d’accesso e d'informazione dei aiini

TITOLO IV — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | — L'organizzazione amministrativa

Art. 31 Ordinamento degli uffici e dei servizi

Art. 32 Incarichi e indirizzi di gestione

Art. 33 Il Segretario comunale

Art. 34 1l Vice Segretario

Art. 35 Il Direttore Generale

Art. 36 Gestione amministrativa

Art. 37 Autorizzazioni, concessioni e licenze dimgetenza dei dirigenti
Art. 38 Le determinazioni ed i decreti

Capo Il — | servizi pubblici locali

Art. 39 | Servizi pubblici locali

Art. 40 L'azienda Speciale

Art. 41 L’Istituzione

Art. 42 Gestione dei servizi in forma associata

TITOLO VI — FINANZA E CONTABILITA’
Art. 43 Autonomia finanziaria
Art. 44 Demanio e patrimonio
Art. 45 Revisione economico-finanziaria
Art. 46 Controllo di gestione e controllo di qualit

TITOLO VIl — DISPOSIZIONE FINALE

Art. 47 Disposizione finale



LO STATUTO COMUNALE

TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA’ DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune é I'ente espressione della comuaitale, dotato di autonomia costituzionalmente iyitica

Il Comune rappresenta la popolazione insediatgroprio territorio, ne cura gli interessi epremuove lo
sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispetitelle leggi e secondo i principi dell’ordinamerdella
Repubblica.

[ Comune ha autonomia normativa, organizzaéiviinanziaria.

E’ titolare di funzioni e poteri propri ed esia le funzioni attribuite, conferite o delegatallo Stato e dalla
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

Il Comune svolge le sue funzioni anche attrswd’attivita e la collaborazione dei cittadinidelle loro
forme di aggregazione sociale.

Il Comune favorisce la piu ampia partecipaegioiella popolazione alle scelte amministrativeiGgnosce e
sostiene le libere associazioni ed il volontarigieale momento di aggregazione e confronto su dénteresse
della comunita locale.

Assicura che i cittadini abbiano libero accesdle informazioni sulla vita amministrativa e l&attivita
dell'ente ed assume le misure idonee a realizzquieno e paritario uso dei servizi pubblici, sewstinzioni
dovute alle condizioni economiche e sociali, akeealla religione ed alla nazionalita.

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

Il Comune ha sede nel capoluogo.

Lo stemma ufficiale ed il Gonfalone sono cdgtgresso la residenza Municipale.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con Eiemma & accompagnato dal Sindaco o chi ne é delede
indossa la fascia tricolore, un apposito regolameptid disciplinare le modalita ed occasioni in cui
I’Amministrazione civica viene rappresentata dah@done e dagli organi di Governo.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dellorstaa e del gonfalone per fini diversi da quellitistionali, salvo
espressa autorizzazione della Giunta Municipale.

Art. 3
Funzioni

Il Comune esercita tutte le funzioni ed i caimgmministrativi necessari alla cura degli intesieed alla
promozione dello sviluppo della comunita comunalen attribuiti espressamente per legge dello Stita,
Regione ed alla Provincia.

I Comune concorre nei modi previsti dallagdeg definire gli obiettivi della programmazioneyinciale,
regionale e statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra patil'esercizio in ambiti territoriali delle attuizioni proprie,
conferite e delegate, secondo i principi della isisseta e del’'omogeneita delle funzioni, deleomicita,



efficienza ed efficacia della gestione e dell'addgaza organizzativa.

Un apposito regolamento disciplina I'attuasoooordinata con lo Stato e la Regione degli imetiv
necessari alla tutela ed alla piena integraziorako delle persone portatrici di handicap, in @tane del
principio di valorizzazione della persona umana.

Il Comune gestisce il servizio elettorale,'daebhgrafe, dello stato civile, di statistica edewilitare ed ogni
altro servizio dello Stato e della Regione orgaaiaz livello locale.

Art. 4
Statuto comunale

Il Comune determina il proprio ordinamentolmebtatuto, cui devono uniformarsi i regolamentjleatti
degli organi istituzionali e di quelli amministratie di gestione.

Lo Statuto & adottato dal Consiglio Comunale le maggioranze e le procedure stabilite dafigde

Le modifiche dello Statuto sono approvate@ahsiglio a scrutinio palese, con votazioni sepasai singoli
articoli e votazione complessiva finale.

Le modifiche d’iniziativa consiliare debbonssere proposte da almeno un quinto dei consiglesegnati.
Anche alle modifiche dello Statuto si applican@tecedure e le modalita di adozione ed approvazioeeiste
dalla legge.

Lo statuto deve essere a disposizione deidiiti per la consultazione presso la Sede Comunale.

Art. 5
Regolamenti

Il Comune ha potesta regolamentare nelle neageiunzioni proprie.

Il Comune esercita la potesta regolamentalitambito dei principi fissati dalla legge e nebpetto delle
norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono pasizioni giuridiche soggettive possono essereogofti a
forme di consultazione popolare.

| regolamenti relativi alla disciplina deikititi comunali e agli strumenti di pianificazionéeerelative norme
d’'attuazione ed in genere tutti i regolamenti satjgel approvazione del Consiglio Comunale entianggore,
se non diversamente previsto dalla legge, al compio di un periodo di deposito presso la Segeeteri
Comunale della durata di dieci giorni, da effeteuauccessivamente all’esecutivita delle relatiidodeazioni
di approvazione.

Del deposito & data comunicazione ai cittadiediate contestuale affissione di avviso all'gtietorio.

Art. 6
Albo Pretorio

Nella Sede Municipale, in luogo accessibil@atbblico, € individuato apposito spazio da destirad Albo
Pretorio per la pubblicazione degli atti, dei pregimenti e degli avvisi soggetti per legge o patutdb a tale
adempimento.

I Messo Comunale cura la tenuta dell’ Albdadfissione degli atti soggetti a pubblicazione.



TITOLO Il —- ORDINANAMENTO ISTITUZIONALE
Capo | — Gli organi di governo

Art. 7
Organi

Sono organi di governo del Comune il ConsidhoGiunta ed il Sindaco.
Gli amministratori nell'esercizio delle proprfunzioni improntano il proprio comportamento deci di
imparzialita e buona amministrazione.

Capo Il — 1l Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale e eletto a suffragio vemsale e diretto ed € composto dal Sindaco e di2n.
Consiglieri.

L’elezione del consiglio comunale, il numerdaeposizione giuridica dei consiglieri, nonchécleuse di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza songotate dalla legge o - in mancanza — dal pressatato.

Il funzionamento del consiglio & disciplinata apposito regolamento, approvato a maggiorarszduds nel
rispetto dei principi del presente statuto, chevgde, in particolare, le modalita per la convocagie per la
presentazione e la discussione delle proposte, hdormgni altra disposizione necessaria al regolare
funzionamento dell'organo.

Il consiglio & dotato di autonomia funzionalerganizzativa.

Il regolamento fissa le modalita per fornite@nsiglio servizi, attrezzature e risorse finanza.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplin&edi la gestione di tutte le risorse attribuiteCahsiglio per il
proprio funzionamento e per quello dei gruppi climsiregolarmente costituiti.

| consiglieri entrano in carica allatto delf@oclamazione ovvero, in caso di surrogazione, appena
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

Il consiglio si avvale di commissioni costtRinel proprio seno con criterio proporzionale.

Il regolamento determina i poteri delle consitsi e ne disciplina I'organizzazione e le fornigodbblicita
dei lavori.

Le sedute del consiglio e delle commissiomicspubbliche salvi i casi previsti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, inmkzate al rispettivo consiglio, devono essereuats
immediatamente al protocollo dell’ente nell'ordieenporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano digocBauto e sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, non oltre dieci giorni, deve pexlere alla surroga dei consiglieri dimissionaoin ceparate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentaziogiéedimissioni quale risulta dal protocollo.

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricodame i presupposti, si debba procedere allo soimgito del
consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, isigheri decadono dalla carica per la mancata pgr@ione senza
giustificato motivo a tre sedute consecutive deinsiglio.

La decadenza €& pronunciata dal Consiglio negssi termini e modalita previsti dalla legge [eer
dichiarazione di incompatibilita.



Il regolamento di cui al comma 3 disciplinantedalita ed il procedimento di tale decadenzaispktto dei
principi sanciti dallo Statuto.

La durata in carica del Consiglio Comunal¢abitita dalla legge.

Dopo lindizione dei comizi elettorali e simtla data delle elezioni per il rinnovo dell'organibConsiglio
adotta i soli atti urgenti ed improrogabili.

Art. 9
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intea@munita ed esercitano le funzioni senza vincolmandato.

Le prerogative ed i diritti dei consiglierirem disciplinati dalla legge, dal presente Statuttakeregolamento
per il funzionamento del Consiglio Comunale.

| Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ngoggetto di competenza del Consiglio.

| Consiglieri se in numero pari ad almeno b&no diritto a richiedere al Sindaco la convoaagidel
Consiglio e I'inserimento all'ordine del giorno @ile seduta delle questioni richieste con taleista

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull'gita della Giunta e degli uffici e servizi del’Entche esercitano
in forma organica attraverso le commissioni coasdile singolarmente mediante interrogazioni, irdigmze e
mozioni.

Le interrogazioni, le interpellanze e le maiisono discusse all'inizio di ciascuna seduta ifiase o,
secondo le norme del regolamento, in sessionindista quelle destinate alla trattazione degli argoti di
natura amministrativa.

Ad esse deve essere data risposta nel temmassimo di trenta giorni; il regolamento disciplieamodalita
di presentazione di tali atti e delle relative asg, privilegiando forma che consentano l'inforioae dei
cittadini e la tempestivita dell’esame delle is&nz

Per I'esercizio delle proprie attribuzioniastun Consigliere ha diritto di ottenere senzaqudatri formalita
dagli uffici comunali, dalle aziende e dagli entpehdenti, copia di atti, notizie ed informazioriliuai fini
dell'espletamento del mandato.

Art. 10
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopeldzioni &€ convocata dal Sindaco nel termine eidjiorni
dalla proclamazione degli eletti e deve tenersiceh® giorni dalla diramazione dell'invito di corsazione.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggdttssemblea procede alla convalida dei Consighdstti e del
Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del Simd&on la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta con la trattazione dalili eventuali argomenti iscritti all’ordine deiogno.



Art. 11
Linee programmatiche dell'azione di governo dell’ete

Il Sindaco definisce, con la collaboraziongldAssessori, le linee programmatiche relative alkioni ed ai

progetti da realizzare nel corso del mandato erésgmta — sentita la Giunta — al Consiglio Comurmee
I'approvazione entro sessanta giorni dall'insediatoealello stesso.

Il documento contenente le linee programmatidkll'azione amministrativa e gli adeguamenti s8swi

sono approvati a maggioranza assoluta dei Consighsegnati, con unica votazione per appello nalain

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Art. 12
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusaliemanazione dei seguenti atti fondamentali:

atti normativi

- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali e dédlituzioni e relative variazioni

- Regolamenti e relative variazioni, salvo queillcdmpetenza di altri organi nell'esercizio deltajpria

potesta regolamentare.

atti di programmazione

- programmi

- piani finanziari

- relazioni previsionali e programmatiche

- piani triennali ed elenco annuale dei lavori putibli

- piani territoriali e piani urbanistici e relativiggrammi annuali e pluriennali di attuazione

- eventuali deroghe ai piani territoriali e urbamistiivi comprese le autorizzazioni al rilascio di
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumembanistici generali ed attuativi, nonché i padsi
rendere in dette materie

- bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni

- ratifiche di variazioni di bilancio approvate dal@unta Comunale nei casi espressamente previsti
dalla legge

- conti consuntivi

atti di decentramento

- tutti gli atti necessari all'istituzione, discipline funzionamento degli organi di decentramenta e d
partecipazione dei cittadini

atti relativi al personale

- atti di programmazione e di indirizzo per la fornaee delle piante organiche e per I'approvaziore de
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deivder

- autorizzazione alla polizia municipale a portamiar

atti relativi a convenzioni ed associazioni corrianti

- convenzioni fra comuni e fra Comune e Provincia

- accordi di programma

- costituzione e modificazione di tutte le forme asative fra enti locali

atti relativi a spese pluriennali

- tutte le spese che impegnino i bilanci per pit@sesuccessivi, escluse quelle relative alle |omaizdi
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo

atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immobilpermute, concessioni ed appalti

- acquisti, permute ed alienazioni immobiliari chennsiano previsti in altri atti fondamentali del
consiglio



- appalti e concessioni che non siano previsti in afti fondamentali del consiglio
h) atti relativi ai servizi, alle aziende, allgtituzioni, alle societa ed enti dipendenti, sowieni o sottoposti a
a vigilanza
- atti di indirizzo da osservare da parte delle ad#enstituzioni ed enti di dipendenti, sovvenzidorat
sottoposti a vigilanza
- assunzione diretta di pubblici servizi
- costituzione di societa di capitali, di aziende istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria
- concessioni di pubblici servizi
- affidamento di servizi o attivita mediante convems
i) atti relativi alla disciplina dei tributi
- atti diistituzione di tributi e tariffe, nel’amtm delle facolta concesse dalla legge
- disciplina generale delle tariffe per la fruiziote beni e dei servizi pubblici
- modifica della struttura tariffaria e delle diséi@ dei tributi e delle tariffe dei servizi pubbliquando
non si tratti di adeguamenti di competenza dellan@i
a) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazioni di mutui non espressamente previsditim atti fondamentali del consiglio
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro regokamazione
- emissione di buoni ordinari e straordinari e leggalamentazione
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigionameefinanziario
m) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designazione nmoa e revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio presso,BEhtiende ed Istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge
- nomina d’'ogni altra rappresentanza del comune irsieuprevista la partecipazione delle minoranze,
salvo diverse specifiche disposizioni statutaniegnlamentari
- nomina delle commissioni consiliari permanentiastdinarie e d’inchiesta
n) atti elettorali e politico — amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed eledgédegli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di goveglbEnte
- approvazione o reiezione con votazione per appelioinale della mozione di sfiducia
- esame e votazione delle mozioni e degli ordinigieino
- esame e discussione di interrogazioni ed intenpzedia
0) ogni altro atto, parere e determinazione cheesrinsecazione od esplicazione del potere drizab e di
controllo politico - amministrativo o sia prieto dalla legge quale atto fondamentale di compzdedel
Consiglio

Art. 13
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubglititta eccezione dei casi per i quali il regolatogreveda
che le stesse debbano tenersi senza la presenpalii@ico per ragioni connesse all'ordine pubblealla
riservatezza della sfera privata delle persone.



Il Consiglio si riunisce con l'intervento almedella meta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione & seiffiei la presenza di almeno un terzo dei comporiknti
CONsesso.

Nel computo del numero dei componenti del @gizsnecessari per la validita delle sedute nocosisidera
il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunteati@gano la maggioranza assoluta dei voti vadisitjudendo
dal computo le astensioni e, nelle votazioni atswousegreto, le schede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richiestaggioranze qualificate sono espressamente praladige legge
o dallo Statuto e dai regolamenti.

Per gli atti di nomina & sufficiente salvo @lise disposizioni di legge, di Statuto o di reg@ato la
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti.

Art. 14
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomiazienale ed organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamentda approvare a maggioranza assoluta dei cossigli
assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e delljuidelle commissioni permanenti, straordinar@amporanee e
speciali.

Il regolamento disciplina altresi I'esercizielle potesta e delle funzioni dei consiglieri, faninandosi ai
principi statutari e perseguendo I'obiettivo ddfigienza decisionale.

Il regolamento per il funzionamento del ColisigComunale e delle commissioni consiliari preveade
particolare.

a. | termini e le modalita di convocazione del Conisighella consultazione degli atti e delle propodie
deliberazione da parte dei consiglieri;

b. Le modalita di svolgimento della discussione ealetitazione;

c. Laformazione dei gruppi consiliari e l'istituziomkella conferenza dei capigruppo con funzioni ctingy
non vincolanti, di coordinamento dei lavori del Gmfio.

d. Le materie che non possono essere trattate nellgesdi seconda convocazione, se non con l'intéovén
almeno la meta dei Consiglieri assegnati;

e. Le modalita di esercizio della funzione di indizz controllo politico — amministrativo, nonché il
funzionamento delle commissioni consiliari.

Capo Il -1l Sindaco

Art. 15
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellamministrazione camale, eletto democraticamente dai cittadini a agffy
universale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed € respmiesadell’amministrazione dell’Ente.

Sovrintende alllandamento generale del’Entepvvede a dare impulso allattivita degli altri gani
comunali e ne coordina I'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comimad assicura la rispondenza dell’attivita degami del
Comune agli atti generali e di indirizzo approsl Consiglio.



Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale glbverno nei casi previsti dalla legge ed eser@téuhzioni
delegategli dalla Regione, secondo le modalitaiprewdalle leggi e dallo statuto.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindacoaivale degli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco f@eguramento innanzi al Consiglio Comunale, nesaaella
prima riunione, pronunciando la seguente formutauto di osservare lealmente la Costituzione, le ¢gi
della Repubblica e I'ordinamento del Comune e di dge per il bene di tutti i cittadini”.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore com glemmi della Repubblica e del Comune, da portare
tracolla.

Art. 16
Competenze del Sindaco

Il sindaco convoca e presiede la Giunta Corieuaane fissa I'ordine del giorno secondo le mddalreviste
dal regolamento.

Sovrintende al funzionamento dei servizi elideffici ed allesecuzione degli atti di tutti glorgani
comunali.

Il Sindaco coordina ed organizza, nel’amhd&gdla disciplina regionale e sulla base degli izdirespressi
dal Consiglio comunale, gli orari degli esercizimonerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi plibbnonché,
d’intesa con i responsabili delle amministrazionieressate, gli orari d’apertura al pubblico defici operanti
nel territorio, al fine di armonizzare I'esplican®mdei servizi alle esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli eser commerciali dei pubblici esercizi e dei seryubblici,
nonché, d'intesa con i responsabili territorialneecdompetenti delle amministrazioni pubbliche indsege, gli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblilcicalizzati nel territorio in casi di emergenzainessi con il
traffico e/o con l'inquinamento atmosferico o adst ovvero quando a causa di circostanze straarigirsi
verifichino particolari necessita d'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, allanima ed all’eventuale revoca dei rappresentantiGiehune
presso enti, aziende, societa ed istituzioni entesmini di scadenza del precedente incarico, ovemntro gli
eventuali termini diversi previsti da disposiziowirmative.

Il sindaco nomina il Segretario Comunale eDifkettore generale e conferisce gli incarichi giémziali e di
responsabilita di uffici e servizi, nonché queliiallaborazione esterna ad alta specializzaziseepndo le
modalita previste dalla legge e dal regolamentbosdinamento degli uffici e dei servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denotnitella legge o dallo statuto assumono il nomeedireti.

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrivaggtordi di programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norngeleanentari, il Sindaco ha la rappresentanza dei®e nei
giudizi di qualunque natura e decide con proprio k& costituzione in giudizio dell’Ente e la prgmione delle
liti.

Il Sindaco informa la popolazione sulle sitoaz di pericolo o comunque connessi con esigenze d
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecniciisg nei piani e programmi di protezione civilcemunque
con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuiteglalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti e istvende
all'espletamento delle funzioni statali, regioralprovinciali attribuite o delegate al comune.



Art. 17
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzid Sindaco temporaneamente assente, impeditspeso dalla
carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Sindaco, alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art. 18
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singystiessori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possonastituire oggetto di delega nei modi e nei termirgvisti dalla
legge, fatta eccezione per i provvedimenti conbitiged urgenti, che restano di esclusiva competate
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

Il Sindaco non puo delegare la propria competagenerale di capo e responsabile dell’'ammizising o
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéocompetenze.

La delega puo essere permanente o temporgeeerale in ordine a determinate materie o spepéld
compimento di singoli atti o procedimenti.

L'atto di delega — in forma scritta obbligator indica 'oggetto, la materia, gli eventuatniti in cui opera
il trasferimento della competenza e deve contegieradirizzi generali in base ai quali deve essesercitata.

La potesta del delegato concorre con quell&ielaco e non la sostituisce ed il Sindaco — amtdpo aver
rilasciato delega — pud continuare ad esercitapedprie funzioni e competenze senza alcuna linutez

La delega pud comprendere la potesta di cemaputto il procedimento amministrativo relativtagotesta
delegata, dalla fase istruttoria a quella di emmmeazdi atti a valenza esterna.

La delega puo essere revocata dal Sindacodlugque momento senza alcuna specifica motivazione
essendo concessa come atto meramente discrezimbiédigeresse dell’ Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comuniga€onsiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Qgifeii incarico di svolgere attivita di istruziomestudio di
determinati problemi o progetti o di curare deterae questioni nell’interesse dell’Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di gatenze e non abilitano allo svolgimento di un pdiimento
amministrativo che si concluda con un atto amniaiisto ad efficacia esterna.

Art. 19
Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, laatkmza o il decesso del Sindaco danno luogo atiadéeza
della Giunta ed allo scioglimento del Consiglio Corale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneaméncarica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzidel Sindaco sono assunte dal Vice Sindaco.



Le dimissioni del Sindaco sono presentategmeitto al protocollo del Comune, con I'obbligortestuale da
parte del medesimo di riunire il Consiglio entsuccessivi dieci giorni.

Una volta decorso il termine di venti giormilld presentazione senza che le dimissioni siaate sitirate, le
stesse divengono efficaci ed irrevocabili e danmagd all'immediata cessazione dalla carica del &od alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento dels@hio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario Comunale miénédiata comunicazione al Prefetto, affinché quessisa

adottare tempestivamente i conseguenti provvedinpatt lo scioglimento del consiglio e la nomina del
commissario.

Capo IV — La Giunta

Art. 20
Composizione della Giunta

“La Giunta &€ composta dal Sindaco che la pdese da 2 Assessori, compreso il Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assgsprima dell'insediamento del Consiglio Comunaia i
cittadini in possesso dei requisiti di candidadibd eleggibilita a consigliere comunale.

Possono essere nominati Assessori sia i d@rsigopmunali sia i cittadini non facenti partildeonsiglio, la
carica di Assessore non & compatibile con quell2adisigliere Comunale.

Non possono far parte della Giunta contempeaarente assessori che siano fra loro coniugi, deotin
discendenti, o parenti e affini fino al 2° gradoikdoniuge, gli ascendenti, i discendenti ed igudir ed affini
fino al 3° grado del Sindaco.

Gli stessi non possono essere nominati rapptasti del comune presso enti, aziende, istituzesh
organismi interni ed esterni al’Ente, se non resiespressamente previsti dalla legge ed in quedlui cio
non competa loro per effetto della carica rivestita

Gli assessori non Consiglieri Comunali pageop ai lavori del Consiglio senza diritto al vaosenza
concorrere a determinare il numero legale per lkditea delle riunioni. Hanno diritto di accedereleal
informazioni necessarie all’espletamento del mamdadi depositare proposte rivolte al Consiglio.

Gli assessori comunque nominati possono praseimterrogazioni, interpellanze e mozioni.”

Art. 21
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita lauBta si uniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori dellaugta, assicura l'unita d'indirizzo politico deglssessori e la
collegiale responsabilita delle decisioni.

La giunta € convocata e presieduta dal Sindaco
Per la validita delle sedute € richiesto &ivento della meta dei suoi componenti, compreSiniiaco.

La giunta delibera a maggioranza assolutavdgi in caso di parita prevale il voto del Sindazali chi
presiede la seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere asi@grartecipare ai lavori della giunta dirigenfuazionari
del comune, cittadini o autorita, al fine di acip@®lementi valutativi sugli argomenti in discigse.

Il regolamento disciplina il funzionamento ldeGiunta per quanto non previsto dalla Statuto.



Art. 22
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco per I'attiome degli indirizzi generali di governo.

Svolge funzioni propositive e d'impulso nenfwnti del Consiglio.

La Giunta compie tutti gli atti di amministiaae che non siano riservati dalla legge e dallatuso al
Consiglio e che non rientrino nelle competenze $iedaco, degli organi di decentramento, del Segeeta
comunale e dei responsabili degli uffici e dei &rv

Rientra altresi nella competenza della Gidiatdozione dei regolamenti sull'ordinamento dedfiiai dei
servizi, secondo le norme ed i principi stabilaild statuto in materia di organizzazione e di peade.

Art. 23
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sinal@eio revocare dall'incarico uno o piu Assessaimpreso il
Vice Sindaco, provvedendo con il medesimo attoradlaina dei sostituti.

La revoca e sinteticamente motivata, anche eoh riferimento al venir meno del rapporto fidu@, ed &
comunicata al Consiglio nella prima seduta utilégamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Capo V — Norme comuni

Art. 24
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario adauproposta del Sindaco o della Giunta non complerta
dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaiso di approvazione di una mozione di sfiducitateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almene quinti dei consiglieri assegnati, senza coangu tal fine
il Sindaco, deve essere motivata, anche con rifartmal solo venir meno della maggioranza consiliad &
messa in discussione non prima di dieci giorni e altre trenta dalla sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia rppta, il Segretario Comunale ne informa il Prefeai fini
dell'assunzione dei conseguenti provvedimenti giglamento del Consiglio e di nomina del Commissari

Art. 25
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obighi di astensione

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli AssessoriadConsiglieri Comunali € vietato ricoprire inadi ed
assumere consulenze, anche a titolo gratuito, @riésssomune, nonché presso enti, aziende ed igtituz
dipendenti o comunque sottoposti al controllo éa ébilanza dello stesso.

E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggeitcui al primo comma di effettuare a favore datite donazioni
in denaro, beni mobili o immobili o altre utilit®ptutto il periodo di espletamento del mandato.

| componenti della Giunta aventi competenzangteria di urbanistica, edilizia e lavori pubbldgvono
astenersi dall'esercitare attivita professionalmateria di edilizia privata e pubblica nell’ambdtel territorio
Comunale.



Tutti gli amministratori hanno altresi I'obpd di astenersi dal prendere parte alla discussezhailla
votazione di deliberazioni riguardanti interesgigat o di loro parenti o affini fino al quarto grad

L'obbligo di astensione non si applica ai predimenti a contenuto generale, compresi quellanigtici, se
non nei casi in cui sussiste una correlazione inm@&d diretta fra il contenuto dell’atto e spegifnteressi
degli amministratori o di loro parenti ed affinnéi al quarto grado.

I medesimo obbligo di astensione sussistétriman confronto dei responsabili degli uffici eidservizi in
relazioni ai pareri da esprimere sugli atti deléisi ed agli atti di gestione di propria compet@nz

| componenti degli organi di governo e degtiani di gestione devono assumere ogni atto e padimento,
monocratico o collegiale, nel rispetto delle regdieterzieta, di disinteresse, di imparzialita e kdiona
amministrazione, astenendosi dal’assumere deteaigni o di concorrervi anche mediante pareri qoaper
gualsiasi ragione, anche di opportunita, la lorodinone soggettiva giuridica o materiale sia attraente
suscettibile di violare tali principi.

Capo Il — Partecipazione e diritto all'informazione

Art. 26
Libere forme associative

I Comune riconosce e valorizza le libere ferassociative, il volontariato e gli organismi aodr nel
territorio con fini sociali e culturali, non avemsitopo di lucro, quali strumenti di espressioné gadtecipazione
dei cittadini al’'amministrazione locale.

A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e lattivita delle associariawventi finalita riconosciute di interesse allénh
comunita, attraverso I'erogazione di contributcaedo le norme del relativo regolamento, I'assumeidi
iniziative comuni e coordinate ad altre forme didntivazione.

b) Definisce le forme di partecipazione delle assdoi@zall’attivita di programmazione del’Ente e ne
garantisce comunque la rappresentanza negli orgao@nsultivi istituiti.

c) Puo affidare alle associazioni 0 a comitati apposénte costituiti I'organizzazione e lo svolgimenlio
attivita promozionali, ricreative e in generalawth di interesse pubblico da gestire in formasadiaria o
integrata rispetto all'Ente.

d) Coinvolge le associazioni del volontariato nellatgme dei servizi e nella attuazione di iniziatsaziali e
culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Cosuiresercitare attivita di collaborazione con il

Comune, le associazioni devono preventivamente st la rispondenza della propria attivita alle

finalita previste dalla presente norma, garantirdiberta d'iscrizione all'associazione a tutti ittadini
residenti nel Comune ad assicurare la rappreseitéai I'elettivita delle cariche, nonché la pubhii degli
atti degli organi sociali e dei bilanci.

Art. 27
Consulte tecniche di settore

[l Consiglio Comunale puo istituire, discigimdone la composizione, le funzioni e I'attivité@nsulte
permanenti con la finalita di fornire all Amminisizione il supporto tecnico e propositivo nei pradi
settori di attivita dell’ente.

Sono chiamati a far parte delle Consulte prapentanti delle associazioni interessate in imlazalla

materia assegnata, gli esponenti designati daliegose economiche e sociali ed uno o piu espérti d

nomina consigliare.
Le consulte di settore possono essere sgm@itka predisposizione del bilancio annuale di giene.



Art. 28
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della poplazione

Gli elettori del Comune in numero non infeei@ un terzo degli aventi diritto possono presergaConsiglio
Comunale proposte per I'adozione di atti delib&ratentranti nelle materie di competenza di talgamo, con
esclusione degli atti di nomina, di approvazionkhilancio preventivo e consuntivo, di disciplinall@ tariffe e
dei tributi e di adozione degli strumenti di piacéizione.

Le procedure e le modalita di presentazionke deroposte di iniziativa popolare, nonché gli reémti
essenziali di cui le stesse debbono essere cogrettanpresa l'indicazione dei mezzi di coperturbadgpesa
nei casi in cui cid si renda necessario, sono gliseite dal regolamento sul decentramento ammatistr e la
partecipazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione ldgbroposte sono forniti i dati in possesso del Goened &
assicurata la necessaria assistenza da parteutfegjli

Le proposte di iniziativa popolare sono pertat’esame del Consiglio entro sessanta giorniadialro
partecipazione.

I Comune promuove forme di consultazione peguisire il parere della popolazione su determinat
argomenti, assicurando la pit ampia e libera pgraz@one dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini pud essereizeala anche attraverso inchieste o sondaggi dapinda
affidare di norma a ditte specializzate.

Art. 29
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Coate, ad eccezione di quelle attinenti alla finacaaunale,
ai tributi ed alle tariffe, al personale ed all'argzzazione degli uffici e dei servizi, alle nomied alle
designazioni, possono essere indetti referendursuttivi, allo scopo di acquisire il preventivo pexedella
popolazione o referendum per I'abrogazione in totlan parte di provvedimenti, compresi gli attrmativi e
gli strumenti di pianificazione, gia adottati dabigiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di @dlitici o di indirizzo e comunque non aventi dfife
amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sonoatiddal Sindaco su iniziativa del Consiglio Comignassunta
a maggioranza di almeno due terzi dei componersi Bchiesta di almeno un decimo dei cittadini dheltino
iscritti nelle liste elettorali al momento dell’mio della raccolta elle firme.

Le consultazioni referendarie potranno teneesi piu di una volta ogni anno, in giorni compreai il 15
aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settembre etl5lnovembre.

| referendum possono avere luogo anche incad#nza con altre operazioni di voto, con esclusidelle
tornate elettorali comunali e provinciali.

Il referendum €& valido se vi partecipa alménmeta dei cittadini aventi diritto al voto. Sémde approvata
la risposta che abbia conseguito la maggioranzaateiensi validamente espressi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione dgiroposta referendaria determina la caducazioltiattte o
delle parti di esso sottoposte a referenduropn effetto dal  centottantesimo giosmocessivo dalla



proclamazione dell'esito del voto. Entro tale détaonsiglio comunale € tenuto ad assumere gli ®an
provvedimenti necessari per regolamentare gli ®ffetl referendum ed eventualmente adottare laiplisa
sostitutiva degli atti abrogati. In conformita alfentamento scaturito dalla consultazione.

Nei referendum consultivi, il consiglio comimadotta entro quattro mesi dalla proclamazioréegio
della consultazione le determinazioni consegueasyentemente alle indicazioni espresse dagliogiett

Il mancato recepimento delle indicazioni refatarie dovra essere adeguatamente motivato eth@dat
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Le norme dello statuto comunale possono ess®teposte esclusivamente a referendum consubinde
acquisire I'orientamento dei cittadini sulle profmdi modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti iieari e di raccolta delle firme, le procedure éerimini per
l'indizione della consultazione referendaria someriglinate, secondo i principi dello statuto, negolamento
sul decentramento amministrativo e la partecipazion

Art. 30
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

I Comune esercita lattivita amministrativeecendo criteri di economicitd, efficienza, efficace
trasparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il terméméro il quale — a domanda o d’ufficio — deve esssnesso |l
provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di termini specifici il terminergemissione del provvedimento amministrativo &inde di
trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiacontenuto statutario, regolamentare o comunquergén
devono essere motivati, devono essere comunicatiificati in forma idonea a garantire la piena@cseenza al
destinatario e devono indicare il termine entrguble € possibile proporre ricorso e l'autoritadigiaria o
amministrativa a cui il gravame va presentato.

| cittadini hanno diritto — nelle forme stat@ldal regolamento — a partecipare attivamenggr@iedimenti
amministrativi che producano effetti giuridici ditien loro confronto o ai quali per legge debbantzrvenire.

L'attivita amministrativa si svolge con traspaza ed imparzialita

| cittadini che vi hanno un interesse giuraiente rilevante hanno diritto di accedere ai damtm
amministrativi secondo le modalita previste dabtemento.

Il regolamento individua le categorie di guir i quali 'accesso € escluso o limitato in ragiaella tutela
del diritto alla riservatezza delle persone o igida cui 'accesso e differito ad evitare pregzidio grave
ostacolo allo svolgimento dell'attivita amministreat

TITOLO IV — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Capo | — L’'organizzazione amministrativa

Art. 31
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione generale dell’Ente e quebglduffici e dei servizi, la dotazione organickegrocedure



di assunzione del personale, le modalita concdrsdalrequisiti di accesso all'impiego sono didiciati in uno
0 piu regolamenti, in conformita alle disposiziahilegge, dello statuto e nel rispetto delle nodee contratti
collettivi nazionali di lavoro per il personale diegnti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma,’'@aulinamento degli uffici e dei servizi, sono additdalla
giunta comunale, sulla scorta dei principi e déedrdirettivi approvati dal consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa d@llanta gli istituti espressamente riservati pergkel
Consiglio o alla contrattazione collettiva nazianal decentrata e gli atti di gestione del persocafseguenti
all'applicazione delle disposizioni generali.

L'organizzazione degli uffici e dei serviziimprontata a criteri di autonomia operativa, fumztita ed
economicita di gestione e risponde a principi difgssionalita e responsabilita.

La dotazione organica e l'organigramma delspeale sono qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esavciglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comung ale
disponibilita finanziarie consolidate dell’ente.

Il regolamento sull’'ordinamento degli ufficigdi altri regolamenti attinenti per materia pregado forme
per I'esercizio del controllo di gestione e deftmino le modalita per il conferimento degli incaridndirezione
degli uffici e dei servizi, i criteri di valutaziendei dirigenti e del personale e le modalita dooa dell’incarico.

Art. 32
Incarichi ed indirizzi di gestione

“Gli organi istituzionali dell'ente uniformania propria attivita al principio dell’attribuziongei compiti e
delle responsabilita gestionali ai funzionari @sgabili degli uffici e dei servizi.

Stabiliscono in atti provvedimenti formali,cdre sulla base delle proposte degli stessi funriogiaindirizzi
e le direttive generali e settoriali per 'aziomarainistrativa e la gestione, indicando le priodtantervento, i
criteri e le modalita per I'esercizio delle attritioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funziordi adeguata qualifica e di congrua capacitaimgtarichi di
direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi puosese altresi attribuita al Segretario Comunale @irggenti e
funzionari esterni, in assenza di professionalitaleghe all'interno dell’Ente, con le modalita ei fieniti
previsti dalla legge e dal regolamento sull'ordiramo degli uffici e dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli Uffici e daiervizi hanno durata temporanea e non possonoaepguella
del mandato elettorale del Sindaco che li ha cithepossono essere anticipatamente revocatiagiprevisti
dalla legge e dai regolamenti dell’ente.

Il provvedimento di revoca & assunto previmtaddittorio con il funzionario interessato, setone
modalita stabilite dal regolamento sull'ordinamentegli uffici e dei servizi e nel rispetto dellerne degli
accordi collettivi di lavoro.

Il comune pud associarsi con altri enti logadr I'esercizio in comune di funzioni amministvatio per
I'espletamento dei servizi, regolando con appasitavenzione i reciprochi rapporti, le modalita dblgimento
delle attivita gestite unitariamente ed i compél dersonale impiegato.

Gli atti dei responsabili dei servizi non sosuggetti ad avocazione, riserva, riforma o revdaaarte del
Sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nella assunziatieatti dovuti, di competenza degli stessi o degigani
gerarchicamente sovraordinati, il Sindaco assegeapossibile un termine per I'adempimento e nomina
commissaridad acta” ove l'inerzia permanga ulteriormente.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adoeiai provvedimenti sanzionatori nei confronti dehzionario
inadempiente, come anche resta ferma la facoltdStelaco di revocare l'incarico di direzione ove n
ricorrano i presupposti.



Fermo restando quanto previsto al comma pested il regolamento sull'ordinamento degli uffieidei
servizi disciplina le ulteriori misure atte a cogsie efficacia all'azione amministrativa ed eféinza nella
gestione. Compresi i rimedi nel caso di carenzeutadfli ai responsabili dei servizi, per inefficEn
violazione delle direttive e degli atti di indiriao per altra causa.

Art. 33
Il Segretario comunale

“Il. Comune ha un Segretario comunale con mitindi collaborazione, consulenza ed assistenzzsi n
confronti degli organi dell’ente in ordine alla ¢ormita dell'azione amministrativa alle leggi, abtatuto ed ai
regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario suppgitwidico, amministrativo e di consulenza organiaza alle
decisioni degli organi istituzionali, con parerritic od orali e, su richiesta, attraverso I'apmisne del visto di
conformita sui singoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consdtiveferenti e di assistenza alle riunioni del Qglits e della
Giunta e provvede attraverso persona di proprigcfalalla stesura dei relativi verbali.

Le modalita per I'esercizio di tali attribuniosono definite nei regolamenti di funzionamenéegld organi
dell’ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svalgnto delle funzioni dei responsabili degli ufficdei servizi e
ne coordina I'attivita, secondo le direttive imf@rdal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarieta e complemattaall’azione amministrativa nei vari settori ditivita, il
segretario in particolare definisce, previa corziftne dei responsabili degli uffici e d’intesa con
I’Amministrazione, modalita di snellimento delleoggedure amministrative ed adotta le conseguentditilie
operative: formula proposte su questioni organizea gestionali di carattere generale e riferec8indaco su
ogni situazione di irregolarita, omissione o digfimme, per I'adozione dei conseguenti provvedimenti

Il Segretario adotta provvedimenti con rilexamsterna a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al segretario la divez di singoli settori della struttura organizzatdell’ente.

Il Segretario &€ capo del personale e ne éorssbile.

Il Segretario ha la direzione complessiva alsliruttura operativa dell’'ente secondo modalitdirettive
impartite dal Sindaco, nel rispetto dell'autononesponsabilita settoriale dei responsabili deglicufé dei
servizi.

Oltre alle funzioni espressamente previstéadafge e dallo statuto, possono essere assejr&digretario,
con regolamento o con provvedimento del Sindacmpitd specifici o attribuzioni anche a caratterstgmale,
ove ci0 si renda utile in relazione alle esigenzganizzative dell'ente ed agli obiettivi prograntioa
dell’'amministrazione.

Il Segretario per l'esercizio delle proprienfipni si avvale della struttura, dei servizi e gersonale
dell’Ente.

Art. 34
Il Vice Segretario

[ Comune pu0 avere un Vice Segretario chégevunzioni vicarie del Segretario comunale sdstituisce
n caso di assenza od impedimento.
Il Vice Segretario prende parte quale collabane del Segretario alle sedute della Giunta €dekiglio.



Art. 35
Il Direttore Generale

Il Comune pud convenzionarsi con altri Enticab aventi complessivamente una popolazione sopea
15.000 abitanti al fine di nominare un Direttoren@eale.

L'incarico deve essere conferito a persona&ainprovata professionalita ed esperienza, al dii fdella
dotazione organica del personale e per un periadempo non eccedente il mandato amministrativo del
Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di noaitel Direttore, i requisiti, le cause di cessagianticipata
dall'incarico, i criteri per la determinazione dedttamento economico e della ripartizione deiiciatgli Enti
convenzionati e quant'altro necessario a discipdini rapporto di lavoro e le prestazioni, regolandel
contempo le competenze del Segretario Comunalefudeionari responsabili degli uffici e dei servigj ove
istituito, dell’ufficio per I'esercizio delle funani di indirizzo e controllo.

Il Direttore Generale risponde del proprio i@e direttamente al Sindaco, da cui riceve diretdd indirizzi
per l'attuazione degli obiettivi e del programma’denministrazione.

Egli & responsabile dellandamento complessdalattivita gestionale, dell’efficienza ed eféicia
dell'azione di governo dell’ente.

A tal fine il direttore:

a) collabora con I'amministrazione nella predisposigalella relazione previsionale e programmaticali® d
schema del bilancio annuale e pluriennale, nonehgidni e dei programmi amministrativi;

b) predispone d'intesa con il Sindaco e la Giuntarlgppsta del piano esecutivo di gestione e definikce
piano dettagliato degli obiettivi;

c) verifica nel corso dell'esercizio, d'intesa con gligani preposti al controllo di gestione, lo stalio
attuazione dei piani e programmi e propone le axantodifiche ed integrazioni:

d) sovrintende alla gestione e coordina I'attivita deponsabili degli uffici e dei servizi, attravermdirettive
operative, disposizioni ed altre forme di coordieato da adottare comunque nel rispetto delle auteno
prerogative e competenze degli stessi:

e) definisce i criteri per I'organizzazione degli affe dei servizi ed adotta le relative misure dtive.

Entro quindici giorni dalla chiusura dell’esizio finanziario il Direttore Generale relaziondaagiunta
sullandamento della gestione dell'anno precedpeteciascun settore di attivita dell’ente.

Ove il Direttore Generale non sia nominat&ifidaco puo attribuire in tutto o in parte le tiekfunzioni al
segretario comunale per l'intero periodo del mam@amhministrativo.

Compete in tal caso al Segretario un elemeaggiuntivo di retribuzione rapportato alla gravasit
dell'incarico”.

Art. 36
Gestione amministrativa

| dirigenti ed i responsabili dei servizi sopeposti, secondo I'ordinamento dell’ente, alleedione degli
uffici e dei servizi e sono responsabili della atione dei programmi approvati dagli organi isfibnali e della
regolarita formale e sostanziale dell'attivita dedtrutture che da essi dipendono.

A tal fine sono riconosciuti poteri di orgarézione, amministrazione e gestione del persodelte risorse
finanziarie e strumentali assegnati, che esercitandimiti e secondo i criteri definiti negli adfindirizzo.

Nell’ambito dei servizi cui sono preposti,iiigenti in particolare:



a) assumono gli atti di gestione del personale sectendorme del CCNL, provvedono all’espletamentdedel
procedure per la selezione del personale ed d#léve assunzioni previste negli atti di programioae o
autorizzate dalla giunta, alla stipula del contratidividuale di lavoro, all’attribuzione del trathento
economico accessorio. Hanno poteri di iniziativalfapplicazione delle sanzioni disciplinari ed as®no
direttamente i provvedimenti disciplinari che pegde od in base alle norme degli accordi colletlivi
lavoro rientrano nella loro competenza.

b) Espletano le procedure di appalto dei lavori eodiitura dei beni e dei servizi previsti in attnttamentali
del consiglio o rientranti nella ordinaria gestiaie servizi, assumendo tutti gli atti necessarimprese la
determinazione a contrattare e la conseguentdasiiei contratti;

c) Curano il corretto svolgimento dei procedimentiihttiti all’'ufficio e individuano i dipendenti regmsabili
della istruttoria ed, eventualmente, dell’adozideéprovvedimento finale;

d) Esprimono i pareri di regolarita tecnica e conwbilve previsti, sulle proposte di deliberazione;

e) Assumono gli atti di gestione finanziaria, di acizione delle entrate rientranti nella competenza

dell'ufficio, di spesa e liquidazione, nei limiti eon le modalita stabiliti dai regolamenti, dal iia
Esecutivo di Gestione e dagli altri atti di prograazione approvati;
f) Esercitano ogni altra attribuzione prevista dalggle, dallo statuto od eventualmente conferité&sdalaco.

Sono di competenza dei dirigenti gli atti @osinti manifestazioni di giudizio e di conoscengd, atti
ricognitori, di valutazione, d’intimazione e di camicazione, gli accertamenti tecnici, le certificee e le
legalizzazioni, i verbali e le diffide.

Fermi restando i compiti riservati espressametalla legge e dallo statuto al Sindaco, allan@iwed al
Consiglio, i dirigenti nell'esercizio delle lorotabuzioni assumono, con le modalita stabilite dmjolamenti e
secondo i criteri definiti negli atti di indirizzprovvedimenti aventi rilevanza esterna, comportetertamenti
e valutazioni anche di carattere discrezionale.

Art. 37
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competenzgi dirigenti

Oltre ai compiti indicati al precedente arti;ospettano ai dirigenti e ai responsabili delviso nelle
materie rientranti nei servizi di cui hanno la diome:
a) Il rilascio di autorizzazioni, licenze e concessjame costituiscono esecuzione di disposiziorneduyi, di
regolamenti e di atti o attuazione di strumenpidnificazione generali e particolareggiati;
b) L’'applicazione delle sanzioni amministrative pervialazione delle leggi e dei regolamenti comunali,
anche in materia edilizia, e 'adozione degli atthnessi, antecedenti e susseguenti, compresiufingpne
di pagamento ed i provvedimenti definitivi consegiialla valutazione di eventuali scritti difensivi
Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di quetenza statale possono essere esercitate dagrdirig dai
funzionari dell’ente per delega solo nei casi ptwalla legge.

Art. 38
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei dirigenti e dei responsabili deirvizi non diversamente disciplinati da altre d&pioni di legge,
dello statuto o dei regolamenti, assumono la denanmne di “determinazioni” e sono regolati secoteo
disposizioni del presente articolo.

Gli atti del Sindaco no, diversamente discigli dalla legge assumono il nome di “decreti”.



Le determinazioni ed i decreti hanno esecwid@al giorno stesso delladozione o, nel caso in cu
comportino spesa, dalla data di apposizione dedb&dzione di copertura finanziaria.

Sono pubblicati all’Albo Pretorio per diecogni e depositati in copia presso la segreteriaw@te.

Tutti gli atti del Sindaco e dei dirigenti esidresponsabili dei servizi sono numerati e classif
unitariamente, con sistemi di raccolta che ne iddiano la cronologia, la materia e I'ufficio di penienza.

Capo Il — | servizi pubblici locali

Art. 39
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei seniimlti a promuovere e garantire lo sviluppo sociawile ed
economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteli obiettivita, giustizia ed imparzialita nei coonti degli
utenti, garantendo anche il diritto ed una compilefiarmazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma disgene dei servizi piu idonea tra quelle consertiba legge,
in relazione alle caratteristiche ed alla naturh sB¥vizio e secondo criteri di economicita ed aiéinza
organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere perseguithe attraverso forme di collaborazione od in omis con
altri enti pubbilici.

| servizi possono essere erogati altresi\ats® societa a capitale interamente pubblicorawatso societa
miste, partecipate dal Comune ed aperte all’appditsoggetti privati che offrano garanzie di sdBdi
economica e capacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in madributaria, per 'erogazione dei servizi di prigpcompetenza il
comune applica tariffe e contribuzioni a carico ldetenti, in modo da conseguire il necessario ldgyin tra
costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogezitei servizi a carattere sociale & determinat@nigo conto
delle condizioni economiche e sociali degli utemipplicando agevolazioni e forme di esenzione ¢otal
parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario @& garantire un adeguato livello di copertura desti,
considerando anche gli eventuali trasferimentisdirse da parte di enti e privati e le altre eptfatalizzate.

Al fine di favorire la miglior qualita dei sezi prestati, possono essere stipulati contratspdnsorizzazione
ed accordi di collaborazione nonché convenzion, smggetti pubblici e privati, diretti a fornire gulenze o
servizi aggiuntivi.

Art. 40
L’Azienda Speciale

L'Azienda Speciale & ente strumentale del Qmmudotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.

Sono organi dell'azienda il Presidente, il €ighio di amministrazione ed il Direttore, cui coetp la
responsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consigli@diministrazione sono nominati dal Sindaco, secandateri
stabiliti dal Consiglio Comunale e salvaguardaraloappresentanza delle minoranze consiliari, fltaroache
abbiano i requisiti per la nomina a consigliere noale e documentata esperienza e competenza teshica
amministrativa, preferibilmente nello stesso settirattivita dell'azienda.



Lo statuto dell'azienda puo prevedere ultémause di incompatibilita per la nomina degli amistratori,
oltre a quelle contemplate dalla legge e dal prtesstatuto.

Il Sindaco puo revocare dallincarico il Paesite ed i componenti del Consiglio di amminiswagi anche
singolarmente, prima della scadenza del mandabeypdendo contestualmente alla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore getmno al Consiglio di amministrazione dell’'azienda

Il Comune conferisce all'azienda il capitaleddtazione, ne determina le finalita e gli indmiizne approva
lo statuto e gli atti fondamentali; verifica i rigati della gestione e provvede alla copertura idegéntuali costi
sociali.

| Revisori dei conti dell’Azienda sono nomindgal Consiglio Comunale con modalitd che assicuiin
presenza nel collegio di almeno un componente slgdazione della minoranza.

Il Comune approva con atto del Consiglio Coatenil piano-programma, comprendente il contratto d
servizio che disciplina i rapporti tra ente locald azienda speciale, i bilanci economici di pilievie
pluriennale ed annuale, il conto consuntivo edldritio di esercizio.

Art. 41
L’Istituzione

L'Istituzione & un programma strumentale d@gite per I'esercizio dei servizi sociali senzavaleza
imprenditoriale dotato di autonomia gestionale.

Sono organi dell'lstituzione il PresidenteCibnsiglio di amministrazione ed il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo ewridefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardard
rappresentanza delle minoranza consiliari, e restarcarica per I'intero periodo del mandato amstiaitivo
del Sindaco, salvo il caso di revoca anticipata.

Il Consiglio Comunale disciplina in appositgolamento le finalita dell'istituzione, I'ordinami® interno,
le prestazioni all’'utenza e le modalita di finama@nto per servizi gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell'lstiticne sono allegati ai relativi bilanci comunali.

L'organo di revisione del Comune esercitaital&nza anche sull'attivita dell’lstituzione.

I Comune approva con atto del Consiglio Coalenil piano-programma, comprendente il contratto d
servizio che disciplina i rapporti tra ente localk istituzione, i bilanci economici di previsionkifiennale ed
annuale, il conto consuntivo ed il bilancio di e$gb.

Art. 42
Gestione dei servizi in forma associata

Il Comune ricerca e promuove forme di collazwone con altri enti locali e con gli enti istitomali per lo
svolgimento, in ambiti territoriali piu idonei, dittivita e di servizi di comune interesse, con i&ttivo di
conseguire la migliore efficienza organizzativacbnomia della gestione e la piena soddisfazionglpetenti.

Possono essere gestite in forma associate dnnzioni amministrative, attraverso la costitua di uffici
comuni che si avvalgono di norma di personale déstip ed operano in luogo e per conto degli ertiexti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti ssnraunali o a comuni contermini I'esercizio di fumzi ed a sua
volta riceverne da questi, ove sia in grado dicasare con risorse proprie, congiuntamente all’agpo
economico, di personale e di attrezzature degliiet@ressati, un efficiente erogazione dei servizi



| rapporti tra gli enti, le modalita di orgamazione dei servizi ed i criteri di ripartiziordegli oneri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere impriéorible o di altra natura, il comune pud parteogpa consorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degrganismi associativi di qualsiasi natura, detbaessere
previsti strumenti che rendano effettiva la funaat indirizzo e controllo degli enti aderenti.

L'approvazione delle convenzioni per la gestialei servizi e gli atti costitutivi delle formesaciative,
comungue denominate, € di competenza del congigliunale.

TITOLO VI — FINANZA E CONTABILITA’

Art. 43
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e eleggi in materia di finanza pubblica il Comure d&utonomia
finanziaria, fondata su certezza di risorse proprieasferite.

Il comune é titolare di potesta impositivacmama, che esercita attraverso I'applicazione gioiste e tasse
e la riscossione di tariffe, corrispettivi e cobtrii per 'erogazione dei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno lodherso termine stabilito dalla legge, il CongigComunale
delibera il bilancio di previsione per I'anno suss®o.

Il bilancio & corredato della relazione previsile e programmatica, redatta per programmi, gttogd
interventi, che evidenzi in maniera distinta lasgpeorrente consolidata, la spesa di sviluppo #agdestinata
agli investimenti.

Nel corso dell'esercizio l'azione amministvati € strettamente correlata al costante manteniment
dell'equilibrio economico e finanziario ed € sodged verifica ed aggiornamenti, in relazione adlalizzazione
delle entrate ed allandamento della spesa.

| risultati della gestione sono rilevati medi& contabilita economica e dimostrati nel rendicon
comprendente il conto del bilancio finanziario,cibnto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di chilita.

La Giunta municipale entro il trenta giugnoaifaiscun anno presenta al Consiglio per I'apprava; il
bilancio consuntivo dell'anno precedente, accomptmgda una relazione illustrativa dei risultatildejestione,
in rapporto alle risorse economiche conseguitegticbhiettivi definiti in sede previsionale e pragnmata.

| contenuti significativi e caratteristici dellancio annuale saranno resi noti ai cittadiniaggi organismi
della partecipazione con adeguati mezzi informativi

Art. 44
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetticlazione alla natura ed alla destinazionegegime giuridico
proprio del demanio e del patrimonio degli enti Iplid.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai pifim della conservazione, della valorizzazione #'\d#ita
pubblica.



| beni non impiegati per i fini istituzionalel’ente e non strumentali alla erogazione detigersono dati di
norma in locazione e in uso, compatibilmente corol® natura, a canoni tali da conseguire un’adigua
redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono rsgati in apposito inventario da redigere, in comfita alle
disposizioni di legge, secondo i principi e le febe della contabilita patrimoniale.

Art. 45
Revisione economico-finanziaria

“Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglomunale, esercita la vigilanza sulla regolariatabile,
economica e finanziaria della gestione del comudelle istituzione.

Il Revisore attesta la veridicita delle scrigt contabili e la corrispondenza del rendiconi® @$ultanze della
gestione, redigendo apposita relazione che accamagagproposta di deliberazione del conto consantiv

La relazione deve evidenziare i dati e glimaati necessari per la valutazione del livello diduttivita ed
economicita della gestione ed esprime suggerinegptoposte tese a migliorarne I'efficienza edultati.

Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Rewre dei Conti ha accesso a tutti gli uffici comupar effettuare
le verifiche e gli accertamenti necessari per letspnento dell'incarico.

Il regolamento di contabilita definisce le fioni del Revisore dei Conti e pud attribuire atesso ulteriori
compiti di verifica e controllo, rispetto a qugievisti dalla legge, nonché di supporto all'atvilegli organi
amministrativi dell’ente.

Il regolamento di contabilitd disciplina I'agizzazione ed il funzionamento dell’organo, le alad di
presentazione al Consiglio Comunale del refertgravi irregolarita della gestione e specifica ipagi del
Revisore con gli organi elettivi e burocratici.

I Comune mette a disposizione del Revisorstietture logistiche, il personale ed i mezzi rssegi per lo
svolgimento dei propri compiti.

Art. 46
Controllo di gestione e controllo qualita

Al fine di verificare lo stato d’attuazione gleobiettivi programmati, nonché I'efficienza, ffcacia e
I'economicita della gestione, € istituito il coritoodi gestione, secondo le norme e con le moddigaiplinate
nel regolamento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dall'entger quelli eventualmente erogati attraverso lkuidbni, deve
essere posto in essere un sistema di rilevazioneodti e dei ricavi secondo le tecniche della abitita
economica analitica, tenendo conto dell’articolagiorganizzativa degli uffici e dei servizi.

Per I'esercizio del controllo di gestione ibi@une pud avvalersi di professionalita esternesrat€ o di
societa ed organismi specializzati.

Nei servizi erogati all’'utenza il comune dédce gli standard qualitativi e quantitativi defleestazioni e
determina indici e parametri idonei a misurare lataae i risultati conseguiti.

Il livello qualitativo e quantitativo dei serv e periodicamente verificato con gli utenti,ratterso idonee
forme di consultazione anche a campione. Ed ¢ mimstente adeguato al mutare delle esigenze e della
domanda.



TITOLO VIl — DISPOSIZIONE FINALE

Art. 47
Disposizione finale

I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizidello Statuto entro un anno dalla sua entratagore.



