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STATUTO DEL COMUNE DI OFFAGNA

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Autonomia Statutaria.

1.

I Comune di Offagna é Ente Locale autonomo, raggméea la propria comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo nell'amld® principi fissati dalla Costituzione,

dalle Leggi generali della Repubblica che ne deteno le funzioni, e dal presente
Statuto.

Art.2 — Autonomia

1.

Il comune ha autonomia statutaria, normativa, degaiva ed amministrativa nonché
autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito defitatuto e dei propri regolamenti e delle
leggi di coordinamento della finanza pubblica.

I Comune ispira la propria azione al principiosdiidarieta operando per affermare i diritti
dei cittadini, per il superamento degli squilibcoaomici, sociali, civili e culturali e per la
piena attuazione dei principi di eguaglianza eati gignita sociale dei cittadini dei sessi e
per il complesso sviluppo della persona umana.

I Comune, nel realizzare le proprie finalita, assuil metodo della programmazione,
persegue il raccordo fra gli strumenti di programimae degli altri Comuni, della
Provincia, della Regione. dello Stato e della comi@ne europea relativa alla Carta
Europea dell'autonomia Locale firmata a Strasbirds ottobre 1985.

L'organizzazione delle strutture é diretta a realie l'efficienza e l'efficacia, nella
economicita, degli uffici e dei servizi e si basacsiteri che individuano le responsabilita
degli organi e del personale attuando il princighétla separazione dei ruoli politici da quelli
amministrativi.

I Comune, per il raggiungimento dei detti fini,opnuove anche rapporti di collaborazione
e scambio con altre comunita locali, anche di aleioni nei limiti e nei rispetto degli
accordi internazionali. Tali rapporti possono easgtisi anche attraverso la forma di

gemellagdp.
I Comune ispira la propria attivita alla tutela dgealori storici e delle tradizioni locali e dei
beni ambientali del proprio territorio.

I Comune svolge le sue funzioni anche attraversoattivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziakrecittadini e delle loro formazioni
sociali.

I Comune favorisce e promuove la piu ampia lib@gaociativa e partecipativa dei singoli
e delle formazioni sociali specialmente di voloigtr, garantendo il dialogo costruttivo con
la cittadinanza, il confronto degli interessi e timsparenza della gestione politico-
amministrativa.

Art.3 — Finalita

1.

I Comune rappresenta e cura unitariamente glrésta della propria comunita e ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sogiatl economico.



2.  Concorre alla determinazione degli obiettivi contiemei piani e nei programmi dello
Stato e della Regione e provvede, per quanto gir@r@ompetenza, alla loro attuazione.

3. Garantisce la pubblicita degli atti dellAmminisgtiene Comunale, ad eccezione di quelli
riservati per espressa indicazione di legge o pktte di una temporanea e motivata
dichiarazione del Sindaco, e l'accesso da partecittedini ai documenti amministrativi
secondo la normative vigente, nonché alle inforowdzi di cui e in possesso
1'Amministrazione comunale; assicura accesso #ildtwe e ai servizi da parte delle
organizzazioni di volontariato e delle altre asapigni.

4. Ispira la propria azione al principio di solidaéicbperando per:

a) il superamento degli squilibri economici e soceterritoriali esistenti nel proprio
territorio e nella comunita nazionale;

b) garantire, anche attraverso azioni positive, laitpaculturale, politica, sociale ed
economica tra uomo e donna, attivando organismi @berino per attuare i principi
legislativi vigenti in materia di pari opportunita;

c) la piena occupazione dei lavoratori;

d) il sostegno alla realizzazione di un sistema gets integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva delle persona, in grado di affrontsiteazioni di disagio sociale e personale,
anche con il coinvolgimento delle organizzazionvaliontariato;

e) conseguire l'integrazione sociale, lavorativa &, possibile, scolastica di persone
svantaggiate e garantire loro uguali opportunita;

f) garantire I'informazione per lo sviluppo della @aipazione;

o) l'effettivita del diritto allo studio e alla cultay fino ai livelli piu alti;

h) riconoscimento della funzione sociale e di progresmano dello sport, favorendone la
promozione e l'esercizio attraverso la realizzazidelle necessarie strutture e sostenendo
l'associazionismo sportivo;

i) la promozione della funzione sociale dell'iniziateconomica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisssonomico e di cooperazione;

j) il sostegno dei principali settori produttivi delanine, favorendo equi rapporti
economico-sociali valorizzando il commercio, I'gidnato e la piccola e media industria,
I'azienda familiare, la proprieta coltivatrice edeofessionalita in agricoltura.

k) La razionale utilizzazione delle terre civiche egarticolar modo della vegetazione
collinare;

1) La valorizzazione ed il recupero delle tradizistoriche, delle consuetudini locali della
naturale vocazione turistica del territorio:

m)L'esercizio, in coopera7ione con i Comuni victon la Provincia delle proprie funzioni e
dei servizi di competenza al fine di raggiungera umaggiore efficienza ed utilita sociale
degli stessi;

n) La promozione di forme di unione con i Comuni comti@i, per esercitare congiuntamente
funzioni e servizi propri;

o) La promozione della cultura della pace, della coapene internazionale, della
integrazione sociale e dei diritti umani mediantéziative culturali e di ricerca, di
educazione, di cooperazione e di informazione ehddno a fare del Comune una terra di
pace, favorendo anche quelle di istituzioni culiusxolastiche e religiose, associazioni e
di gruppi di volontariato;

p) Garantire il rispetto e tutela delle diversita e, linguistiche, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei v&alella cultura della convivenza;



q) Tutela della vita umana, della persona e della déai valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedl@ carresponsabilita dei genitori
nell'impegno della cura e dell’'educazione dei artcimite i servizi sociali ed educativi;

Art.4 — Sede

1. La sede del Comune é sita in Piazza del Comunea Betra essere trasferita con
deliberazione del Consiglio Comunale. Presso ltadstde si riuniscono, ordinariamente,
tutti gli organi e le commissioni comunali.

2. Solo in via eccezionale, per esigenze particolami deliberazione della Giunta Comunale.
potranno essere autorizzate riunioni degli orgacmramissioni in altra sede, privilegiando
comunque il territorio comunale.

3.  Sia gli organi sia le commissioni di cui al primonema, per disposizione regolamentare,
potranno riunirsi anche in via ordinaria, in lodadilersi dalla sede del Comune.

Art.5 Territorio

1. Il territorio comunale si estende per Kmg. 10.52eedelimitato a nord Ancona, ad ovest
Polverigi a sud Osimo, a est Ancona cosi cometasidl piano topografico di cui all'art.9
della Legge 24 dicembre 1954 n.1228, approvatdstdalito Nazionale di Statistica.

2. All'interno del territorio del Comune di Offagname consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia I'insediamentoeahtrali nucleari né lo stazionamento o
il transito di ordii bellici nucleari e scorie radittive.

3.  La circoscrizione territoriale del Comune pud essaodificata con legge della Regione a
condizione che la popolazione sia sentita ed esprien propria volontd mediante
referendum.

Art.6 — Stemma, Gonfalone, Fascia Tricolore, Distitivo del Sindaco

1. Il Comune ha lo stemma ed il gonfalone storiciigaffati in allegato al presente Statuto di
cui fanno parte integrante.

2.  La civica Residenza del Comune di Offagna potraaperraffigurato nella facciata o nel
suo atrio lo stemma storico ed il motto del ProrettSan Bernardino da Siena “Jesus
hominum salvator".

3. Lafascia tricolore, che € il distintivo del Sindaé completata dallo stemma della
Repubblica e dallo stemma del Comune.

4. L'uso dello stemma. dei gonfalone e della fasatalore € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

5. L'uso dello stemma da parte di associazioni ed epéranti nel Comune puo essere
autorizzato con deliberazione della Giunta Comunalel rispetto delle norme
regolamentari.



Art. 7— Assistenza, integrazione sociale e dirittilelle persone handicappate.

Coordinamento degli interventi.

1. I Comune promuove l'assistenza, l'integrazisneale e i diritti delle persone handicappate

attraverso forme di associazionismo locale nondhéolaborazione con altri Comuni,
I'Azienda Sanitaria Locale e le Istituzioni scolels¢ per dare attuazione agli interventi
sociali e sanitari previsti dalla legislazione mazle e nel quadro della normativa
regionale, mediante ali accordi di programma di alliart.34 del Decreto Legislativo
n.267/2000 dando priorita agli interventi di rigfiahzione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.

Art.8 - Tutela dei dati personali

1. 11 Comune garantisce, nelle forme ritenute gianee, che il trattamento dei dati personali in

Suo possesso si svolga net rispetto dei dirittediéderta fondamentali, nonché della dignita
delle persone fisiche, ai sensi della legge 31 miwe 1996, n.675 e successive
modificazioni ed integrazioni.

TITOLO Il - L'ORDINAMEINTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art.9 — Organi

1.

Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, iidgico e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dhtollo politico e amministrativo.

Il Sindaco e responsabile dellAmministrazione dtilégale rappresentante del Comune:
egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale didgerno, secondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora con il Sindaco net governoGemnune e svolge attivita propositive e
di impulso nei confronti del Consiglio.

Art.10 — Deliberazioni degli organi collegiali

1.

4.

Le deliberazioni degli organi collegiali sono aggymli regola. con votazione palese: sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomeroenti persone, quando sia esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzameelle qualita soggettive di una persona
o sulla valutazione dell' azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle propostedeliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della
Giunta e curata dal Segretario Comunale, secondmddalita e i termini stabiliti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutandoa si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viariporanea dal componente del consiglio o
della giunta nominato dal Presidente, di normatilgiovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.



Art.11 — Il Consiglio Comunale

Il Consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaixa e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita delibera l'indirizzo politico-anmistrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione. La Presidenza del Consiglio Cateud attribuita al Sindaco.
L'elezione, la durata in carica, la composiziomecdause di ineleggibilita, incompatibilita,
decadenza nonché lo scioglimento del Consiglio Gaigusono regolati dalla legge.

Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le cetenee stabilite dalla legge e dallo
Statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente Statuto e nellenearegolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea Inomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendétezleni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla Legge. Detti indirisono valevoli limitatamente all' arco
temporale del mandato politico-amministrativo deljano consiliare.

Quando il Consiglio € chiamato dalla legge, dafi'atostitutivo o da convenzione a
nominare piu rappresentanti presso il singolo Eat®eno un rappresentante € riservato
alle minoranze. Alla nomina dei rappresentanti diams quando € prevista la presenza
delle minoranze, si procede con due distinte votazialle quali prendono parte
rispettivamente i consiglieri di maggioranza e dhonanza.

Il Consiglio Comunale conforma l'azione complesgildi'Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imigdita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendmdividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento alafitinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 12 — Sessioni e convocazioni

1. Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in sess ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione sono considerate ordmae sedute nelle quali sono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti pPapvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di prewisi e del rendiconto della
gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alrogmue giorni prima del
giorno stabilito: quelle straordinarie almeno firecaso d'eccezionale urgenza la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alnmi&hore.

4. La convocazione del Consiglio Comunale e I'ordiakegbrno degli argomenti da
trattare é effettuata dal Sindaco, nei termini eosdo le modalita stabilite dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio Coala. I Consiglio é
convocato altresi su richiesta della Giunta Coneumasu richiesta di almeno un
quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione detenersi entro 20 giorni e devono
essere inseriti all' ordine del giorno gli argomgmoposti, purché di competenza
consiliare.



5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scrtintenenti le questioni da
trattare da consegnarsi a ciascun consigliere omidilio eletto nel territorio del
Comune; la consegna deve risultare da dichiarazidele messo comunale.
L'avviso scritto pud prevedere anche una secondevocazione, da tenersi
almeno 1 giorno dopo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a
quelli per cui é stata gia effettuata la convocagi@ sottoposta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e puo esséfidtuata almeno 24 ore
prima del giorno in cui e stata convocata la seduta

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafall' albo pretorio almeno
entro il giorno precedente a quello stabilito peptima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da conserdtiggul ampia partecipazione
dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a
disposizione dei consiglieri comunali almeno quagfironi prima della seduta nel
caso di sessioni ordinarie, almeno due giorni prinel caso di sessioni
straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso déaonale urgenza. Copia delle
proposte di deliberazione deve essere messa asdisp® del pubblico durante
lo svolgimento della seduta consigliare.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gasvisti dal Regolamento
consiliare che ne disciplinano il funzionamento.

10.La prima convocazione del Consiglio Comunale sutddpo le elezioni per il suo
rinnovo e indetta dal Sindaco entro dieci giorniadproclamazione degli eletti e
la riunione deve tenersi entro dieci giorni dalkeeocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, ibmezdecesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio ComunaleConsiglio e la giunta
rimangono in carica fino alla data delle elezioredunzioni del Sindaco sono
svolte dal Vicesindaco.

Art.13 Linee programmatiche di mandato

1.

Entro il termine di 40 giorni, decorrenti dalla datel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilmthnee programmatiche relative alle

azioni e ai progetti da realizzare durante il maog®litico-amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittondervenire nella definizione delle linee

programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante

presentazione di appositi emendamenti, nelle m@dafidicate dal regolamento del

Consiglio Comunale.

Con cadenza almeno annuale il Consiglio provvedsessione straordinaria, a

verificare l'attuazione di tali linee da parte 8etldaco e dei rispettivi assessori dunque
entro il 30 settembre di ogni anno. E' facolta@ethsiglio provvedere ad integrare, nel
corso della durata del mandato, con adeguameatitstili e/o modifiche, le linee
programmatiche sulla base delle esigenze e dalldemnatiche che dovessero emergere in
ambito locale.



Al termine del mandato politico-amministrativo inSaco presenta argano consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atirazie di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto plitafazione del Consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli interver@visti.

Art. 14 - Commissioni

1.

Il Consiglio comunale potra istituire, con appositiberazione, commissioni consiliari
permanenti. temporanee o speciali per fin di cdlotrdi indagine. di inchiesta, di studio.
Dette commissioni sono composte solo da consiglieomunali, con criterio
proporzionale, e in modo da garantire comunquedagnza delle minoranze. Per quanto
riguarda le commissioni aventi funzione di conwol di garanzia, la presidenza e
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'oggee la durata delle commissioni
saranno disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti
del consiglio.

4. Le sedute delle commissioni sono pubbliche.

Art. 15 - Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziathe consiglieri sono regolati dalla

legge; essi rappresentano l'intera comunita akldegeostantemente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercititeconsigliere che, nell'elezione

a tale carica, ha ottenuto il maggior numero diggenze. A parita di voti sono
esercitate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono allssseni in generale per tre volte

consecutive senza giustificato motivo sono dichialacaduti con deliberazione del
consiglio comunale. A tale riguardo, il sindaco, seguito dell'avvenuto
accertamento dell' assenza maturata da parte dsigiere interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell'art. 1adelgge 7 agosto 1990 n. 241, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrativl consigliere ha facolta di
far valere le cause giustificative delle assenpeché a fornire al sindaco eventuali
documenti probatori entro il termine indicato nettamunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 20 dexbtrdalla data di ricevimento.
Scaduto quest'ultimo termine il consiglio esaminainéne delibera tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del consigliere
interessato.

Art. 16 - Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrogei, interpellanze, mozioni e

proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo dei

consiglieri comunali sono disciplinati dal regolarteedel consiglio comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiaffici dei comune nonché dalle



aziende, istituzioni o enti dipendenti. tutte letine e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neitilimm con le forme stabilite del

regolamento, hanno diritto di visionare gli attdecumenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini ddti\dta amministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati diedjge. Inoltre essi hanno diritto a
ottenere, da parte del sindaco, un'adeguata ermirevenformazione sulle questioni
sottoposte all'organo, anche attraverso l'attid#fla conferenza dei capigruppo, di
cui ai successivo art. 16 del presente statuto.

Ciascun consigliere é tenuto a_eleggun domicilio nel territorio comunale presso
il quale saranno recapitati gli avvisi di convoce® del consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza ogni carsigleve comunicare
annualmente i redditi posseduti secondo le modsti#thilite nel regolamento del
consiglio comunale.

Art, 17 - Gruppi consiliari

1.

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento

del consiglio comunale e ne danno comunicazionesimdlaco e al segretario
comunale unitamente all'indicazione del nome deglogauppo. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designagid gruppi sono individuati nelle
liste che si sono presentate alle elezioni e xela@pigruppo nei consiglieri non
appartenenti alla giunta, che abbiano riportatoatgior numero di preferenze,

E' istituita, presso il comune di Offagna la coefera dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dalt. &5 comma 3, del presente statuto
nonché dall'art. 39. comma 4, del Decreto Legiatati.267/2000. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sono teonte nel regolamento del
consiglio comunale.

| capigruppo consiliari eleggono domicilio preskocamune.

In deroga all'art. 125 del D.lgs.vo 267/2000 lelmb¥hazioni sono trasmesse in copia
anziché in elenco.

| gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in ufocale comunale messo a
disposizione, per tale scopo, dal sindaco.

Art. 18 - Sindaco

1. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini selmle modalita stabilite nella legge
che disciplina altresi i casi di ineleggibilita,idcompatibilita, lo stato giuridico e le
cause di cessazione dalla carica.

2. Prima di assumere le funzioni il Sindaco prestaagnento dinnanzi il Consiglio
Comunale nella prima seduta dopo I'elezione, proiamdo la seguente formula:
"Giuro di osservare lealmente la Costituzione dtraéi".

3. Egli rappresenta il comune anche in giudizio ed '@gano responsabile

delllamministrazione, sovrintende alle verifiche | dasultato connesse al



funzionamento dei servizi comunali, impartisce ttive al segretario comunale, al
direttore se nominato, e ai responsabili degli cuffin ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.

4. 1l sindaco esercita le funzioni attribuitegli dakdallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statahiegionali attribuite al comune.
Egli ha inoltre competenza e poteri di indirizzoyiilanza e controllo sull'attivita
degli assessori e delle strutture gestionali edugse.

5. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@nsiglio provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delune presso enti aziende
istituzioni, nonché presso le associazioni avesdesnel comune.

6. Il sindaco € inoltre competente, sulla base degpiressi dal consiglio comunale
nell' ambito dei criteri indicati dalla regione,sentite le categorie interessate, a
coordinare, gli orari degli esercizi commercialgi gpubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, previo accordo con i responsdigiritorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, degli orari gerura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerandobisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare riguait esigenze delle persone che
lavorano.

7. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorsegsate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminigtvae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse iaituff

Art. 19 - Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'lpoie delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori ed e I'organo responsabile Aeliministrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:

a)

b)

0
d)

g

h)

dirige e coordina l'attivita politica e amministirst del Comune nonché I'attivita della
giunta e dei singoli assessori:

promuove e assume iniziative per concludere aceboliogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;

convoca i comizi per i referendum previsti dall&del D.Lgs.267/2000:

esercita altresi le altre funzioni attribuitegliadgi autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge;

emana le ordinanze contingibili ed urgenti nei cih®mergenze sanitarie o igiene
pubblica a carattere esclusivamente locale, nonehéasi di emergenza di cui all'art.50,
commi 5 e 6 del D.Lgs.267/2000;

nomina il segretario comunale, scegliendolo ngileito albo;

conferisce e revoca al Segretario Comunale, sééae opportuno e previa deliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di direttore geaie nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre;

nomina i responsabilita degli uffici e dei servaitribuisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base ad egige&ffettive e verificabili;



il Sindaco pud assegnare ai consiglieri comunatdrico di occuparsi di singoli e
determinati aspetti legati a specifici punti dedgnamma amministrativo; tale facolta di
delega non ricomprende I'adozione di atti di compea sindacale, fatte salve le previsioni
di cui all'art.54, comma 7, del D.Lgs. 267/2000.

Art.20 — Attribuzioni di vigilanza

1.

Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti
ali uffici e servizi le informazioni e gli atti, ahe riservati, e puo disporre l'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecii, le istituzioni e le societa per

azioni appartenenti all’ente, tramite i rappresetitiegali delle stesse, informandone il

consiglio comunale.

Egli compie gli atti conservati dei diritti del came e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretser@ominato, le indagini e le verifiche

amministrative sull'intera attivita del comune.

Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende

speciali, istituzioni e societa appartenenti al agamsvolgano le loro attivita secondo gli

obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza agihindirizzi attuativi espressi dalla giunta.

Art. 21— Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:

a)

stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno @eledute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecalhvocazione quando la richiesta é
formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasik negli organismi pubblici di

c)

partecipazione popolare dal sindaco presiedutiméi previsti dalle leggi:
propone argomenti da trattare in giunta, ne dispamenvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni, le interpellanze e legoste di deliberazione, le mozioni da

sottoporre al consiglio in quanto di competenzasiame.

Art. 22 — Vicesindaco

1.

2.

3.

Il vicesindaco nominato tale dal sindaco & l'assesshe ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, irsoali assenza o impedimento di quest'ultimo.
In caso di assenza anche del vicesindaco, allawsmshe del Sindaco provvede l'assessore
pit anziano di eta.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri deve essere comunicato
al consiglio utile e agli organi previsti dalla &g nonché pubblicatll'albo pretorio.



Art. 23 — Mozione di sfiducia.

1.

2.

Il voto del consiglio comunale contrario a ymaposta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica nel daapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipaaassoluta dei componenti del
consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivawt®scritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fisiadaco e viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua prgszione. Se la mozione & approvata, Si
procede allo scioglimento del consiglio e alla nmendi un commissario, ai sensi delle

leggi vigenti.

Art. 24 — Dimissioni e impedimento permanente delisdaco

1.

Le dimissioni comunque presentate dal sindaco ak@bo diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso tatmine, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario

L'impedimento permanente del sindaco viene accedatuna commissione di 3 persone
eletta dal consiglio comunale e composta da sagggtainei al consiglio, di chiara fama,
nominati in relazione alto specifico motivo delfiadimento.

La procedura per la verifica dell'impedimento viattevata dal vicesindaco o, in
mancanza, dall'assessore pin anziano di eta girewede di intesa con i consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomialaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedupabblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissioantro dieci giorni dalla
presentazione.

Art. 25 — Giunta comunale

1.

La giunta e organo di governo del Comune, collalbotaindaco al governo del comune e
impronta 12 propria attivita ai principi della tp@senza e dell’efficienza.

La giunta compie tutti gli atti rientranti ai serg@ll' art.107, commi 1 e 2 nelle funzioni
degli organi di governo che non siano riservatladigge al Consiglio e che non ricadano
nelle competenze, previste dalle leggi o dalloustatiel Sindaco; collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Cong riferisce annualmente al Consiglio
sulla propria attivita in sede di esame ed appriovezdel rendiconto finanziario e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti ldestesso.

E' altresi di competenza della Giunta I'adoziodeetgplamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri gea@rstabiliti dal Consiglio.

Art. 26- Composizione

1.

La giunta comunale e composta dal Sindaco cheskigate fino ad un massimo di quattro
assessori di cui uno investito della carica di siicdaco.



Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati
anche assessori esterni al Consiglio purché daeti requisiti di eleggibilita e di
compatibilita.

Gli assessori esterni possono partecipare alletesediel consiglio ed intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto e non ocomonio a determinare il numero legale
delle riunioni consiliari.

Art.27— Nomina

1.

2.

Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successleaedzioni.

Il Sindaco pud revocare uno o piu assessori dandwitrata comunicazione al Consiglio
e deve reintegrare, entro 15 giorni, la composiidella giunta qualora risulti inferiore
alla composizione minima.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lostgiuridico degli assessori nonché

istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla leg@; non possono comunque
far parte della giunta coloro che abbiano tra n il sindaco rapporti di parentela entro
il terzo dado, di affinita di primo grado, di affiliazione eoniugi.

| componenti la giunta comunale competenti in matarbanistica. di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attipitafessionale in materia di edilizia privata
e pubblica nel territorio da essi amministrato.

Salvi i casi di revoca da parte dei Sindacddatg rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art.28 — Funzionamento della Giunta

1.

4.

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacoc@belina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno delleiani, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentdadgiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti la etaridai componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

Le seduti non sono pubbliche salvo deliberazioria @&unta stessa.

Art.29 — Competenze

1.

La giunta collabora con il sindaco nell'lamminisibae del Comune e compie tutti gli atti
rientranti ai sensi dell'art.107, commi 1 e 2 ddld3. 267/2000, nelle funzioni degli organi
di governo che non siano riservati al Consiglio e rientrino nelle competenze attribuite
al Sindaco, al Setretario Comunale, al direttoae r@sponsabili dei servizi comunali.

La giunta opera in modo collegiale da attuaziorieilgjrizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

La giunta, in particolare, nell'esercizio dellegiatizioni di governo e delle funzioni
organizzative:



2
b)

g

h)

)
k)

)

propone al Consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttpriovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancidhe non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei erwomunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipali provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

assume attivita di iniziativa. di impulso e di ra@o con gli organismi di partecipazione;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone alsiglio i criteri per la determinazione di
quelle nuove;

nomina i membri delle commissioni per i concordbiplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

propone i criteri generali per la concessione #veazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

approva il regolamento sull' ordinamento degliaifé dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

nomina e revoca il direttore generale o autorizsamdaco a conferire le relative funzioni

al segretario comunale;

dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endaioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per in&fdum e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento deliplarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indi@mone dei mezzi, le funzioni delegate
dalla provincia, regione e stato quando non esanesste attribuite dalla legge e dallo
statuto ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata:

decide in ordine alle controversie sulle competdaneionali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell'ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenleati, i parametri, gli standards e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la praikita dell'apparato, sentito il direttore
generale;

determina, sentito il revisore del conto, i misaraé i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio;

approva il peg su proposta del direttore generale;

autorizza la resistenza in giudizio nel soli castui i procedimenti di giurisdizione
riguardino componenti degli organi di governo.



TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 30 — Partecipazione Popolare

1.

il comune promuove e tutela la partecipazione diadini, singoli o associati.
all'amministrazione dell'ente al fine di assicueaithbuon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

la partecipazione popolare si esprime attravenscehtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittadinead intervenire nel procedimento
amministrativo.

il consiglio comunale predispone ed approva unleggento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valerarittl e le prerogative previste dal presente
titolo.

Il consiglio comunale puo istituire, con appositdilterazione e a maggioranza assoluta
dei membri, il Consiglio Comunale dei Ragazzi quaiganismo di coinvolgimento diretto
dei ragazzi nella vita del proprio territorio.

La sua composizione, organizzazione, modalitd dizitnamento e durata verranno
disciplinati da apposito regolamento comunale.

Art.31— Associazionismo

1.

Al

II comune promuove, sostiene e valorizza e organzadi volontariato la pro-loco, le
associazioni, le cooperative sociali e ogni altnganismo di diritto pubblico, che
perseguano senza scopo di lucro finalita umanjtarogentifiche, culturali, turistiche,
sportive, religiose, di promozione sociale e civie integrazione sociale e lavorativa di
portatori di handicap. di salvaguardia dell'ami@enaturale e del patrimonio culturale ed
artistico, con esclusione dei partiti politici dlderganizzazioni sindacali.

Al fine di rendere effettiva la partecipazione defadini alla cosa pubblica, il comune, di
propria iniziativa o su richiesta dei soggetti di el primo comma purché iscritti all'albo
comunale delle Associazioni di cui al successita@lo, organizza forme differenziate di
consultazione e di partecipazione all’amministragzicomunale.

in tal senso, nelle specifiche materia di competenan le consultazioni i rappresentanti
possono essere ascoltati per:

- esprimere, a richiesta o su propria iniziativagpi preventivi sull' adozione di atti
comunali.

- formulare proposte agli organi comunali per ladoe di atti:

- avanzare proposte per la gestione di servizr&ys® di beni comunali.

le associazioni registrate devono presentare ameaumdé il loro bilancio.

il comune pud promuovere e istituire la consultedessociazioni.



Art.32 — Albo delle Associazioni

1.

Nell'ambito delle finalita perseguite dal comuneisgtuito l'albo unico della pro-loco,
delle associazioni, delle libere forme associatidelle cooperative sociali e delle
organizzazioni di volontariato.
l'iscrizione, su domanda, all' albo e deliberatiéadgiunta comunale previo accertamento
delle seguenti condizioni:
per le associazioni:

1. che siano perseguite, in base allo statuto. una finalita indicate al primo comma

del predente articolo 30;

2. che l'attivita dell' associazione non abbia finéudiro;

3. che lo statuto assicuri la partecipazione demaaatei soci o degli aderenti alla
vita sociale e alla formazione dei propri organi;

per le organizzazioni di volontariato:
1. le condizioni di cui ai punti 1 e 3 della precedelattera A;
2. che le l'attivita dell' associato siano prestatenimdo personale, spontaneo e
gratuito organizzazione di volontariato, senzadinucro anche indiretto,
esclusivamente per fini di solidi seta.

Art 33 — Iscrizione all' Albo

1.

la pro-loco, le associazioni, le libere formsasative, le cooperative sociali e le
organizzazioni di volontariato, iscritte all'alborsunale:

- potranno accedere alla struttura ed ai benivezg@omunali secondo le modalita
accordate;

- hanno diritto di assumere tutte le informaziarisstato degli atti, di intervenire nei
procedimenti che loro interessano e di fornire aaeamente proposte, pareri,
suggerimenti, rilievi tendenti a conseguire unalimig amministrazione degli interessi
locali;

- sono possibili destinatari di un contributo aneugscritto nel bilancio comunale di
previsione, e da erogare con le seguenti modalita:percentuale, stabilita dalla giunta
comunale, sulla base del preventivo presentaidaa rimanente dietro presentazione del
consuntivo sull’attivita svolta. Il contributo irteé sara corrisposto solo dopo il parere
dell'amministrazione comunale sul programma dédtlei previste nell'anno sul relativo
preventivo di spesa. Programma e preventivo dowrassere presentati al comune,
insieme al consuntivo ed una relazione sull'aétigitolta nell'anno precedente, entro il 31
gennaio di ogni anno. La non osservanza di taleiter comportera la decadenza dal diritto
ai finanziamenti previsti nel presente comma.

CAPO 1lI
Modalita di partecipazione

Art.34 — Modalita di partecipazione

1.

2.

I'amministrazione comunale puo indire consultazidelia popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all'attid@taministrativa.
le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.



Art.35 — Istanze, petizioni, proposte

1.

i cittadini. in forma singola o associate, possorolgere all' amministrazione comunale
istanze, petizioni e proposte, dirette a promuoveemigliore tutela di interessi collettivi.
l'ufficio protocollo rilascia senza spese al comsggrio copia dell’istanza, della petizione
o della proposta, previa apposizione del timbrardvo.

le istanze tendenti a promuovere lintervento melfiessamento del comune, nei limiti
prescritti dalla legge, possono essere present&tésgritto da uno o piu cittadini, senza
altre formalita.

le petizioni e le proposte tendenti a richieder@vpedimenti, ad esporre necessita comuni
0 a proporre suggerimenti o soluzioni su questiotiettive dovranno essere sottoscritte da
non meno di venticinque cittadini che abbiano carggli anni 18 le cui firme dovranno
essere autenticate a norma di legge, pena la inssibitita. Le petizioni e le proposte sono
rivolte al sindaco e contengono, in modo chiarotellegibile, la questione che viene posta
o0 la soluzione che viene proposta.

la giunta municipale o il consiglio comunale, sedoia rispettiva competenza una volta
accertata lI'ammissibilitd della petizione a dell®posta, hanno l'obbligo giuridico di
esaminarle e di esprimere le proprie determinazatrios0 giorni.

nessun obbligo giuridico deriva alla giunta murédg o .. consiglio comunale di
provvedere come richiesto.

Art.36 — Referendum

1.

un numero di elettori residenti non inferiore ab@@edgli iscritti nelle liste
elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

non possono essere indetti referendum in matetigbditi locali e di tariffe,
di attivita amministrative vincolate da legge siataegionali e quando sullo stesso
argomento é stato indetto un referendum nell'ultijmimquennio. Sono inoltre escluse
dalla potesta referendaria le seguenti materie:

a) statuto comunale
b) regolamento del consiglio comunale;
) piano regolatore generale e strumenti urbanistica#vi.

il quesito da sottoporre agli elettori deve essemiediata comprensione e
tale da non ingenerare equivoci.

sono ammesse richieste di referendum anche ineadiloggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competel®i Comune, ad eccezione di quelli
relativi alle materie di cui al precedente comme.du

il consiglio comunale approva un regolamento nelewengono stabilite le
procedure di ammissibilita, le modalita di raccal@le firme, lo svolgimenti delle
consultazioni, la loro validita e la proclamaziated risultato.

il consiglio comunale deve prendere atto del regoltlella consultazione
referendaria entro 30 giorni dalla proclamazionieridaltati e provvedere con atto formale
in merito all'oggetto della stessa.

non si procede agli adempimenti del comma precedennon ha
partecipato alle consultaziaredmeno la meta piu uno degli aventi diritto.

il mancato recepimento delle indicazioni approgaeécittadini nella
consultazione referendaria deve essere adeguaametivato e deliberato dalla



maggioranza assoluta dei consiglieri comunali.

nel caso in cui la proposta, sottoposta a refemnendia approvata dalla
maggioranza assoluta dee aventi diritto al votogiisiglio comunale e la giunta non
possono assumere decisioni contrastanti con essa.

Art.37- Accesso agli atti

1.

2.

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezdegli atti dell'amministrazione
comunale e dei soggetti anche privati che gestssenvizi pubblici.

Possono essere sottratti alla consultazione soltnatti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

La consultazione degli atti di cui ai primo comneve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei tegt@biliti da apposito regolamento.

In caso di diniego da parte dellimpiegato o funaiwo che ha in deposito l'atto,
l'interessato puo rinnovare la richiesta per iserial Sindaco del comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito erguindici- giorni dal ricevimento della
richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitamend# gii articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art.38 — Diritto di informazione

Tutti gli atti dell' amministrazione, a esclusiatiequelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizbtic

La pubblicizzazione avviene, di norma, mediantéssitine in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazomunale e su indicazione del sindaco in
appositi spazi a cio destinati.

L'affissione viene curata dal Segretario Comunhiss avvale di un messo e, su
attestazione questi, certifica 'avvenuta pubblicae.

Gli atti aventi destinatario determinato devonaeessiotificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entagsociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

Per gli atti piu importanti, individuati net regai@nto, deve essere disposta l'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necassa dame opportuna divulgazione.

Art. 39- Difensore civico

1.

Il difensore € nominato dal consiglio comunalevsathe non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni 0 con la prowdndi Ancona a scrutinio palese e a
maggioranza dei due terzi piu uno dei consiglissegnati, con esclusione del Sindaco.
Ciascun cittadino che abbia requisiti di cui aqante articolo puo far pervenire la propria
candidatura allamministrazione comunale che nedipp®ne apposito elenco previo
controllo dei requisiti.



5.

La designazione del difensore civico deve avvetraepersone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitpr e competenza giuridico-
amministrativa e siano in possesso del diploma alirda in scienze politiche,
giurisprudenza, economia e commercio o equipollenti

Il difensore civico rimane in carica quanto il Cali® che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provindial comunali, i membri dei consorzi tra

comuni e delle comunita montane, i membri del cataitegionale di controllo, ministri
di culto, i membri di organismi dirigenti di partgolitici;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori e i elglenti di persone giuridiche, enti,

istituzioni e aziende the abbiano rapporti contigttcon I'amministrazione comunale o
che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenpi@ointributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo allnaimistrazione comunale;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ané#f entro il quarto grado con

amministratori del Comune, suoi dipendenti o il i®&grio Comunale e Direttore
Generale.

Art.49- Decadenza

1.

Il difensore civico decade dal suo incarico nelocaspravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privaat® cause inerenti I'amministrazione
comunale.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comunale.

Il difensore civico puo essere revocato dal suarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi piu uno desigieri assegnati con esclusione del
sindaco.

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osdimni prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico sara il Consiglio comunal@rovvedere.

Art.41 — Funzioni

1.

Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli uffici e gli organi del Comune allo
scopo di garantire 'osservanza del presente staudei regolamenti comunali, nonché |l
rispetto dei diritti dei cittadini italiani e stremi.

Il difensore civico deve intervenire dietro richslegli interessati o per iniziativa propria
ogni volta che ritiene sia stata violata la ledgestatuto o un regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinché lalaione, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli ed indicazioni abbate offesa affinché la stessa possa tutelare
i propri diritti ed interessi nelle forme di legge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affinclaéutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

Il difensore civico deve garanti re il proprio irgesamento a vantaggio di chiunque si
rivolga a lui; egli deve essere disponibile pgubblico nel suo ufficio almeno un giorno la
settimana.

Il difensore civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui all’art. 127
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, secondo le modaleaigte dall’art. 127 comma 2 dello
stesso D.Lgs.267/2000.



Art. 42 — Facolta e Prerogative

1.

L'ufficio del difensore civico ha sede presso idotweali messi a disposizione dall’
Amministrazione Comunale, unitamente ai serviziadld attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

Il difensore civico nell’'esercizio del suo mandatao consultare gli atti ed i documenti in
possesso dellAmministrazione Comunale e dei caiorari di pubblici servizi.

Egli inoltre pud convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d’'ufficio.

Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto I'intemto e segnali agli organi comunali o alla
Magistratura le disfunzioni, le illegittimita oitardi riscontrati.

Il difensore civico puo altresi invitare l'organooropetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.

E’ facolta del difensore civico, quale garante 'deparzialita e del buon andamento
dell'attivita della Pubblica Amministrazione, digsenziare senza diritto di voto o di
intervento alle sedute pubbliche delle commissoamicorsuali, aste pubbliche, licitazioni
private, appalti-concorso. A tal fine deve essefermato della data di dette riunioni.

Art.43 — Relazione Annuale.

1.

Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilsmeli marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente illustrariccasi eseguiti, le disfunzioni, i ritardi e
le illegittimita riscontrate e formulando i suggeenti che ritiene piu opportuni allo
scopo di eliminarle.

Il difensore civico nella relazione di cui al prinnomma puo altresi indicare proposte
rivolte a midiorare il funzionamento dell' attivita amminisixat e I'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire lI'imparzialita deleeidioni.

La relazione deve essere affissa all' albo prettniasmessa a tutti i consiglieri comunali
e discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ilei§ore civico puo segnalare singoli casi o
questioni al sindaco affinché siano discussi neis@dio comunale, che deve essere
convocato entro 30 giorni.

Art. 44 — Indennita di funzione

1. Al

difensore cinico é corrisposta una indenditéunzione il cui importo & determinato
annualmente dal consiglio comunale.

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTPATIVO

Art. 45 — Diritto di intervento nei procedimenti

1.

2.

Chiunque sia portatore di un diritto o di un inss® legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblicwihe del funzionario responsabile
della procedura rii colui che é delegato ad adet&decisioni in mento il termine entro



cui le decisioni devono essere adottate.

Art. 46 — Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti a istanza di parte il gtiggche ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dai funzionario o daltranistratore che deve pronunciasi in
merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentiretéressato entro 30 giorni dalla richiesta
o nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. A ogni istanza rivolta ad ottenere 'emanazionemiatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittdenmine stabilito dal regolamento,
comungue non superiore a sessanta giorni.

4. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadiee negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti, il funzionario respoaisile deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare alllAmministraziostanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

Art.47 — Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti a impulso di ufficio ilnzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatodidtti o interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amrtriaiivo, indicando il termine non minore
di quindici giorni, salvo i casi di particolare enga individuati dal regolamento, entro il
quale gli interessati possono presentare istanemarne, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono altresi, nello stémsnine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dathinistratore che deve pronunciarsi in
merito.

3. Qualora per 'elevare. numero degli interessatparéicolarmente gravosa, la
comunicazione personale di cui al primo comma éentito sostituirla con la
pubblicazione ai sensi dell' art.38 dello Statuto.

Art 48 — Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli e sempre slamo state puntualmente osservate le procedure
ivi previste, il contenuto volitivo dell' atto pugsultare da un accordo tra il soggetto privato
interessato e la giunta comunale.

2. In tal caso e necessario che di tale accorddaia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gagaihfrubblico interesse e l'imparzialita
delllamministrazione.



TITOLO Il

ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

Art.49 — Obiettivi dell'attivita amministrativa
1. 1l Comune informa la propria attivita ammingtva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza dnemicita e di semplicita delle procedure.
2. Gli organi di governo del Comune e dipendenti respbili dei servizi sono tenuti
provvedere sulle istanze degli interessati nei neaakei termini stabiliti dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzectiadini, attua forme di partecipazione

previste dal presente Statuto, nonché forme di @@azone con altri
Comuni e la Provincia.

Art. 50 — Servizi pubblici locali

1. il Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi o I'esercizio dl attivita rivoltgparseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita. locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

Art.51- Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il Consiglio comunale puo deliberare l'istituzee I'esercizio dei pubblici servizi
nelle seguenti forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni éepearatteristiche del servizio non
sia opportuno costituire una istituzione o un'adé&n
b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita
sociale;
c) a mezzo di. azienda speciale, anche per la gesligria servizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione per I'esercizio di servigli senza rilevanza imprenditoriale:
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitddia a prevalente capitale pubblico
oppure senza il vincolo della proprieta pubblicaygiaritaria, qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del serviziedsgare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di Comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla Regg
2. Il Comune puo partecipare a societa per azipmewalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la_leggon riserva in via esclusiva al Comune.
3. Il Comune puo altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad attivita

economiche connesse ai suoi fini istituzionali d@wdosi dei principi e degli
strumenti di diritto comune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum che is@mé& statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi andlieadti delle aziende speciali, delle



istituzioni e delle societa di capitali di maggieza pubblica.

Art.52 — Aziende speciali

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costitugal aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleénggrenditoriale, approvandone lo
statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita desi di trasparenza. di efficacia. di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo datgggio finanziario ed economico
da conseguire attraverso I'equilibrio dei coste¢ricavi, compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali possssere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziordd accordi tesi a garantire
1'economicita e la migliore qualita dei servizi.

Art..53 — Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinatfattura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@aetiministrazione, il presidente, il
direttore e il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendegali sono nominati dal sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitd@sigliere comunale dorate di speciale
competenza tecnica o amministrativa per studi cathger funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore e assunto per pubblico concorso. sabasi previsti dal T.U. 2578/25 in
presenza dei quali si puo procedere alla chianietttal

5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina deiegib dei revisori dei conti conferisce
il capitale in dotazione e determina gli indirizzie finalita del’ Amministrazione
dell'azienda, ivi compresi i criteri generali pardeterminazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aalhe pluriennali, i programmi e il
conto consuntivo delle aziende speciali ed eseliégilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possorsseee revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza ofatimita rispetto agli indirizzi e alle
finalita dell'amministrazione approvate dal Consigtomunale.

Art. 54 — Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Corayamivi di personalita giuridica
ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio ammimestione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi delle istituzioni sono nominati dal sawb che puo revocarli per gravi violazioni
di legge per documentata inefficienza o per diffiédinispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi eflealita del’amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per teeterminazione delle tariffe per la fruizione



dei beni o servizi, approva i bilanci annuali erdanali, i programmi e il conto consuntivo
ed esercita la vigilanza sul loro operato.

Il Consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell'istituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi apprat dal consiglio comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste dgjalemento.

Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréeodne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

Art.55— Societa per azioni o a responsabilita limata

1.

Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo
anche alla loro costituzione.

. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di geat azioni devono essere approvati dal

Consiglio comunale e deve in ogni case essere tifarnrappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra sttjdespecifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestioc@atisidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti.

. | consiglieri comunali non possono essere nommeaitconsigli di amministrazione

delle societa per azioni o a responsabilita liraitat

IL sindaco o un suo delegato partecipa all'asseanthé soci in rappresentanza
dell’'ente.

Il consiglio comunale provvede a verificare annuaibe 'andamento della societa
per azioni 0 a responsabilita limitata e a corareliche I'interesse della collettivita
sia adeguatamente tutelato nell'ambito dell’atiigisercitata dalla societa medesima.

Art.56 - Convenzioni

1.

2.

Il Consiglio comunale su proposta della giuntalibsia apposite convenzioni da

stipularsi con amministrazioni statali, altri eptibblici o con privati al fine di fornire in
modo coordinato servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura@&forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi

Art. 57— Consorzi

1.

2.

3.

I Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normegigtee per le aziende speciali in quanto
applicabili.

A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti una
convenzione ai sensi del precedente articolo, mnatde allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere |'obbligo a caricocdesorzio della trasmissione al
comune degli atti fondamentali che dovranno esgeitgblicati con le modalita di cui
all'art.33 del presente statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseanidd consorzio con responsabilita

pari alla quota di partecipazione fissata dallavemzione e dallo statuto del consorzio.



Art. 58— Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e lattuazione di opedi interventi o di programmi di

intervento che richiedono, per la loro completalizeazione, l'azione integrata e

coordinata del Comune e di altri soggetti pubblitirelazione alla competenza primaria o
prevalente del Comune sullopera o sugli intervemtisui programmi di intervento,

promuove la conclusione di un accordo di programeraassicurare il coordinamento delle
azioni e per determinare i tempi, le modalita, ilahziamento e ogni altro connesso
adempimento.

. L'accordo di programma, consistente nel consensmiume del Presidente della Regione,

del Presidente della Provincia, dei sindaci delferdinistrazioni interessate viene definito
in una apposita conferenza la quale provvede akikEapprovazione formale dell’accordo
stesso ai sensi dell’art.34, comma 4, del D.Lgsad@sto 2000, n. 267.

. Qualora l'accordo sia adottato con Decreto del iBeete della Regione e comporti

variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesiomel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal consiglio comunale entro 30 giormemna di decadenza.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE
CAPO |
UFFICI

Art.59— Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione dei Comune si esplica medidmgerseguimento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin

a) una organizzazione del lavoro per progetti ¢ilviet programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delle produttivigedei carichi funzionali di lavoro e del

grado di efficacia dell' attivita svolta da cias@leamento dell’apparato;

¢) l'individuazione di responsabilita strettameraélegata all'ambito di autonomia

decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellepstenze nella divisione del lavoro il
conseguimento della massima flessibilitd delle tatre e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

Art-60 — Organizzazione del i uffici e del persona
1. Il Comune disciplina- con appositi atti la datewe organica del personale e, in conformita

alle norme del presente statuto, I'organizzazicewgi diffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldrdduita ..1 consiglio comunale, ai sindaco
e alla giunta e funzione di gestione amrmsiirdtiva attribuita al direttore _generale. e ai
responsabili degli uffici e dei sente

Gli uffici sono orQariizzati secondo | piincigl autonolnia, trasparenza ed efcienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondessibilita della struttura.

i sef v e gli, uffici operano sulla base datidividuazione delle, esigenze dei cittadini.
adeguando costantemente la propria. azione antraiiia e i servizi offerti.
verificandone la rispondenza al bisogni e 1'on@nult



4.  Gliorari dei servizi aperti al pubblico vengdimsati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art 61— Regolamento degli uffici e dei servizi.

1. 1l Comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli uffici ia particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e agli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondo &gli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come la potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita delazione amministra in ciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al direttore e ai funzionari respbiisspetta, ai fini dei perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini istituzionali, gli obiettivi
piu operativi e la gestione amministrativa, tecnieacontabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

3. L’organizzazione del Comune si articola in unitéeigtive che sono aggregate secondo
criteri di omogeneita in strutture progressivamepite ampie, come disposto dall’apposito
regolamento anche mediante il ricordo a struttasversali o di staff intersettoriali.

I Comune recepisce e applica ali accordi colletiazionali approvati nelle forme di legge e

tutela la libera organizzazione sindacale dei dileati stipulando con le rappresentanze
sindacali ali accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contratti in vigore.

Art.62 - Diritti e doveri dei d;pendenti

1. | dipendenti comunali inquadrati in ruoli organecordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo stgtaridico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordiettwi nazionali svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecoorettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e saive, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli atresi direttamente
responsabile verso il direttore, il responsabilglidgfici e dei servizi e 'amministrazione
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti rnelercizio delle proprie funzioni.

3. I Regolamento organico determina le condizioneemodalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e l'elevazione profesdmudal personale, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e [litgegysicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti discali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canooinché la stipulazione, in rappresentanza
dellEnte, dei contratti gia approvati compete edponsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impte dal Sindaco, dal Direttore e dagli
organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvetteslal rilascio delle autorizzazioni,
delle concessioni edilizie e alla pronuncia detldimanze di natura non contingibile e
urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione della
tecnostruttura comunale.



CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

Art.63 — Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della giunta comanalud nominare un direttore generale al
di fuori della dotazione organica e con un contrattempo determinato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organizzazipndopo aver stipulato apposita
convenzione tra Comuni le cui popolazioni assommeggiungano i 15.000 abitanti.

2. In tal caso direttore generale dovra provved#ieegestione coordinata e unitaria dei
servizi tra i Comuni interessati.

Art.64-Compiti del direttore generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli izdire gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell'ente secondo direttive ehile riguardo, gli imputera il
Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alla gestiond'egle perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza tra i responsabili divseio che allo stesso tempo
rispondono nell’esercizio delle funzioni loro assetp.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quellantiridato elettorale del sindaco che
puo procedere alla sua revoca previa delibera dall#a comunale nel caso in cui hon
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati 0 quasdoga contrasto con le linee di politica
amministrativa della giunta nonché in ogni altreadi grave opportunita.

4. quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal &odal segretario comunale, sentita la
giunta comunale.

Art. 65 — Funzioni del Direttore Generale
1. Il direttore generale predispone la proposta dipi@secutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi
forniti dal sindaco e dalla giunta comunale.
2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
a) predispone, sulla base Belle direttive stabilitestedaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni, studitpanari;
b) organizza e dirige il personale, coerentementegiandirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla giunta;
c) verifica I'efficacia e 'efficienza dell’attivita egli uffici e del personale a essi
preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodéi responsabili degli uffici e
dei servizi e adotta le sanzioni sulla base di tpuprescrive il regolamento, in
armonia con le previsioni dei contratti collettdiilavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@stdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) gestisce i processi di mobilita intersettoriale pkisonale;

g) riesamina annualmente, sentiti i responsabili ddtos, l'assetto organizzativo
dell'ente e la distribuzione dell'organico effattivoroponendo alla giunta e al



sindaco eventuali provvedimenti in merito;

h) promuove i procedimenti e adotta, in via surrodgatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sid@mporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

i) promuove e resiste alle liti e ha il potere di ¢liere e transigere, tranne che nel caso
di cui all'art.29, comma 3, lett.r) del presentdigb.

Art. 66 — Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono iwidiuati nel regolamento di
organizzazione e nel_relgmento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ari organizzare gli ufficservizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dai direttore generale se nm@to, ovvero dal segretario e secondo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cowe.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire I'attivita dell'ente
e ad attuare ali indirizzi e a raggiungere gli ttiueindicati dal direttore, se nominato,
dal sindaco e dalla giunta comunale.

Art.67 — Funzioni dei responsabili degli uffici e @i servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell'ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei caun gestiscono le procedure d’appalto e
di concorso e provvedono agli atti di gestioneriiriaria, ivi compresa I'assunzione degli
impegni di spesa.

2.  Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzza@ai o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla giunta ésignazioni degli altri membri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidegni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pagsi, ad esempio, i bandi di gara
e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urksici;

provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuddiusivi e ne curano
I'esecuzione;

emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamen&adzioni amministrative e
dispongono 'applicazione delle sanzioni accessueibambito delle direttive
impartite dal sindaco;

pronunciano le altre ordinanze previste da nornmegtje o di regolamento ad
eccezione di quelle di cui all’art.50 del D.Lgs.28J00;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confriotkl personale ad essi sottoposto
e adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal
regolamento;



i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delib@radella giunta e del consiglio e
alle direttive impartite dal sindaco e dal dire¢tor

j) forniscono al direttore nei termini di cui al regoiento di contabilita gli elementi per
la predisposizione della proposta di piano eseoudivgestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaederie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatétalirettore e dal sindaco;

[) concedono licenze agli obiettori di coscienza nvige presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generakd,rdancato raggiungimento degli
obiettivi a loro assegnati;

n) promuovono e resistono alle liti e hanno il powdireonciliare e transigere, tranne che
nel caso di cui all'art.29, comma 3, lett.r) dedgante Statuto e net caso in cui tali
facolta siano attribuite al Direttore Generale.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possonelapare le funzioni che precedono al
personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampézite responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

Art.68 —Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1.

Art.

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti en@dalita previste dalla legge e dal
regolamento sull'ordinamento dedffici e dei servizi, puo deliberare al di fuorillde
dotazione organica I'assunzione con contratto gtedeterminato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casountra i dipendenti dell’'ente non siano
presenti analoghe professionalita.

Nel caso di vacanza del poste o per altri gravivnada titolarita di uffici e servizi puo
essere assegnata dal Sindaco, nelle forme e ecoodalita previste dal regolamento
sull' ordinamento degli uffici e dei servizi, a penale assunto con contratto a tempo
determinato o incaricato con contralto di lavortoaomo, ai sensi dell’art.110 del
D.Lgs.267/2000.

| contratti a tempo determinato non possono essastormati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

69 - Collaborazioni esterne

. Il regolamento degli uffici e dei servizi puo preeee collaborazioni esterne, ad alto

contenuto di professionalita, con rapporto di lavauatonomo per obiettivi determinati e
con convenzioni a termine.

. Le norme regolamentari per il conferimento degtiairichi di collaborazione a soggetti

estranei all'lamministrazione devono stabilirne lmada, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per le dateazioni del relativo trattamento
economico.



Art 70- Ufficio di indirizzo e di controllo.

1. Il regolamento degli uffici e dei servizi puo prelege la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del sindaco, della giunta coteumaegli assessori, per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell’'ente o da collaboratori esterni senza alcuerera carico dell’ente.

Art. 71 - Controllo interno

1. Il comune istituisce e attua i controlli interniepisti dall'art.147 del D.Lgs.267/2000, la
Cui organizzazione e svolta anche in deroga afli@incipi indicati dall'art.1, comma 2,
del D.Lgs.286/99.

2. Spetta al regolamento di contabilita e al regolamenll’'ordinamento degli uffici e dei
servizi, per i rispettivi di competenza, la disoigl delle modalitadi funzionamento
degli strumenti di controllo interno, nonché ddieme di convenzionamento con altri
comuni e di incarichi esterni.

CAPO 1l
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 72- 1l segretario comunale

1. Il segretario comunale & nominato dal sindaac;ud dipende funzionalmente ed é
scelto nell’apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipudagi di convenzioni con altri comuni per
la gestione consortile dell'ufficio del segretazamunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@&b segretario comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del comune. agsiinconsiglieri e agli uffici.

Art. 73- Funzioni, del segretaria comunale

1. |l segretario comunale partecipa alle riunioni idinga e consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco.

2. |l segretario comunale puo partecipare a commissiisstudio e lavoro interne
all'ente e, con l'autorizzazione del sindaco, dlg@sterne; egli, su richiesta, formula i
pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnicorgiigo al consiglio, alla giunta, al
sindaco, agli assessori e al singoli consiglieri.

3. |l segretario comunale riceve dai consiglieri Ehreste di trasmissione delle
deliberazioni della giunta sogte a controllo eventuale dei difensore civico.



4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionoiccasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissionisiledaco, degli assessori o dei
consiglieri nonché le proposte di revoca e la mozidi sfiducia.

5. Il segretario comunale roga contratti del comumee quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio e autentgexikture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente ed esercita infine ogtradiunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal sindaco.

Art. 74 - Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra prevadergcesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali dele in possesso di laurea.

2. Il vicesegretario comunale collabora con il segreteomunale nello svolgimento delle
sue funzioni organizzative e lo sostituisce in cdisassenza o impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA’
Art. 75 - Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougm risarcire il comune e i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsahilel servizio che vengano a
conoscenza, direttamente o in seguito a rappoiteano tenuti gli organi inferiori, di
fatti che diano luogo a responsabilita ai sensipdieho comma, devono farne denuncia
a procuratore della Corte dei Conti, indicando itwli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternnazdei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segreteomunale o a un responsabile di
servizio la denuncia e fatta a cura del sindaco.

Art. 76 — Responsabilita verso i terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttore €lipendenti comunali che, nell’'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai oégmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmesiikgati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo I'ammantial danno cagionato
dall'amministratore, dal segretario o dal dipendentivale agendo contro questi ultimi
a norma del precedente articolo.

3. La responsabilitd personale del’amministratoré segretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia nel caso di adozione di atti o
compimento di operazioni che nel caso di omisstoneél ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento 'amministratore dipendente siano obbligati per legge
0 per regolamento.



4. Quando la violazione del diritto sia derivata da@ operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili in solido il presidentenembri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respongdalgliesclusa per coloro che abbiano
fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 77- Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbiaewmiato di denaro del comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, norati@nque inferisca, senza legale
autorizzazione nel maneggio del denaro del comeme tendere il conto della
gestione ed é soggetto alle responsabilita stalmétle norme di legge e di
regolamento.

CAPO V
FINANZA E CONTABILTIA'

Art. 78- Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune e riseradinlegge e, nei limiti da essa
previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune élate di autonomia finanziaria fondata
Su certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in reeg, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, delése e delle tariffe e ha un proprio
demanio e patrimonio.

Art. 79— Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitui¢e ithposte proprie, addizionali e
compartecipazioni a imposte erariali e regionadsse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o
regolamento.

2.1 trasferimenti erariali sono destinati a garantire servizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\g8er pubblici ritenuti necessari per lo
sviluppo della comunita ed integrano la contribuei@rariale per I'erogazione dei servizi
pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeoihune istituisce, sopprime e
regolamenta con deliberazione consiliare impoasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributaria vienmlta dal comune, nel rispetto dei
principi dettati dalla legge 27 luglio 2000 n. 212ediante adeguamento dei relativi atti
amministrativi. In particolare I'organo competeataspondere all'istituto dell'interpello e
individuato nel dipendente responsabile del tributo



5. Il comune applica le imposte tenendo conto dellpac#a contributiva dei soggetti
passivi secondo i principi di progressivita stabdalla Costituzione e applica le tariffe in
modo da privilegiare le categorie piu deboli dekgolazione.

Art. 80 — Amministrazione dei beni comunali

1.

Art.

Art.

Il sindaco dispone la compilazione dell'inventadiei beni demaniali e patrimoniali del
comune da rivedersi annualmente ed e responsalmigamente al segretario e al
ragioniere del comune, dell'esattezza dell'invémtadelle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazione dei titolij,attrte e scritture relativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnoap e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto dewidinregola, essere dati in affitto; i beni
demaniali possono essere concessi in uso con cémanii tariffa e determinata dalla
giunta comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, dsaciti, da donazioni, riscossioni di
crediti o comunqgue da cespiti da investirsi a painio devono essere impiegate in titoli
nominativi dello Stato o nella estinzione di padaiwnerose e nel miglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche

81 — Bilancio comunale

. L'ordinamento contabile del comune ¢ riservatolelige dello Stato e nei limiti da

questa fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge iretedilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato daisiglio comunale entro il termine
stabilito dal regolamento, osservando i princigiadeniversalita, unita, annualita,
veridicita, pubblicita, integrita e del pareggimaomico e finanziario.

[l bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa per essere efficaci, devomaeareere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdei responsabile del servizio
finanziario. L'apposizione del visto rende eseautiatto adottato.

82 — Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita finemia ed economica e dimostrati
nel rendiconto comprendente il conto del bilandgiogonto economico e il conto del
patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal consiglio comunaté@il 30 giugno dell'anno successivo.

La giunta comunale allega al rendiconto una retezidlustrativa con cui esprime le
valutazioni. di efficacia dell'azione condotta aullase dei risultati conseguiti in rapporto



Art.

ai programmi e ai costi sostenuti, nonché la retaeidel collegio dei revisori del conti.

83-Attivita contrattuale

. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryialle vendite, agli acquisti a titolo oneroso,
alle permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedhita determinazione del responsabile
del procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il dine che cawiitratto si intende perseguire,
I'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdna@ché le modalita di scelta del
contraente in base alle disposizioni vigenti.

Art. 84 — Revisore dei conti

1.
2.

Il consiglio comunale elegge il revisore dei ca®@condo i criteri stabili dalla legg

Il revisore ha diritto di accesso a atti e documdati'ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile pexdempienza nonché quando
ricorrano gravi motivi che influiscono negativamestll'espletamento del mandato.

. Il revisore collabora con consiglio comunale nedlaa funzione di controllo e di

indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritantabile e finanziaria della gestione
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendicaile risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione che accompagna lagt@pi deliberazione consiliare del
rendiconto dei bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il rengsesprime rilievi e proposte tendenti
a conseguire una migliore efficienza, produttietheconomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita netia@stione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianigl

Art. 85 - Tesoreria

1.

[l comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinen@agnale, versate dai debitori in base
a ordini di incasso e liste di carico e dal conmessio del servizio di riscossione
dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettdrderaune di cui il tesoriere
tenuto a dare comunicazione all’ente entro trengjor



c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddjpéigamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelte rate di ammortamento
di mutui, dei contributi previdenziali e della altsomme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regalalia legge, dal regolamento di
contabilitd nonché da apposita convenzione.

Art.86 — Controllo economico della gestione

1. I responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare ispondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildaiunta e dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorseidie in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso afassore competente che ne riferisce alla
giunta per gli eventuali provvedimenti di compet@nda adottarsi sentito il collegio dei
revisori.

Art.87 — Entrata in vigore

1. Dopo I'espletamento del controllo da parte del cetapte organo regionale, il presente
Statuto e pubblicato sul Bollettino Ufficiale defRegione Marche, affisso all’albo
pretorio del comune per trenta giorni consecutivireviato al Ministero dell'Interno per
essere inserito nella raccolta ufficiale degli ®iat

2. Il presente Statuto entra in vigore decorsi trgnvani dalla sua affissione all’albo
pretorio del comune.



