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TiToLo |

Principi generali
Art. 1

Principi fondamentali

1. La comunita di Quattordio € Ente autonomo locadlguale ha rappresentativita generale se-
condo i principi della Costituzione e della leggmerale dello Stato.

2. Considerata la peculiare realta territoriale eaedn cui si colloca, rivendica uno specifico
ruolo nella gestione delle risorse economiche lpdal compreso il gettito fiscale, nonché
I'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblioderesse; cio nel rispetto del principio della-su
sidiarieta, secondo cui la responsabilita pubbticepete all’autorita territorialmente e funzional-
mente piu vicina ai cittadini.

3. L'autogoverno della comunita si realizza con i pioeegli istituti di cui al presente statuto.

Art. 2

Finalita
1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria

comunita, ispirandosi ai valori ed agli obiettilih Costituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopanazton tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini, dellezé sociali, economiche e sindacali
all’Amministrazione.

3. Il Comune, istituzione autonoma entro l'unita délepubblica, € I'ente che rappresenta e
cura gli interessi generali della comunita, corlesone di quelli che la Costituzione e la legge at
tribuiscono ad altri soggetti.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a. coordina I'attivita dei propri organi nelle formaipdonee per recepire, nel loro complesso, i bi-
sogni e gli interessi generali espressi dalla catawed indirizza il funzionamento delle proprie
strutture affinché provveda a soddisfarli;

b. assume le iniziative e promuove gli interventi resegi per assicurare pari dignita ai cittadini e
per tutelarne i diritti fondamentali, ispirandodaa azione ai principi di equita e solidarieta per
il superamento degli squilibri economici e socedistenti nella comunita, nella difesa della vita
umana e della famiglia, nella tutela della matérmitdella prima infanzia, nonché nella tutela
della salute pubblica in generale per garantiie @llettivita un miglior qualita della vita;

c. sviluppa le risorse naturali ed ambientali, tuiebeeni storici, culturali, artistici @ monumentali
presenti nel proprio territorio, impegnandosi atireella salvaguardia degli usi, costumi, tradi-
zioni, idiomi, arti e mestieri dell’area e dellal& locale a cui storicamente appartiene;

d. concorre allo sviluppo e al sostegno della vitaetthizione, promuovendo le attivita ricreative,
sportive e delle altre funzioni comprese nel settaganico dei servizi socioculturali;

e. per il raggiungimento di tali finalita, il Comunavorisce l'istituzione di enti, organismi ed as-
sociazioni culturali, ricreative e sportive, promaado la realizzazione di idonee strutture, ser-
vizi ed impianti, assicurandone I'accesso aglistesti, organismi ed associazioni;

f. promuove ed attiva un organico assetto del teiitoel quadro di un programma di sviluppo
degli insediamenti residenziali, delle infrastrogte dei servizi sociali, delle aree destinate alle
attivita industriali/lcommerciali e del terziarioyjendo la maggior cura di impedire insediamenti
aventi potenzialita inquinanti; attivera altresplgere infrastrutturali primarie e secondarie in re
lazione alle esigenze e priorita, nel rispettoad@iticazioni stabilite dagli strumenti urbanistici
generali vigenti, nonché anche dagli eventuali ipggtuativi pluriennali adottati in rapporto alle
capacita di investimento proprie ed acquisibilirahziabili dalle disposizioni legislative in ma-
teria;



g. attiva e partecipa a forme di collaborazione eadiperazione con gli altri soggetti del sistema
delle autonomie per I'esercizio associato di funz@servizi sovracomunali, con il fine di con-
seguire piu elevati livelli di efficienza ed effmda economica nella loro gestione, ricercando
quindi il miglior processo complessivo di sviluppo;

h. rimuove tutti gli ostacoli che impediscono l'efieti sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

i. facilita il superamento di ogni discriminazione tra i seasche tramite la promozione di inizia-
tive che assicurino condizioni di pari opportunita.

5. Il Comune promuove e tutela I'equilibrato assewbtdrritorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridaae dell’inquinamento, assicurando, nell’ambito di
un uso sostenibile ed equo delle risorse, i digitie necessita delle persone di oggi e delle gener
zioni future.

Art. 3

Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandontodo e gli strumenti della programma-
zione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello Stato
e della Regione Piemonte, avvalendosi anche dpbhdp delle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri comuni, con la Provinciala Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementaritsssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4

Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita dal comreeo, dalle frazioni Serra e Piepasso a
storicamente riconosciute dalla comunita.

2. Il territorio del Comune si estende per 17.79%kronfinante con i comuni di Castello
d’Annone, Felizzano, Refrancore, Viarigi, Masio r@elanaro.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato neteatrico che € il capoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si gpano, di norma, nella sede comunale. In
casi eccezionali, previsti dal regolamento, il églis puo riunirsi in luoghi diversi dalla proprie-
de.

Art. 5

Albo Pretorio

1. Il Sindaco individua nel palazzo civico apposit@zp da destinare ad “Albo Pretorio”, per
la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti ddikgge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitjtégralita e la facilita di lettura. Viene e-
seguita a cura del Messo Comunale. Per gli atibbeleltivi, su conforme attestazione del messo, il
Segretario Comunale certifica I'avvenuta pubblioazi all’Albo Pretorio.

Art. 6

Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome “Comune di Quattordio”

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereezompagnato dal Sindaco, si puo esibire
il gonfalone comunale.

3. La Giunta pu0 autorizzare I'uso e la riproduzioe#alstemma del Comune per fini non isti-
tuzionali soltanto ove sussista un pubblico intsges



TiToLo I
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 7

Organi

1. Sono organi del Comune il consiglio comunale, fidgico e la Giunta e le rispettive compe-
tenze sono stabilite dalla legge e dal presentetsta

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo e dhtollo politico e amministrativo.

3. 1l Sindaco e responsabile dellAmministrazione eill legale rappresentante del Comune;
egli esercita inoltre le funzioni di ufficiale dogerno secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestiomaranistrativa del Comune e svolge atti-
vita propositive e di impulso nei confronti del sggiio.

Art. 8

Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono adsymli regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomaroenti persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla va-
lutazione dell’azione da questi svolta.

2. Listruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione avvengono attraverso i re-
sponsabili degli uffici; la verbalizzazione degtii@ delle sedute del consiglio e della Giuntaie c
rata dal Segretario Comunale, secondo le modalitdtermini stabiliti dal regolamento per il fun-
zionamento del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle seduésda si trova in stato di incompatibilita:
in tal caso e sostituito, in via temporanea, dahgonente del Consiglio o della Giunta hominato
dal presidente.

4. |verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial Segretario.

Art. 9

Consiglio comunale

1. 1l Consiglio comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico amministrativo ed esercita il controllo sulla syea a
plicazione. La presidenza del Consiglio comuna&mbuita al Sindaco.

2. L’'elezione, la durata in carica, la composizionk ecioglimento del consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetemee stabilite dalla legge e dallo statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

4. |l consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresen-
tanti del Comune presso enti, aziende ed istituagrovvede alla nomina degli stessi nei casi pre-
visti dalla legge. Detti indirizzi sono valevoliitatamente all’arco temporale del mandato politico
— amministrativo dell’'organo consiliare.

5. 1l consiglio comunale conforma I'azione complessildi’Ente ai principi di pubblicita, tra-
sparenza e legalita, ai fini di assicurare impéitaia corretta gestione amministrativa.



6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contend¢individuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento @ediinazione delle risorse e degli strumenti ne-
cessari.

7. 1l consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 10

Sessioni e convocazione

1. L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordimée sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti all’approvare delle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas#i e altre eventuali materie indicate dalla legge.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alwiague giorni prima del giorno stabi-
lito; quelle straordinarie, almeno tre. In cas@dtezionale urgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e 'ordine del giowhegli argomenti da trattare e effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta dieh®m un quinto dei Consiglieri; in tal caso la romi
ne deve tenersi entro venti giorni e devono esseeziti all’'ordine del giorno gli argomenti propo-
sti, purché di competenza consiliare.

5. La convocazione e effettuata con le modalita indickal Regolamento per il Funzionamen-
to del Consiglio Comunale.

6. L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
cui e stata gia effettuata la convocazione e so#ti@palle medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iara gel giorno in cui € stata convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare dev’'esseressdf nell’Albo Pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la pridar@nza e dev’essere adeguatamente pubblicizza-
to in modo da consentire la piu ampia partecipazibgi cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattieve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno quattro giorni primdlaeeduta nel caso di sessioni ordinarie, alme-
no due giorni prima nel caso di sessioni straortgnaalmeno 12 ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che
ne disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunale subiipo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal Sindaco entro dieci giorni dallaclamazione degli eletti e la riunione deve tener
si entro dieci giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, iomezdecesso del Sindaco si procede
allo scioglimento del consiglio comunale; il congg la Giunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svalal Vicesindaco.

Art. 11

Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataalel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentenee programmatiche relative alle azioni ed a
progetti da realizzare durante il mandato polittc@mministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittandervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presenta-
zione di appositi emendamenti, nelle modalita iaticdal regolamento del consiglio comunale.

3. Con cadenza annuale, entro il 30 settembre, ilighagprovvede, in sessione straordinaria,
a verificare I'attuazione di tali linee da partd &ndaco e dei rispettivi Assessori. E facolta del
consiglio provvedere ad integrare, nel corso daélieata del mandato, con adeguamenti strutturali



e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla badeske esigenze e delle problematiche che doves-
sero emergere in ambito locale.

Art. 12

Commissioni

1. 1l consiglio comunale potra istituire, con appogitiberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte solo da Consiglieri Comunali, coteiga proporzionale. Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di garian la presidenza é attribuita ai Consiglieri ap-
partenenti ai gruppi di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igee la durata delle commissioni verran-
no disciplinate con il regolamento per il funziorerto del consiglio comunale.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Art. 13

Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotel Consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qualéaobsmente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitddé consigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferedzparita di voti sono esercitate dal piu anziano
di eta.

3. I Consiglieri Comunali che non intervengono allesseni ordinarie e/o straordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sorahiirati decadutton deliberazione del consiglio
comunale. A tale riguardo il Sindaco, a seguitd’@aealenuto accertamento dell'assenza maturata
da parte del consigliere interessato, provvedeamnunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della
legge 07.08.1990 n. 241, a comunicargli I'avvio pielcedimento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dellsenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali do-
cumenti probatori, entro il termine indicato nedtamunicazione scritta, che comunque non puo es-
sere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla dateakvimento. Scaduto quest’ultimo termine, il eon
siglio esamina ed infine delibera, tenuto adeguatdenconto delle cause giustificative presentate
da parte del consigliere interessato.

Art. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal regolamento del ¢glis comunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno il diritto di ottenedagli uffici del Comune, nonché dalle a-
ziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte leini@t e le informazioni utili all'espletamento deirb
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitisd regolamento, hanno diritto di visionare gti at
e i documenti, di conoscere ogni altro atto utdizrai fini dell’attivita amministrativa e sono tén
al segreto nei casi specificatamente determindia tkgge. Inoltre essi hanno diritto di otteneta,
parte del Sindaco, un’adeguata e preventiva infaiong sulle questioni sottoposte all’organo.

4. Ciascun Consigliere é tenuto a comunicare il pmprdirizzo email - e con immediatezza
ogni eventuale variazione dello stesso — e ad etegdjproprio domicilio all’interno del territorio
comunale al fine di consentire la trasmissione nadtifica degli avvisi di convocazione del Consi-
glio ed di ogni altra comunicazione ufficiale sedorle modalita indicate dal Regolamento di Fun-
zionamento del Consiglio Comunale.



Art. 15

Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione algme al Segretario Comunale unitamente al-
I'indicazione del nome del capogruppo. Qualora sicgserciti tale facolta o nelle more della desi-
gnazione, i gruppi sono individuati nelle liste diesono presentate alle elezioni e i capigruppo ne
Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, che abbiriportato il maggior numero di preferenze.

2. | Consiglieri Comunali possono costituire gruppnrmmrrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti, purché tali gruppi risadticomposti da almeno tre membri.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressaoripiegato addetto all’'ufficio protocollo del
Comune.

Art. 16

Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che di-
sciplina altresi i casi di ineleggibilita, di incpatibilita, lo stato giuridico e le cause di ce$sag
della carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respotesatsll’Amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoediei servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al direttore, se nominato,responsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti e so-
vrintende all’'espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza atrollo sull’attivita degli Assessori e delle st
re gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@nsiglio, provvede alla nomina, alla desi-
gnazione ed alla revoca dei rappresentanti del @erpresso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base dedirizzi espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate, a coordinarergti degli esercizi commerciali, dei pubblici eser
zi e dei servizi pubblici, nonché, previo accordn ¢ responsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertal pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diverseda di popolazione interessate, con particolare ri-
guardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai rego-
lamenti attribuzioni quale organo di Amministrazordi vigilanza e poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all’ufficio.

Art. 17

Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale del’Enié,delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli Assessori ed € I'organo resporedeil’Amministrazione del Comune; in particola-
re il Sindaco:

a. dirige e coordina l'attivita politica ed amminidikea del Comune nonché ['attivita della

Giunta e dei singoli Assessori;

b. promuove e assume iniziative per concludere acatdirgirogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;
convoca i comizi per i referendum previsti dallgenti disposizione di legge;
adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdétia legge;
e. nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefizgto albo;

oo



f. conferisce e revoca al Segretario Comunale, séiéne opportuno, le funzioni di direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata la come@e con altri comuni per la nomina del
direttore;

g. nomina i responsabili degli uffici e dei servizitréouisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna, in base alle esigenf&dee.

Art. 18

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dgNanza, puo acquisire direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli &f anche riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deld@une e promuove, direttamente o avva-
lendosi del Segretario Comunale o del direttora®uinato, le indagini e le verifiche amministrati-
ve sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte attasare che uffici, servizi e societa ap-
partenenti al Comune, svolgano le loro attivitaoselo gli obiettivi indicati dal consiglio e in coe-
renza con gli indirizzi attuativi espressi dallauGa.

Art. 19

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dganizzazione:

a. stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno aeedute del consiglio comunale, ne dispo-
ne la convocazione e lo presiede. Provvede allsamazione quando la richiesta € formu-
lata da un quinto dei Consiglieri;

b. esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipa-
zione popolare dal Sindaco presieduti, nei limiéysti dalle leggi;

c. propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@m@envocazione e la presiede;

d. riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaasteconsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 20

Vicesindaco

1. Il Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, e I'assee che ha la delega generale per
'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, inscadi assenza o impedimento temporaneo di
guest'ultimo.

Art. 21

Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amrtriiiva, collabora con il Sindaco al go-
verno del Comune e impronta la propria attivit@rancipi della trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita
dell’ente, nel quadro degli indirizzi generali edttuazione delle decisioni fondamentali approvate
dal consiglio comunale. In particolare, la Giunsareita le funzioni di indirizzo politico e ammini-
strativo, definendo gli obiettivi ed i programmi d#uare e adottando gli altri atti rientranti pell
svolgimento di tali funzioni e verifica la rispond& dei risultati dell’attivita amministrative ellde
gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al consiglio conteiisalla sua attivita.



Art. 22

Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e dagli Assessdogse alle indicazioni di legge relati-
ve alla composizione dell’organo in oggetto. Ungldéssessori € investito della carica di Vice
Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Coisiglpossono tuttavia essere nominati
anche Assessori esterni al consiglio, purché dd&trequisiti di eleggibilita e in possesso ditpar
colare competenza ed esperienza tecnica, amminiataprofessionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare alletsedel consiglio ed intervenire nella di-
scussione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 23

Nomina

1. 1l Vicesindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori danaooivata comunicazione al consiglio
e deve sostituire entro venti giorni gli Assesstimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e loatgiuridico degli Assessori nonché gli isti-
tuti della decadenza e della revoca sono disciploedla legge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coninid&co rapporti di parentela o affinita entro it-te
zo grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@uimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art. 24

Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacocabedina e controlla I'attivita degli As-
sessori e stabilisce I'ordine del giorno delle rum, anche tenuto conto degli argomenti proposti
dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoad@lunta sono stabilite in modo infor-
male dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti almeno tia degli Assessori componenti e le de-
liberazioni sono adottate a maggioranza dei present

Art. 25

Competenze
1. La Giunta collabora con il Sindaco nell Amministiaze del Comune e compie gli atti che,

ai sensi di legge o del presente statuto, non giaeovati al consiglio e non rientrino nelle compe

tenze attribuite al Sindaco, al Segretario Comyraldirettore o ai responsabili dei servizi comuna

li.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagieiadirizzi generali espressi dal consi-
glio e svolge attivita propositiva e di impulso menfronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio dellerihizioni di governo e delle funzioni orga-
nizzative:

a) Propone al Consiglio i regolamenti di competenzasiiare;

b) Approva i progetti di OO.PP. qualora gli stessi momportino variante agli strumenti urbani-
stici e qualora gli interventi siano stati gia psetivnei documenti programmatici gia approvati
dal Consiglio Comunale;

c) Elabora le linee di indirizzo e predispone le pipadi provvedimenti da sottoporre alle deter-
minazioni del Consiglio;



d)

Assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione e di de-
centramento;

Nomina i membri delle Commissioni per i concorsbbilici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

Approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffieidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

Dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e mlarioni;

Fissa la data di convocazione dei comizi per iregfdum e costituisce I'Ufficio Comunale per i
referendum, cui € rimesso I'accertamento dellalegia del procedimento;

Esercita, previa determinazione dei costi ed imdiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratnibeite dalla legge e dallo statuto ad al-
tro organo;

Autorizza la sottoscrizione degli accordi di cottaione decentrata;

Fissa, ai sensi del regolamento e degli accordemteati, i parametri, gli standard per misurare
la produttivita ed il raggiungimento dei risultagentito il Segretario Comunale o il direttore ge-
nerale;

Approva il piano delle risorse e degli obiettivi groposta del Segretario Comunale o del diret-
tore generale se nominato.



TiToLo |l
Istituti di partecipazione dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 26
Partecipazione popolare
1. I Comune promuove e tutela la partecipazione difadini, singoli o associati,

allAmministrazione dell’Ente al fine di assicuraril buon andamento, I'imparzialita e la traspa-
renza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveisodhtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittadimid intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone ed approva unleegento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente ttol

4. Il Comune tutela altresi diritti del contribuentenuto conto delle disposizioni contenute
nella legge 112 del 27.07.2000; a tal fine il CghsiComunale predispone e approva un regola-
mento che disciplina le modalita con cui i contahti possono far valere i diritti e le prerogatdie
cui alla citata legge 112/2000.

CapPo |l
Associazionismo e volontariato

Art. 27

Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di assom@amo presenti sul proprio territorio.

2. Atal fine, la Giunta Comunale, ad istanza delldipateressate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese |lB@@ locali di associazioni a rilevanza sovraco-
munale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessehre I'associazione depositi in Comune
copia dello statuto e comunichi la sede ed il natimo del legale rappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non com-
patibili con gli indirizzi generali espressi dallstituzione, dalle norme vigenti e dal preserde st
tuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare amandé il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere o istituire la consulthedassociazioni.

Art. 28

Diritti delle associazioni

1. Le scelte amministrative che incidono sull'attivitélle associazioni registrate devono esse-
re precedute dall'acquisizione di pareri, non viaat, espressi dagli organi collegiali delle seess

2. | pareri devono pervenire al’Ente nei termini sliimella richiesta.

Art. 29

Contributi alle associazioni
1. Il Comune puo erogare alle associazioni, con egslasdei partiti politici, contributi eco-
nomici da destinarsi allo svolgimento dell’attivéasociativa.



2. 1l Comune puo altresi mettere a disposizione dedkociazioni, di cui al comma preceden-
te, a titolo di contributi in natura, strutture nbe servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godmto delle strutture, beni o servizi
dellEnte sono stabilite in apposito regolamentomodo da garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione é®mssociazioni di volontariato ricono-
sciute a livello nazionale ed inserite nellapposiibo regionale; I'erogazione dei contributi e le
modalita di collaborazione verranno stabilite ipagito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o in natura dall’'Ente devono redi-
gere, al termine di ogni anno, apposito rendicah® ne evidenzi 'impiego.

Art. 30

Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in at-
tivita volte al miglioramento della qualita dell#tavpersonale, civile e sociale, in particolardelel
fasce in costante rischio di emarginazione, nompehnéda tutela del’ambiente

Capro Il
Modalita di partecipazione

Art. 31

Consultazioni

1. L’Amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di ac-
quisire pareri e proposte in merito all’attivita mmistrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 32

Petizioni

1. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva aglgani del’Amministrazione per sollecitar-
ne I'intervento su questioni di interesse comuipeesporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente
le richieste che sono rivolte allAmministrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, er@ogiorni, 'assegna in esame all’'Ufficio
competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@lio comunale.

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 50 ele#sidenti I'organo competente deve pro-
nunciarsi in merito entro 60 giorni dal ricevimento

5. 1l contenuto della decisione dell'organo competentdtamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione negli apposiazape, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari. L’Amministraziornieanosce nel 1° firmatario la petizione il referen-
te per la notifica.

Art. 33

Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 10% avanzi al Sindaco proposte
per I'adozione di atti amministrativi di competerg=l'Ente e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullam@atell’atto ed il suo contenuto propositivo, il
Sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del Segretario Comunale, tra-
smette la proposta unitamente ai pareri all’orgemmpetente ed ai gruppi presenti in consiglio co-
munale entro 30 giorni dal ricevimento.



2. L’organo competente puo sentire i proponenti e del@tare le sue determinazioni in via
formale entro 60 giorni dal ricevimento della prefzo

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sartbficate negli per la notifica all’Albo
Pretorio e sono comunicate formalmente al primodiario della proposta.

Art. 34

Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore ak@%legli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum abrogatiwitte le materie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum abrogatimateria di tributi locali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi statalregionali e quando sullo stesso argomento e gia
stato indetto un referendum nell’ultimo quinquenr8ono inoltre escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:

a. statuto comunale;

b. personale e sua organizzazione;

C. piano regolatore generale e strumenti urbanisticavi;

d. bilancio preventivo, bilancio consuntivo, pianonmmnale d’investimento, P.R.G. e sue va-

rianti;

e. provvedimenti inerenti a elezioni, nomine, desigoaizrevoche e decadenze;

f. regolamenti inerenti assunzioni di mutui emissidnprestiti;

3. 1l quesito da sottoporre agli elettori deve essBrenmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche ineadiloggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, agteone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte,svolgimento delle consultazioni, la loro valédi
e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referendaria entro
20 giorni dalla proclamazione dei risultati e pregere con atto formale in merito all'oggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedemtnon ha partecipato alle consul-
tazioni almeno la meta piu uno degli aventi diritto

Art. 35

Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezidegli atti del’ Amministrazione co-
munale e dei soggetti, anche privati, che gestssenvizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol@glnatti interni e quelli che esplicite di-
sposizioni legislative o regolamentari dichiaramenvati o sottoposti a limiti di divulgazione e
quelli del diritto alla privacy dei cittadini.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comneveé avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell’interessato, nei testpbiliti da apposito regolamento.

4. Trascorsi inutilmente trenta giorni dalla richiesgaesta si intende respinta. In caso di di-
niego da parte dellimpiegato o funzionario chernhdeposito I'atto si applicano le disposizioni di
cui all'art.25, c.4, L.241/90 come sostituito dait.25 L.340 del 24.11.2000;

5. In caso di diniego devono essere esplicitamengi gli articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.



6. La consultazione degli atti deve avvenire duratetio di ricevimento al pubblico senza
costituire intralcio all'attivita istituzionale ddEnte e comunque in modo tale da consentire ibreg
lare funzionamento degli Uffici;

7. 1l regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 36

Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusiomie quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici.

2. Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad eatassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

3. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuati eh regolamento, deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altneezzo necessario a darne opportuna divulgazione.



Art. 37

Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere atl&wo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. La risposta allinterrogazione deve essere motivata fornita entro 30 giorni
dall'interrogazione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo

Art. 38

Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=e legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkeecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicadme del funzionario responsabile
della procedura e la data massima di conclusiohprdeedimento.

Art. 39

Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato I'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario incémicadal Sindaco che deve pronunciarsi in merito.

2. 1l funzionario o il Sindaco devono sentire I'intesato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore se stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionardatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittemeine stabilito dal regolamento.

4. Nel caso l'atto o il provvedimento richiesto posseidere negativamente su diritti o inte-
ressi legittimi di altri soggetti il funzionariogponsabile deve dare loro comunicazione dellagichi
sta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’Amministraziorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti nei termini fissati dal regolamento.

Art. 40

Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ilnizionario responsabile deve darne co-
municazione ai soggetti i quali siano portatordlitti o interessi legittimi che possono essere-pr
giudicati dall’'adozione dell'atto amministrativandicando il termine non minore di 15 giorni, salvo
guei casi di particolare urgenza individuati dajaleamento, entro il quale gli interessati possono
presentare istanze, memorie, proposte o produmandenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellosstaermine chiedere di esser sentiti perso-
nalmente dal Sindaco o dal funzionario responsabiedeve pronunciarsi in merito.

3. E’ consentito sostituire la comunicazione di cuipaimo comma con la pubblicazione
all’Albo Pretorio qualora I'elevato numero deglténessati la renda gravosa e/o difficoltosa.

Art. 41



Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente osserva-
te le procedure ivi previste, il contenuto volitidell'atto puo risultare da un accordo tra il sdgge
privato interessato e la Giunta Comunale sentitanizionario interessato.

2. In tal caso é necessario che di tale accordo s@matto nella premessa e che il contenuto
dellaccordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e limparzialita
dellAmministrazione.

TiToLo IV
Attivita amministrativa

Art. 42

Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il Comune uniforma la propria attivita amministvaiai principi di democrazia, di parteci-
pazione, di trasparenza, di efficienza, di effiaadi economicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i responsiathdi servizi sono tenuti a provvedere sul-
le istanze degli interessati nei modi e nei termatabiliti dalla legge, dal presente statuto erego-
lamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitigdini, attua le forme di partecipazio-
ne previste dal presente statuto, nonché formeaj@razione con altri comuni con la Provincia.

Art. 43

Servizi pubblici comunali

1. 1l comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o I'esercizio di attivita rivolte a pegggre fini sociali e a promuovere lo sviluppo econo
mico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art. 44

Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzioad’esercizio dei pubblici servizi nelle se-

guenti forme:

a. in economia, quando, per le modeste dimensionr ¢éepearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda,

b. in concessione a terzi, quando esistano ragionidke, economiche e di opportunita socia-
le;

c. a mezzo di azienda speciale, anche per la gedliopi@ servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d. a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e. a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitédia a prevalente capitale pubblico loca-
le costituita o partecipata dall’Ente;

f. amezzo di convenzioni, consorzi, accordi di paogma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

g. A mezzo di societa per azioni senza il vincoloaeltoprieta pubblica maggioritaria a nor-
ma del successivo art.49 anche in deroga ai vinaslvanti da disposizioni di legge speci-
fiche;

2. 1l Comune puo partecipare a societa a prevalemitabe pubblico locale, per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nune.



3. 1l Comune puo altresi dare impulso e partecipameha indirettamente, ad attivita econo-
miche connesse ai suoi fini istituzionali avvalesiddei principi e degli strumenti di diritto Comu-
ne.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei con-
fronti degli atti del Comune sono estesi anche a@tjlidelle aziende speciali, delle istituzioniedld
societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 45
Aziende speciali

1. 1l consiglio comunale puo deliberare la costitugah aziende speciali, dotate di personali-
ta giuridica e di autonomia gestionale e imprendite e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita #&esr di trasparenza, di efficacia, di effi-
cienza e di economicita e hanno I'obbligo del pgredinanziario ed economico da conseguire at-
traverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivompresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali ppgsssere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire 'economicita e la migliore qtali
dei servizi.

Art. 46

Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinatlaittura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@eiministrazione, il Presidente, il direttore.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziendecali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibili@@asigliere comunale, dotati di speciale competen-
za tecnica 0 amministrativa per studi compiuti, fagizioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore e assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.U. 2578/25, in pre-
senza dei quali si puo procedere alla chiamatdtalire

5. Il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita dellamministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéeadtariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagddariza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati soltanto per gravi viola-
zioni di legge, documentata inefficienza o diffor@nirispetto agli indirizzi e alle finalita
dellAmministrazione approvate dal consiglio comigna

Art. 47

Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Corawnivi di personalita giuridica, ma do-
tate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di Amnngtrazione, il Presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Siroache puo revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffitid rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione.

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi efiealitd del’amministrazione delle istitu-
zioni, ivi compresi i criteri generali per la deténazione delle tariffe per la fruizione dei beni o



servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalpgrogrammi e il conto consuntivo delle istituzieua
esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla gesg della istituzione deliberando
nell’ambito delle finalitd e degli indirizzi apprati dal consiglio comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

6. Il regolamento puo anche prevedere forme di paréaidne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

Art. 48

Societa per azioni o0 a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o a re-
sponsabilita limitata per la gestione di servizblplici, eventualmente provvedendo anche alla loro
costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanizapartecipazione del Comune, unita-
mente a quella di altri eventuali enti pubblicivdbessere obbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@obd azioni devono essere approvati dal con-
siglio comunale e deve in ogni caso essere gaadatitappresentativa dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra stiyge specifica competenza tecnica e pro-
fessionale e nel concorrere agli atti gestionatisodera gli interessi dei consumatori e degli utent

5. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseantds soci in rappresentanze dell’Ente.

6. Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per a-
zioni 0 a responsabilita limitata e a controllahe d'interesse della collettivita sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata daflacieta medesima.

Art. 49

Societa per azioni con partecipazione minoritariaehti local

1. Il Comune puo, per I'esercizio di servizi pubbkcper la realizzazione delle opere necessarie al
corretto svolgimento del servizio, nonché per Eizeazione di infrastrutture ed altre opere di
interesse pubblico, che non rientrino, ai sendadatjente legislazione statale e regionale, nelle
competenze istituzionali di altri enti, costituapposite societa per azioni senza il vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria anche in derogdisposizioni di specifiche disposizioni di
legge;

2. Qualora I'Ente si avvale della possibilita di cipaecedente comma 1, si applicano le disposi-
zioni contenute nell’art.116, c.2 e ss. Del D.L@&Y/2000.

Art. 50

Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della Giuntdibdea apposite convenzioni da stipularsi
con altri enti locali o la Provincia al fine di fare in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@forme di consultazione degli enti contra-
enti, i loro rapporti finanziari e i reciproci olbghi e garanzie.

Art. 51

Consorzi

1. 1l Comune puo partecipare alla costituzione di corniscon altri enti locali, la Provincia o
altri Enti Pubblici per la gestione associata db enpiu servizi secondo le norme previste per le a-
ziende speciali in quanto applicabili.

2. A guesto fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.



3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al Co-
mune degli atti fondamentali che dovranno essebblmati all’Albo Pretorio.

4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseantid consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo statuto del consorzio.

Art. 52

Accordi di programma

1. 1l Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di inter-
vento che richiedono, per la loro completa realiznge, I'azione integrata e coordinata del Comu-
ne e di altri soggetti pubblici, in relazione altampetenza primaria o prevalente del —.Comune
sull’opera o sugli interventi o di programmi diemgento, promuove la conclusione di un accordi di
programma per assicurare il coordinamento dellerdz per determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma consiste nel consenso uramet Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei sindaci delle anstrawzioni interessate viene definito ove necessa-
rio in un’apposita conferenza ed approvato ai seénsigge.

3. Qualora l'accordo comporti variazioni degli strurtiemrbanistici, I'adesione del Sindaco
allo stesso deve essere ratificata dal Consiglim@wle entro 30 giorni a pena di decadenza.




TIToLo V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

Art. 53

Principi strutturali e organizzativi
1. L’Amministrazione del Comune si esplica medianteatseguimento di obiettivi specifici e
dev’essere improntata ai seguenti principi:
a. un’organizzazione del lavoro per progetti, obietyprogrammi;
b. l'analisi e l'individuazione delle produttivita eetlgrado di efficacia dell’attivita svolta da
ciascun elemento dell'apparato;
c. lindividuazione di responsabilita strettamentelegéta all’ambito di autonomia decisiona-
le dei soggetti;
d. il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il con-
seguimento della massima flessibilita delle strettel personale e della massima collabo-
razione tra gli uffici.

Art. 54

Organizzazione degli uffici e del personale

1. 1l Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzazicegdidiffici e dei servizi sulla base della distioze
tra funzione politica e di controllo attribuita @nsiglio comunale, al Sindaco e alla Giunta e fun-
zione di gestione amministrativa attribuita al ttoee generale e ai responsabili degli uffici e dei
servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e i cri-
teri di funzionalita, economicita di gestione esfibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@luazione delle esigenze dei cittadini, ade-
guando costantemente la propria azione amminigiratii servizi offerti, verificandone la rispon-
denza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 55

Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffigiie particolare, le attribuzioni e le responsaaili
di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipesxci tra uffici e servizi e tra questi, il direte e
gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondao &gli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia o-
biettivi e finalita dell’azione amministrativa inascun settore e di verificarne il conseguimento; a
direttore e ai funzionari responsabili spetta,iai flel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirgiiprofessionalita e responsabilita.



3. L’organizzazione del Comune si articola in unit&igtive che sono aggregate, secondo cri-
teri di omogeneita, in strutture progressivamernte gmpie, come disposto dall'apposito regola-
mento.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi collettizazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale de2rtienti, stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi delleem@ di legge e contrattuali in vigore.

Art. 56

Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcordinati secondo categorie in conformi-
ta alla disciplina generale sullo stato giuridicbteattamento economico del personale stabilab d
la legge e dagli accordi collettivi nazionali, Symho la propria attivita al servizio e nell'inteses
dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita agli incari-
chi di competenza dei relativi uffici e servizirel rispetto delle competenze dei rispettivi ruali,
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdsettamente responsabile verso il direttoregil r
sponsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingtione degli atti compiuti e dei risultati consegui
nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento di organizzazione determina le coiodi e le modalita con le quali il Co-
mune promuove l'aggiornamento e I'elevazione pitasle del personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integr$iaofisica e garantisce pieno ed effettivo egerci
della liberta e dei diritti sindacali.

4. Il regolamento di organizzazione individua formeedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO I
Personale direttivo

Art. 57

Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl&) nominare un direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipug@ioosita convenzione tra comuni le cui popola-
zioni assommate raggiungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsl® gestione coordinata o unitaria dei ser-
vizi tra i comuni interessati.

3. Qualora non risulti stipulata la convenzione di aucomma 1, le relative funzioni possono
essere conferite dal Sindaco al Segretario Comunale

Art. 58

Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono iadiuati nel regolamento di organizzazione.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféidii servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se m@to, ovvero dal Segretario e secondo le direttive
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegmateyvedono a gestire lattivita dell’ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli tioreindicati dal direttore, se nhominato, dal Sawd
e dalla Giunta Comunale.



Art. 59

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’ente i contratti, ap-
provano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisoda procedure di appalto e di concorso e provvedo-
no agli atti di gestione finanziaria, ivi comprd'sssunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzaai 0 concessioni e svolgono tutte le al-
tre funzioni previste dalla legge.

3. Essi rispondono, nei confronti del direttore gelegrdel mancato raggiungimento degli o-
biettivi loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili degli ufidei servizi ulteriori funzioni non previ-
ste dallo statuto e dai regolamenti, impartendatesinalmente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 60

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Il Comune puo prevedere, nelle forme, con i limitie modalita previste dalla legge e dal
regolamento degli uffici e dei servizi, 'assunzocon contratto a tempo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione, nel caseui tra i dipendenti dell’ente non siano presenti
analoghe professionalita.

2. Il Comune, nel caso di vacanza del posto o per ralbtivi, pud assegnare, nelle forme e
con le modalita previste dal regolamento, la tritdadi uffici e servizi a personale assunto con-co
tratto a tempo determinato ai sensi dell’art.11100degvo 267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono essastormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 61

Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deti@ati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione a soggetti e-
stranei all’lamministrazione devono stabilirne laada, che non potra essere superiore alla durata
del programma, e i criteri per la determinazionkerdtivo trattamento economico.

Art. 62

Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffoste alle dirette dipendenze del Sin-
daco, della Giunta Comunale o degli Assessori)|'psercizio delle funzioni di indirizzo e di con-
trollo loro attribuite dalla legge, costituiti dgpendenti dell’ente o da collaboratori assuntirage
determinato purché I'ente non sia dissestato efouweosi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui all'art.242 del D.Lgs. n. 267/2000.

Capo Il
Il Segretario Comunale

Art. 63

Il Segretario Comunale
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,uil@ipende funzionalmente, ed é scelto
nell'apposito albo.



2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8ebretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli Cotigig ed agli uffici.

Art. 64

Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio comunale e ne redi-
ge i verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commisgsiiostudio e di lavoro interne all’'ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegli, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico.

3. 1l Segretario Comunale riceve dai Consiglieri hreste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale derdibre civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniarcasioni delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del Sindatagli Assessori o dei Consiglieri, nonché le pro-
poste di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comuret,quali I'ente é parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergisaritture private e gli atti unilaterali nell’'aresse
dell’'ente ed esercita infine ogni altra funzionwiltiitagli dallo statuto o dal regolamento corferi
tagli dal Sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

Art. 65

Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire il Comune dei danni deri-
vanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. 1l Sindaco, il Segretario Comunale, il responsalléé servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono tegiudrgani inferiori, di fatti che diano luogora-
sponsabilita ai sensi del primo comma, devono fderauncia al procuratore della Corte dei Conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per 'accerianto delle responsabilita e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un responsabile di ser-
vizio, la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 66

Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il direttore @ipendenti comunali che, nell’esercizio del-
le funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolenti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2. Ove il Comune abbia -corrisposto al terzo l'ammamtadel danno cagionato
dallamministratore, dal Segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a norma
del precedente articolo.

3. La responsabilita personale del’amministratord, Sfegretario, del direttore o del dipen-
dente che abbia violato diritti di terzi sussigeersel caso di adozione di atti o di compimento-di



perazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritamigiustificato di atti o di operazioni al cui compi
mento 'amministratore o il dipendente siano ohddiigper legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata d& el operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il President@embri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € eschesacoloro che abbiano fatto constatare nel verba-
le il proprio dissenso.

Art. 67

Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggmedi denaro del Comune o sia incarica-
to della gestione del beni comunali, nonché chienopgerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ibateita gestione ed e soggetto alle responsabi-
litd stabilite dalle norme di legge e di regolanwent

CAaPOV
Finanza e contabilita

Art. 68

Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenadta legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune e k#iee di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in reag, e altresi titolare di potesta impositi-
va autonoma nel campo delle imposte, delle tashdle tariffe ed ha un proprio demanio e patri-
monio.

Art. 69

Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitugténgiposte proprie, addizionali e compar-
tecipazioni ad imposte erariali e regionali, tassdiritti per servizi pubblici, trasferimenti eralij
trasferimenti regionali, altre entrate proprie anch natura patrimoniale, risorse €& per investiinent
e da ogni altra entrata stabilita per legge o @gehto.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubblidiemuti necessari per lo sviluppo della comunitaned
tegrano la contribuzione erariale per I'erogazidaeservizi pubblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla leggedhtline istituisce, sopprime e regolamen-
ta, con deliberazione consiliare, imposte, tadseikte.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto delfzacda contributiva di soggetti passivi,
secondo i principi di progressivita stabiliti dalastituzione ed applica le tariffe in modo da priv
legiare le categorie piu deboli della popolazione.

Art. 70

Revisore dei conti/Collegio dei revisori dei conti

1. 1l consiglio comunale elegge il revisore dei cqappure il collegio dei revisori dei conti,
nei comuni con piu di 5 mila abitanti), secondaiteri stabiliti dalla legge.

2. ll revisore/L’organo di revisione ha diritto di &sso agli atti e documenti dell’ente, dura in
carica tre anni, e rieleggibile per una sola veltlae revocabile per inadempienza, nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’espletamento del mandato.



3. Il revisore/L’organo di revisione collabora corcdnsiglio comunale nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lautegolarita contabile e finanziaria della gestion
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendecatié risultanze della gestione, redigendo apposit
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazionsiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma, ilsexe/I'organo di revisione esprime rilievi
e proposte tendenti a conseguire una miglioreieffia, produttivita ed economicita della gestione.

5. 1l revisore/L’organo di revisione, ove riscontriagr irregolarita nella gestione dell’ente, ne
riferisce immediatamente al consiglio.

6. Il revisore/L’organo di revisione risponde dellaritée delle sue attestazioni e adempie ai
doveri con la diligenza del mandatario e del buadre di famiglia.

7. Al revisore dei conti/All'organo di revisione posgoessere affidate le ulteriori funzioni re-
lative al controllo di gestione, nonché alla pagazione al nucleo di valutazione dei responsabili
degli uffici e dei servizi di cui all’art. 20 del.Dgs. 3 febbraio 1993 n. 29.

Art. 71

Amministrazione dei beni comunali

1. 1l responsabile del servizio finanziario provvedia aompilazione dell'inventario dei beni
demaniali e patrimoniali del Comune da rivedersiumimente ed e responsabile dell’esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte o madifioni e della conservazione dei titoli, atti,tear
e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnep e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto dewtimregola, essere dati in affitto; i beni denadini
pOSsono essere concessi in uso con canoni lardta eadeterminata dalla Giunta Comunale.

Art. 72

Bilancio comunale e rendiconto della gestione

1. L’'ordinamento contabile del Comune é riservato Etgge dello Stato e, nei limiti da que-
sta fissati, al regolamento di contabilita.

2. | fatti gestionali sono rilevati mediante contahilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il conto del bilanci@oihto economico e il conto del patrimonio.

Art. 73

Attivita contrattuale

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogegler-
mute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del responsabile
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che cocoihtratto si intende perseguire, I'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali, norlelr@odalita di scelta del contraente in base alle d
sposizioni vigenti.

Art. 74

Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
al bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giuntadal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorsciilee in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso &lanta, da adottarsi sentito il collegio dei reviso



TiIToLo V

Disposizioni diverse

Art. 75

Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentolldecircoscrizioni provinciali di cui
all'art. 33 della Costituzione, osservando le nosmeanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazimmgrovata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

Art. 76

Pareri obbligatori
1. Il Comune € tenuto a chiedere i pareri prescrdtigdalsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esecezidi opere pubbliche, ai sensi dell’art. 16,
commi 1-4 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, sastitlall’art. 17, comma 24 della Legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune pu0 prescindere dal parere.

Art. 77
Regolamenti

1. 1l Comune emana i regolamenti nelle materie ad dsswandate dalla legge, dallo Statuto ed in
guelle di sua competenza;

2. Il Comune, quando non previsto dalla Legge, digt@gpton apposito regolamento le modalita
per I'applicazione delle sanzioni amministrativeey@arie derivanti da violazioni di disposi-
zioni di ordinanze e/o regolamenti comunali.

3. | regolamenti sono pubblicati all’Albo Pretorio HEhte contestualmente alla delibera di ap-
provazione ed in conformita alle disposizioni syllébblicazione di questa; diventano esecutivi
ed entrano in vigore il giorno successivo allarveauta esecutivita della delibera di approva-
zione. | regolamenti dichiarati urgenti in sedeapgprovazione del Consiglio o della Giunta, per
quelli di propria competenza, entrano in vigorgidrno successivo alla pubblicazione all’Albo
Pretorio della deliberazione di approvazione eadetdintestuale pubblicazione dello stesso.

Art. 78

Entrata in vigore

1. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorniladaua affissione all’Albo Pretorio del
Comune;

2. Con l'entrata in vigore del presente Statuto & gdtm quello precedente;



