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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI E PROGRAMMATICI

ART. 1
Principi fondamentali

I comune di Gamalero rappresenta la propria cotaunispira la sua azione politica ed
amministrativa alla cura degli interessi e deittlidei cittadini, nel rispetto dei principi espses
nella Costituzione italiana, e coordina la propmaditica con I'Unione Europea, lo Stato, la Regione
la Provincia e gli altri enti territoriali.

Art. 2
Il Comune

I Comune di Gamalero, insieme agli altri comuiiéni, alle province, alle regioni ed allo Stato,

concorre a costituire la Repubblica Italiana.

Esso € un ente territoriale autonomo, espressien®cratica della comunita locale, di cui cura gli

interessi generali e promuove lo sviluppo economatdturale e sociale, compatibilmente con le
risorse finanziarie ed umane.

I Comune esercita le funzioni amministrative alesso attribuite, relative alla popolazione ed al
territorio comunale, salvo che, per assicurarel@sio unitario, esse siano conferite a Province,
Regioni e Stato, in base ai principi di sussidiaridifferenziazione ed adeguatezza.

ART. 3
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita dadaamtrico e dalla frazione di San Rocco.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmq.81&,confina con i Comuni di Carentino, Frascaro,
Castellazzo Bormida, Sezzadio, Cassine e Mombaruzzo

3. Il Palazzo Civico, sede Comunale, € ubicatocoatentrico in Piazza Passalacqua al numero civico
2; presso detta sede si riuniscono, ordinariaméumtegli organi e le commissioni comunali.

4. Per esigenze particolari, previa autorizzazideleSindaco, il Consiglio e la Giunta possono msini
anche in luoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della ubicazione della sede Comunai® essere disposta dal Consiglio con
maggioranza qualificata.

ART. 4
Stemma — Gonfalone — Fascia tricolore

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di GAMALERO.

2. Lo stemma rappresenta la riproduzione del castidtto Castelmerlino. La blasonatura, come da
decreto del Presidente della Repubblica del 0900®22¢ la seguentédi azzurro, al castello di
argento, murato di nero, merlato alla ghibellina, due torri ognuna di tre, il fastigio di nove, aho

di nero, finestrato di due nelle torri, una e umkello stesso, esso castello sormontato dalla st#lla
cinque raggi d’oro e fondato su tre basse collidieverde, fondate in punta, la collina posta a sira
con entrambi i declivi visibili, le altre due caile con i declivi a sinistra parzialmente celati;
ornamenti esteriori da Comune”.



3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrermezompagnato dal Sindaco o da un Assessore,
si puo esibire il gonfalone Comunale nella seguérdgia, come da D.P.R. sopracitdtdrappo di
giallo, riccamente ornato di ricami d'argento e @a@to dallo stemma sopra descritto con la
iscrizione centrata in argento, recante la denorginae del Comune. Le parti di metallo ed i
cordoni saranno argentati. L’asta verticale sar&aperta di velluto giallo con bullette argentate
poste a spirale. Nella freccia sara rappresentatetemma del Comune e sul gambo inciso il nome.
Cravatta con nastri ricolorati dai colori naziondiiangiati di argento”.

4. La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del Sindaé completata dallo stemma della Repubblica e
dallo stemma del Comune.

5. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fascieotore e disciplinato dalla legge e dal
Regolamento.

6. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'ente a una patéi® iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga
esibito il gonfalone con lo stemma del comune.

La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziorelod stemma del Comune per fini non
istituzionali, soltanto ove sussista un pubbliderlasse.

Art. 5
Finalita politiche, sociali ed economiche

1. Il Comune ispira la propria azione alle segugnélita:

a) Il Comune svolge funzioni politiche, normativede governo ispirandosi ad ideali di pace, di
solidarieta, di progresso civile e democraticopaigresso economico equo e solidale, riconoscendo
nella Resistenza, nella lotta di liberazione e 'meila nazionale un riferimento costante alla
riaffermazione dei principi che hanno dato vita @bstituzione della Repubblica.

b) I Comune concorre a garantire a tutti i cittadpari condizioni di istruzione scolastica, di
opportunita culturali, di integrazione socialeadcesso al lavoro e di opportunita abitative. Prmneu
inoltre opportunita sportive e ricreative e la datieta della comunita civile a tutela delle fapoe
svantaggiate della popolazione.

c) Il Comune promuove lintegrazione dei cittadieon disabilita, concorrendo ad assicurare le
condizioni per la piena esplicazione della lorospealita nello studio, nel lavoro, nel tempo lihero
nella fruizione dell’ambiente e nella mobilita.

d) Il Comune riconosce nella differenza tra i sessielemento di arricchimento delle possibilita di
crescita civile della societa e promuove azioniteya rimuovere gli ostacoli che impediscano la
realizzazione di pari opportunita, anche con ltugione di appositi organismi.

e) Il Comune favorisce I'autonomo apporto dei giva degli anziani alla vita comunitaria ed
istituzionale anche attraverso appositi organismi.

f) I Comune, preso atto della “Convenzione Inteionale sui Diritti dell’Infanzia”, concorre alla
salvaguardia dei diritti dei minori ed alla pienigetla della loro integrita psico — fisica, erogamdionei
servizi.

g) I Comune riconosce l'essenziale ruolo della itdia per il benessere sociale e ne favorisce la
funzione; sostiene il diritto alla maternita e fagoe la procreazione responsabile.

h) I Comune riconosce nella tutela e nella valazone del proprio patrimonio naturalistico, stori
archeologico, artistico e paesaggistico un obbifprioritario.

Promuove migliori condizioni di vita territorialiagantendo la fruibilita del centro storico e degtri
centri abitati. Assume la salvaguardia del’aml@ertme tratto qualificante della sua azione, opera
mantenere il suo territorio libero da impianti reasli e tende a ridurre le fonti inquinanti. Favoeisa



collaborazione con gli Enti territoriali e con lesgociazioni interessate alla salvaguardia ed al&dat
dell'ambiente e del patrimonio storico ed artistico

i) I Comune concorre allo sviluppo economico eialgcdella propria comunita. Adotta iniziative di
promozione e conforma I'esercizio della propriavét a criteri di efficienza e di efficacia, media la
qualificazione dei propri servizi.

j) I Comune valorizza iniziative di cittadini erlm associazioni per mantenere le proprie tradizioni
popolari.

k) I Comune favorisce l'integrazione nella propgamunita dei cittadini stranieri, sulla base del
reciproco rispetto dei diritti e dei doveri. Conepra tutelarne il diritto al lavoro ed alla salute.
Favorisce ogni iniziativa volta a promuovere laipemca conoscenza ed il rapporto umano tra le
diverse culture.

[) I Comune promuove la cultura della pace e deittidumani mediante iniziative di ricerca, di
educazione, di informazione e cooperazione, pgdacio anche ad appositi organismi.

m) Il Comune indirizza le scelte di salvaguardia gaesaggio, degli elementi naturali che
caratterizzano il territorio. Protegge e valoridzarritorio agricolo.

Art. 6
Pari opportunita

1. Costituiscono fonti inderogabili le seguentimer la Legge 10 Aprile 1991, n.125; l'art. 6, del
D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267; l'art. 57, del D.L86 Marzo 2001, n. 165, e similari.

2. Il Comune, al fine di garantire pari opporturtigauomini e donne:

a) riserva alle donne posti di componenti le comsioid consultive interne e quelle di concorso.
L’eventuale oggettiva impossibilita deve esseregadtamente motivata;

b) adotta propri atti regolamentari per assicurpegi dignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dell
Funzione Pubblica;

c) garantisce la partecipazione delle proprie dipeti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nei ruoli organici;

d) adotta tutte le misure per attuare le diretthela Comunita europea in materia di pari oppotéyni
sulla base di quanto disposto dalla presidenz&dakiglio dei ministri - dipartimento della funzen
pubblica.

3. Per la presenza di entrambi i sessi nella Gi@aiaunale, trova applicazione quanto previsto dalla
legge e dallo Statuto.

ART. 7
Gemellaggi e rapporti internazionali

I Comune promuove rapporti di amicizia e aderiacorme di collaborazione e solidarieta con
comuni di altri Paesi comunitari ed extracomunijtati fine di perseguire la cooperazione e lo
sviluppo internazionale ed il superamento delleibas tra i popoli e le culture.

ART. 8
Forme associative amministrative.

In attuazione dei principi di adeguatezza e difier@zione della funzione amministrativa il
Comune persegue e sostiene le iniziative finalezdia gestione in forma associata di funzioni e



servizi al fine di razionalizzare e programmared'delle risorse finanziarie ed umane disponihili i
un ambito territoriale piu ampio.

A tal scopo il Comune di Gamalero propone e faweria gestione associata di servizi e funzioni di
propria competenza coordinando la propria azionepeoprio intervento con altri Comuni, e con
l'eventuale concorso dellAmministrazione Region&eovinciale e di altri enti non territoriali,
facendo ricorso allo strumento delle convenziomill'whione di comuni, dei concorsi in forma
associata e degli accordi di programma.

TITOLO I
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 9
Organi

Sono organi di governo del Comune il Consiglio Caalg, il Sindaco e la Giunta.

Agli organi di governo competono:

a) I'esercizio delle funzioni di indirizzo politi@mministrativo, con la definizione degli obiettii
dei programmi da attuare;

b) l'adozione degli atti previsti dalla legge, dadkatuto e dai regolamenti, nell'ambito delle pp
funzioni;

c) la verifica della rispondenza dei risultati Gtivita amministrativa e della gestione agli ni
impartiti.

ART. 10
Consiglio comunale

Il Consiglio Comunale € il supremo organo politdel Comune e rappresenta l'intera Comunita.

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia funalened organizzativa, stabilisce l'indirizzo

politico-amministrativo ed esercita il controllollsusua applicazione.

La Presidenza del Consiglio Comunale é attribuitaSiadaco o, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vicesindaco.

Laddove il Vicesindaco sia un assessore esterngidepresidenza del Consiglio é assunta
dall'assessore - consigliere piu anziano, ovveadddve gli assessori siano tutti esterni, dal
consigliere anziano.

Il Consiglio Comunale, entro 30 giorni dalla primeduta di convalida, definisce, su proposta del
Sindaco, gli indirizzi a cui quest'ultimo deve a#esi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendditezisni. Provvede altresi alla nomina dei

rappresentanti del Consiglio presso enti, aziewdstguzioni nei casi previsti dalla legge.

ART. 11
Adunanze e deliberazioni

L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in séglda tenersi in sessioni ordinarie, straordinarie
urgenti .

Il Consiglio si riunisce in sessione ordinaria siziativa del Sindaco, che stabilisce la data e
formula l'ordine del giorno della relativa sedubaoltre si riunisce per iniziativa di almeno un
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quinto dei Consiglieri, con I'obbligo di inserird'@dine del giorno gli argomenti proposti, purché
di competenza consiliare. Il Consiglio € , in emtbéi casi, convocato dal Sindaco.

Il Consiglio si riunisce validamente, in prima coeazione, con la presenza di almeno la meta dei
Consiglieri assegnati per legge all’Ente senza adgarp a tal fine il Sindaco. Le sedute di seconda
convocazione, che fanno sempre seguito a riuni@mbalizzata andata deserta, sono valide con
I'intervento di almeno un terzo dei Consiglieri @gsati per legge all'Ente, sempre senza computare
il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte se aiten@ voto favorevole della maggioranza dei
votanti, salvo maggioranze qualificate previsteresgamente dalla leggi o dal presente Statuto o
dal Regolamento di funzionamento del Consiglio Coate.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le votazono effettuate a scrutinio palese, salvo i casi
indicati dal regolamento. La trattazione di argothehe comportino valutazioni ed apprezzamenti
su persone non é pubblica e la votazione si tieseLdinio segreto.

Le deliberazioni consiliari sono sottoscritte degdtdente del Consiglio e dal Segretario Comunale.
Il regolamento del Consiglio comunale disciplinasimlgimento di tutta I'attivita consiliare.

ART.12
Consiglio aperto

Al fine di garantire la piu ampia partecipazionepplare all'attivita amministrativa, il Consiglio
Comunale pud promuovere incontri su temi di paldi@ interesse, nelle forme del consiglio
aperto.

In tali sedute, il Sindaco puo, secondo le modatégolamentari, concedere al pubblico di
intervenire sugli argomenti in discussione.

E' possibile deliberare nel consiglio aperto selpioposte di deliberazione presentate prima della
sua convocazione.

ART. 13
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla dadli insediamento del Consiglio, il Sindaco
presenta le linee programmatiche relative allerazoai progetti da realizzare durante il mandato
politico amministrativo.
Una volta per ogni esercizio finanziario, il Corgigpotra procedere alla verifica dell'attuazione
delle linee programmatiche, su iniziativa del Scwa di almeno un quinto dei consiglieri
assegnati.
ART.14
Commissioni

II Consiglio Comunale potra istituire, con appositaliberazione e a maggioranza assoluta dei
componenti, commissioni permanenti, temporaneeeaial per fini di controllo, di indagine, di
inchiesta, di studio. Dette commissioni possonceressomposte da consiglieri comunali ed
assessori anche esterni, appositamente desigriagjr@fapi consiliari @ nominati con votazione
palese.

Su invito della Commissione possono partecipatavairi, senza diritto di voto, cittadini ed esperti
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Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'odgee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento, approvatoCaesiglio Comunale nel rispetto dei principi
che seguono.

Le commissioni devono essere composte in modo dentyee la presenza proporzionale di tutti i
gruppi.

La presidenza delle commissioni aventi funzionedatitrollo e di garanzia € attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

Le commissioni permanenti hanno competenza perri@aendenzialmente corrispondenti con la
competenza del Consiglio Comunale. Esse hannogmapit principali I'esame preliminare, con
funzioni referenti, degli atti deliberativi del Csiglio, il controllo politico-amministrativo e lo
svolgimento dell'attivita conoscitiva e di propostatemi di interesse comunale.

Le sedute delle commissioni sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento.

ART.15
Consiglieri

| consiglieri comunali hanno il dovere di intervenialle sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consil@eile quali fanno parte.

Il consigliere che senza giusto motivo non intemeiger tre riunioni consecutive del Consiglio
Comunale decade dalla carica, esperita negativanteeprocedura di cui ai successivi commi.

Le motivazioni che giustificano le assenze possesgere comunicate per scritto dal consigliere al
Presidente successivamente a ciascuna riunione.

Prima di proporre al Consiglio la decadenza, ilsklente notifica la contestazione delle assenze
effettuate e non giustificate al consigliere ingsado, richiedendo allo stesso di comunicare al
Consiglio tramite il Presidente, entro dieci giodaila notifica, le cause giustificative delle ass=

ove possibile documentate.

Il Presidente sottopone al Consiglio le giustifioaz eventualmente presentate dal consigliere. Il
Consiglio decide con votazione in forma palese.

Copia della deliberazione di decadenza é notifialliateressato entro dieci giorni dall'adozione.
Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un domicikl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtauffici del Comune, tutte le notizie e le
informazioni utili all'espletamento del proprio nokto.

ART.16
Gruppi consiliari

| consiglieri comunali possono costituirsi in gripggecondo quanto previsto nel regolamento.
Nelle more della designazione, i capigruppo sonodividuati nei consiglieri che abbiano riportato
il maggior numero di voti per ogni lista.

ART.17
Sindaco

Il Sindaco, prima di assumere le funzioni, nellanar riunione del Consiglio, presta innanzi al

Consiglio Comunale il seguente giurameri@iuro di agire nell'interesse di tutti i cittadinidi
osservare lealmente la Costituzione, le leggi dekgubblica e I'ordinamento locale”.
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Distintivo del Sindaco, nell'esercizio delle su@fioni, € la fascia tricolore con gli stemmi della
Repubblica e del Comune, da indossare a tracolla.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed € I'organooresghile dell'amministrazione, di cui assicura
l'unita dell'attivita politico-amministrativa.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintend
all'espletamento delle funzioni statali o regiorlribuite al Comune.

ART.18
Attribuzioni amministrative del Sindaco.

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'ente.

Il Sindaco adotta gli atti di sua competenza sfaitma di decreti e ordinanze.

| decreti hanno efficacia immediatamente dopo ta Bxlozione, salvo che stabiliscano una diversa
decorrenza. Essi sono soggetti a pubblicazionenslecke modalita stabilite dal Regolamento.

Il Sindaco é I'organo responsabile dell'amministnae del Comune ed in particolare:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammingiva del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli assessori;

b) svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo direttive genernadir
I'azione amministrativa ed indicando obiettivi,quiia ed attivita necessarie per la realizzaziogie d
programmi dell'ente, nel rispetto delle deleghefedte agli assessori;

c) rappresenta il Comune in giudizio;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pséx dalla legge;

g) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo'aygtiosito albo di cui all’art.98 del D.lgs n.
267/2000;

h) puo conferire e revocare le funzioni di DirettoGenerale al Segretario Comunale, previa
deliberazione della Giunta Comunale, oppure ad aggetto diverso previa stipula della
convenzione prevista;

I) attribuisce gli incarichi dirigenziali e quellii collaborazione esterna, in base a esigenzdieffet

e verificabili.

ART. 19
Attribuzioni di vigilanza del Sindaco.

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza promuove, direttamente avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore Generale semaino) le indagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune.

ART.20
Attribuzioni di organizzazione del Sindaco.

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diamgzazione:

a) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare, secondo le modalita previste dal regelato del Consiglio.

b) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede.
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c) organizza conferenze periodiche con gli assessbr responsabili della gestione, per I'esame
preliminare di proposte funzionali alla formaziowe atti di direzione, pianificazione e di
programmazione.

d) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars da lui presieduti, nei limiti previsti dalle

leggi.

ART.21
Deleghe del Sindaco.

Il Sindaco ha facolta di assegnare ad ogni assef#smympito di sovrintendere al funzionamento di
servizi ed uffici nell'ambito delle materie di coetpnza comunale.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli assesdeve essere comunicato al Consiglio e agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicat@bdbt pretorio.

II Sindaco puo modificare l'attribuzione dei compgt delle funzioni di ogni assessore, ogni
qualvolta lo ritenga opportuno, e puo in qualunmquemento avocare a sé le funzioni delegate.

Le deleghe e le eventuali modificazioni devono essemunicate per iscritto ai singoli assessori.
Nell'esercizio delle attivita delegate gli asseissono responsabili di fronte al Sindaco, e nelle
forme e nei modi disposti dalla legge e dal pres&tatuto.

Il Sindaco, quando particolari motivi lo esiganappassegnare ad uno o piu consiglieri comunali il
compito di coadiuvarlo nell'esame e nello studiondierie e problemi specifici.

ART. 22
Vicesindaco

Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco tra gli assgscomunali.

Il Vicesindaco ha la delega generale per I'eserailzi tutte le funzioni del Sindaco, in caso di
assenza o impedimento di quest'ultimo.

Nel caso eccezionale di contemporanea assenzaedimento del Sindaco e del Vicesindaco, le
funzioni di Sindaco sono esercitate dall'assegsior@nziano, risultando I'anzianita degli assessori
dalla data di nascita.

E' fatta salva comunque la facolta del Sindaco, ¢s&i in cui sia possibile, di designare
temporaneamente, e con apposito provvedimentdtnanassessore alla carica di Vicesindaco.

ART.23
Mozione di sfiducia.

La mozione di sfiducia é proposta con atto motivatsottoscritto da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, escluso il Sindaco. Essaevie

messa in discussione non prima di dieci giorni a otire trenta giorni dalla sua presentazione
presso la Segreteria. La mozione é approvata pailapmominaledalla maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnatie produce lo scioglimento del Consiglio Comunale.

Il voto del Consiglio Comunale contrario a una st del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

Nell'ordine del giorno contenente la mozione dilgéia non possono essere inseriti altri oggetti.

La legge disciplina le altre cause di scioglimeséb Consiglio.
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ART.24
Cessazione dalla carica di Sindaco.

Il Sindaco cessa dalla carica nei casi e secongwoitedimento disciplinato dalla legge e dal
presente statuto.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventancadii ed irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro
presentazione al Consiglio. Trascorso tale termsingrocede allo scioglimento del Consiglio, con
contestuale nomina di un commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene accerti una commissione di tre persone
nominata dal Consiglio Comunale e composta da soggtranei al Consiglio, esperti in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento pemerge viene attivata dal Vicesindaco o, in
mancanza, dall'assessore piu anziano di eta girewede di intesa con i gruppi consiliari.

La commissione, nel termine di 30 giorni dalla noajirelaziona al Consiglio sulle ragioni
dellimpedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptdblica, salvo sua diversa determinazione, anche
su richiesta della commissione, entro dieci gidiadla presentazione.

ART.25
Giunta Comunale

La Giunta € composta dal Sindaco e dal numero massii quattro (4) assessori, di cui uno
investito della carica di Vicesindaco.

Gli assessori possono essere scelti tra i congighessono essere nominati

anche assessori esterni al Consiglio, purché dditirequisiti di candidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di consigliere.

Gli assessori sono tenuti ad informare il Sindacagni iniziativa che possa influire sull'attivita
politico-amministrativa dell'ente.

Gli assessori esterni possono partecipare alleeseidl Consiglio e intervenire nella discussione ma
non hanno diritto di voto.

ART.26
Nomina e cessazione degli assessori

Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giuns@ano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleaizioni.

Il Sindaco, in ogni tempo, nel caso sia venuto merapporto fiduciario, puo procedere alla revoca
degli assessori. Dell'adozione del provvedimentteruto a darne motivata comunicazione al
Consiglio nella prima seduta utile successiva.

Le dimissioni degli assessori sono rassegnateorimd scritta, al Sindaco ed hanno efficacia dal
momento della loro presentazione.

Sono revocabili sino al provvedimento scritto diettazione delle dimissioni da parte del Sindaco,
sino al provvedimento di nomina di un nuovo assesda parte del Sindaco e comunqgue sino a non
oltre venti giorni dalla loro presentazione.

Della motivazione delle dimissioni viene data cagmme al Consiglio Comunale, in sede di nomina
del nuovo assessore in sostituzione del dimissionar

14



ART.27
Funzionamento e competenze della Giunta

La Giunta Comunale é convocata dal Sindaco cha fissline del giorno.

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aggesmeno il giorno prima.

La Giunta definisce in autonomia le proprie modalit di convocazione e di funzionamento

Le sedute sono valide se sono presenti almeno gmioranza dei componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

La Giunta collabora con il Sindaco nelllamminisibae del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali, provvedendo:

a) a svolgere attivita propositiva e di impulso caifronti del Consiglio;

b) a dare attuazione agli indirizzi generali di gowo, approvati dal Consiglio, mediante atti di
carattere generale indicanti prioritd, mezzi da i@gare e criteri da seguire, da parte dei
responsabili di servizio, nell'esercizio delle fiomz amministrative e gestionali;

c) ad adottare i regolamenti di organizzazione ellgyper i servizi, i provvedimenti di
determinazione della dotazione organica, di appilcee dei C.C.N.L. e di approvazione dei
contratti decentrati, nonché la determinazioneidggéttivi e delle risorse da assegnare ai servizi
e) ad adottare tutti gli atti di amministrazioneeaton siano attributi dalla legge o dallo statudo a
altri organi.

ART.28
Giunta - Indirizzo politico

Le funzioni di indirizzo politico-amministrativo gisplicano, in particolare, attraverso:

a) la definizione di obiettivi, priorita, piani, @grammi ed indirizzi generali dell'attivita
amministrativa e della gestione;

b) l'individuazione delle risorse economico-finami®# da destinare alle diverse finalita e la loro
ripartizione tra le unita organizzative;

c) la definizione degli interventi finanziari a fare o nei confronti di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad ess#uiti da specifiche disposizioni.

Nel corso dell'anno, tali indirizzi generali somadotti operativamente, a livello dei singoli seryi

in direttive dell'Assessore o degli Assessori fdirimento.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

ART.29
Partecipazione popolare

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazidei cittadini all attivita' dell’ente, al find d
assicurarne il buon andamento, I'imparzialita' edaparenza.

2. Il Comune riconosce le libere forme associatprayilegiando le organizzazioni di volontariato,
incentivandone I"accesso alle strutture ed ai sedell” ente.
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3. Ai cittadini sono consentite forme dirette diefa dei loro interessi tramite I'intervento nella
formazione degli atti.
4. L'amministrazione puo' attivare forme di cornszitbne, per acquisire il parere di soggetti ecogomi
su specifici problemi.

ART.30
Associazioni

I Comune valorizza le associazioni dei cittadinieeorganizzazioni del volontariato. Promuove
organismi con finalita culturali, sociali, turidtie e sportive che non perseguano fini di lucro.
Collabora con tutte le associazioni presenti sul tetorio . Nei modi previsti dal regolamento
comunale consente l'uso dei locali di proprieta woate. Gli utenti dei servizi comunali quali
impianti sportivi, culturali, ricreativi, mense d$astiche, trasporti e simili, possono costituinsi i
comitati di gestione. Il Comune puo stipulare cemptedette associazioni e comitati convenzioni
per la gestione dei servizi.

Art. 31
Consulta delle Associazioni

1. La Consulta delle Associazioni del Comune di @lano, ha finalita consultive e di stimolo per le
varie Associazioni presenti sul territorio; il ssoopo € quello di coordinare ed eventualmente di
migliorare le attivita e le manifestazioni delleriga Associazioni, di redigere annualmente un
calendario, concordato, delle future manifestazioni

2. La Consulta rappresentera un punto di aggregezielle varie Associazioni. Per ottenere contijbut
agevolazioni ed eventuali sedi, in immobili comunlal Associazioni dovranno aderire alla Consulta.

3. Il funzionamento e le attivita sono regolatd’dpposito Statuto della Consulta delle Associagion
approvato dal Consiglio Comunale.

Art. 32
Consiglio Comunale dei Ragazzi

1. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha lo scopdadirire la partecipazione degli studenti allaavit
istituzionale.

2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compdb deliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegmchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagioe agli anziani, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio Comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito Regolamento che sara redatto dal Consigliimunale dei ragazzi e approvato dal Consiglio
Comunale in apposita seduta.

ART.33
Petizioni

Tutti i cittadini, sia singoli che associati, poseo presentare petizioni agli organi
dell'amministrazione per sollecitarne l'intervesto questioni di interesse comune 0 per esporre
esigenze di natura collettiva.

16



Esse devono essere indirizzate al Sindaco e regefde firmate dagli interessati in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all'anmstriazione e i dati anagrafici dei firmatari.

Il Sindaco fornira una risposta scritta entro 60 gorni dalla presentazione della petizione al
protocollo dell'ente, previa acquisizione dell'eéuehe parere degli organi competenti.

Le risposte saranno rese pubbliche mediante affissnegli appositi spazi e comunque, in modo
tale da permetterne la conoscenza a tutti i saggetenzialmente interessati, fatte salve le
previsioni della normativa sulla privacy.

Se la petizione assume interesse per l'intera comitéy il Sindaco potra porla in discussione in
un’apposita seduta del Consiglio Comunale.

ART.34
Referendum

I Comune adotta il referendum quale strumento drtgripazione dei cittadini all'attivita
amministrativa dell'ente, che si realizza attravd'iadizione di referendum
propositivi, consultivi o abrogativi su materieadiclusiva competenza comunale,
con esclusione di:

a) la revisione dello statuto

b) il regolamento del Consiglio Comunale

c) la designazione e nomina di rappresentanti camnun

d) I'espropriazione per pubblica utilita

e) lo stato giuridico ed economico del personale

f) 'approvazione del bilancio preventivo o deld@wonto di gestione

g) la disciplina delle tariffe e dei tributi

h) I'adozione di strumenti di pianificazione.

i) argomenti gia oggetto di referendum nell'ultij@nquennio

| referendum possono essere indetti in uno deiesggmodi:

a) decisione del Consiglio Comunale assunta a roeggza dei suoi componenti;

b) richiesta di un numero non inferiore al 20% desglitti nelle liste elettorali comunali.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essktisnmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci. Il quesito é valido se partecipa allaazidne almeno lanaggioranza degli aventi diritto

la proposta € approvata sda risposta affermativa ottiene la maggioranzavaéiespressi.

II Consiglio Comunale approva un regolamento nedlguvengono stabilite le procedure di
ammissibilita , le modalita di raccolta firme, leotgimento delle consultazioni, la loro validitdae
proclamazione del risultato.

Il referendum non puo svolgersi in coincidenza atire consultazioni elettorali, mentre € ammessa
la consultazione su piu referendum di iniziativancoale.

Entro 60 giorni dalla proclamazione dell'esito feexmle del referendum, il Consiglio Comunale
adotta i relativi atti.

ART.35
Pubblicazione degli atti

La pubblicazione degli atti avviene, di norma, naetée affissione allAlbo Pretorio Comunale
situato in apposito spazio, facilmente accessiigiti, nell'atrio del palazzo comunale.
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ART.36
Accesso agli atti e partecipazione ai procedimenti

Il regolamento comunale disciplina le modalita ¢erimini per le richieste di accesso, per il rilasc
degli atti e dei provvedimenti, per le limitaziaail'accesso e i costi di riproduzione a carico degl
interessati.

Il regolamento comunale sul procedimento ammirtistvadisciplina le modalita di partecipazione
dei cittadini ai procedimenti amministrativi.

ART.37
Il difensore civico istituzione e attribuzioni

A garanzia dell'imparzialita e del buon andamenéil'anministrazione e dell'organizzazione
comunale, il Consiglio Comunale puo istituire licid del difensore civico.

Il difensore civico segnala, di propria iniziatigaa richiesta di singoli cittadini, associazionntiE
pubblici o privati, le disfunzioni, le carenze, itardi, i comportamenti non corretti nell'azione
amministrativa del Comune, dandone comunicaziontaal Sindaco.

Il difensore civico ha diritto di ottenere daglifiaf del Comune, copia degli atti e documenti ed
ogni altra informazione connessa alla questiortéatea

Il dipendente che impedisca o, comunque, ritagdiefcizio delle funzioni del difensore civico,
incorre nell'applicazione delle sanzioni disciptinareviste dalle norme vigenti, salvo ogni altra e
diversa responsabilita .

Al difensore civico sono presentati i ricorsi aws@il diniego, espresso o tacito, ed al differingent
da parte delle amministrazioni pubbliche del diriti accesso ai documenti amministrativi e del
rilascio di copie degli stessi.

Nel caso che il difensore civico ritenga illegittr diniego o il differimento, lo comunica a clu |
ha disposto, affinché provveda a consentire I'éderdel diritto.

ART.38
Requisiti del difensore civico

Il difensore civico € scelto tra cittadini italiamli provata esperienza e moralita, dotati di
comprovata professionalita e competenza nelle misei giuridico amministrative, che diano

garanzia di imparzialita , indipendenza ed obigéidi giudizio e siano in possesso del diploma di
laurea.

Il difensore civico deve inoltre essere in possadsiorequisiti e delle condizioni di eleggibilita e

compatibilita previste dalla legge per I'elezionepasigliere comunale.

ART. 39
Nomina del difensore civico

Il difensore civico € nominato dal Consiglio Comigna scrutinio segreto con maggioranza
qualificatadei due terzi,salvo che non sia scelto in forma convenzionateattsi comuni.

Il difensore civico prima di assumere le funzigmipnuncia, innanzi al Sindaco, il giuramento di
adempiere al proprio mandato nel rispetto dellai@azsone, delle leggi, delle norme regolamentari
comunali e nell'interesse dei cittadini.

Il difensore civico rimane in carica quanto il Cmgt® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
fino all'insediamento del successore, ed é rielelggi
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Il difensore civico é revocabile, su votazione 'dathnimita dei componenti il Consiglio Comunale.

Titolo IV
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

ART. 40
Gestione

L'attivita diretta a conseguire la maggiore utilgdllettiva, nel quadro delle finalita sociali che
costituiscono l'obiettivo del Comune, viene svalédl'ente attraverso servizi pubblici, che vengono
istituiti e gestiti ai sensi di legge.

Per la gestione dei servizi pubblici, il Comune témde forme che assicurano la migliore e piu
efficiente realizzazione degli stessi, ricercandoh& la collaborazione con i privati.

La scelta delle forme di gestione da adottare @atpalal Consiglio Comunale su proposta del
Sindaco e della Giunta, sulla base di valutazianobpgportunita, di efficacia, di convenienza
economica, di efficienza, avendo riguardo alla raatlel servizio, da adeguare ai concreti interessi
pubblici da perseguire.

ART. 41
Nomina dei rappresentanti del Comune presso erdinde e istituzioni.

Gli amministratori delle societa, delle istituzioaidegli enti cui il Comune partecipa vengono
nominati dal Sindaco, sulla base degli indirizzinfiolati dal Consiglio Comunale, fra persone che
abbiano una qualificata e comprovata competenza.

Gli incarichi e le funzioni conferite agli organi governo, di cui all'art. 36 del D.lgs n.267/2000,
non costituiscono cause di ineleggibilita o di imgatibilita con la carica comunale, quando il loro
conferimento é ritenuto necessario per la tutetdi deteressi dell'ente e/o per assicurare |'egerci

di servE)ed attivita di pubblica utilita effettisanell'interesse generale della comunita.
38

Ricorrendo le condizioni suddette il Consiglio Corale, per le nomine allo stesso riservate dalla
legge, motiva adeguatamente i relativi provvedimentell’espressione degli indirizzi per la
nomina da parte del Sindaco dei rappresentantiGighune presso enti, societa, aziende ed
istituzioni, definisce le motivazioni per le quatiell'effettuazione di particolari nomine o
designazioni € da tener conto di quanto consedditprecedente comma.

Gli amministratori possono essere revocati dal &ndper gravi violazioni di legge o gravi
irregolaritd nella gestione o documentata ineffizee o esplicito contrasto con gli indirizzi
deliberati dagli organi del Comune ovvero in casprdgiudizio degli interessi del Comune.

ART.42
Convenzioni

Al fine di conseguire obiettivi di innovazione ei@nalita economica ed organizzativa, il Consiglio
Comunale e la Giunta secondo le proprie competgmzssono deliberare la stipula di apposite
convenzioni con altri enti pubblici e privati, efdicali, istituzioni, aziende pubbliche e privaper
svolgere in modo coordinato e con reciproca utilitézioni e servizi determinati.

19



Le convenzioni devono specificare finalita, duraggoporti finanziari, obblighi reciproci e garanzie
dei singoli contraenti, modalita di coordinamentmdalita di eventuale conferimento di capitali e
beni in dotazione e di scioglimento.

ART.43
Consorzi

Per la gestione associata di uno o piu servizseitizio di funzioni, il Consiglio Comunale puo
deliberare la costituzione di un consorzio, opgdia@esione ad uno gia esistente, con altri comuni
e/o altri enti pubblici approvando, a maggioranzsoéuta dei componenti assegnati:

a. la convenzione che stabilisce i fini e la durdgh consorzio; la trasmissione agli enti aderenti
degli atti fondamentali approvati dall’Assembleasapporti finanziari ed i reciproci obblighi e
garanzie tra gli enti consorziati;

b. lo statuto del consorzio.

ART.44
Accordi di programma

Per provvedere alla definizione ed attuazione érepinterventi e programmi che richiedano, per la
loro completa realizzazione, l'azione integrat@erdinata del Comune e di altre amministrazioni e
soggetti pubblici e privati, il Sindaco puo promeo¥ la conclusione o la partecipazione ad accordi
di programma per assicurare il coordinamento ddiMerse azioni ed attivita e per determinare
tempi, modalita, finanziamenti ed ogni altro ademmgmto connesso.

Il Sindaco, con proprio atto formale e, previa aattazione della Giunta Comunale, approva
I'accordo e ne dispone, quando necessaria, laipabiane nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Qualora l'accordo determini variazioni degli strumneurbanistici del Comune, l'adesione del
Sindaco allo stesso deve essere ratificata daliglmn€omunale, entro trenta giorni, a pena di
decadenza.

TITOLO V
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 45
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risgenalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunetelare di autonomia finanziaria fondata su ceréezz
di risorse proprie e trasferite

3. I Comune in conformita delle leggi vigenti inateria, € altresi titolare di potesta impositiva

autonoma nel campo delle imposte, delle tassele @eiffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.
4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto delfzacita contributiva dei soggetti passivi secando
principi di progressivita stabiliti dalla Costitarie e applica le tariffe in modo da privilegiare le
categorie piu deboli della popolazione.

Art. 46
Amministrazione dei beni comunali
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1. I responsabili del servizio curano la tenutadiesatto inventario dei beni demaniali e patrirabni
del Comune; esso viene aggiornato di regola ogmban

2. Dell'esattezza dell'inventario, delle successiggiunte e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimi@, sono personalmente responsabili il resporsatel
relativo ufficio, ed il responsabile del servizindnziario.

3.1 beni comunali sono demaniali o patrimoniali; sonademaniali quelli indicati agli articoli 822 e
824 del Codice civile.

4. | beni comunali non demaniali sono patrimonialie possono essere indisponibili (se destinati ad
un servizio pubblico o se rivestono carattere pubio) o disponibili.

5. La gestione dei beni comunali deve essere ispaatdteri di conservazione e valorizzazione del
patrimonio e demanio comunale, sulla base di tediis valutazioni economiche fra oneri ed utilita
pubblica del singolo bene.

Art. 47
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziare del Comune sono costitlatémposte proprie, addizionali e compartecipazion
ad imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasfaenti
regionali, altre entrate proprie anche di naturtaimaniale, risorse per investimenti e da ogniaaltr
entrata stabilita per legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairanit servizi pubblici comunali indispensabili; émtrate

contribuzione erariale per I'erogazione dei sepubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledg€dmune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte tasse e tariffe.

Art. 48
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservdi lagge dello stato e nei limiti da questa figsat
dal regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgdase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @oale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell'universalita, unita, aalita, veridicita, pubblicita, dellintegritd e Ide
pareggio economico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirrettlad
per programmi, servizi e interventi.

Art.49
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante conli#d finanziaria ed economica e dimostrati nel

rendiconto.
2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comeradl termine stabilito dalla legge
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3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell'azione condotta sulla base dei taulconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del collegio deis@v dei conti.

Art. 50
Revisione economico-finanziaria

1. Il Consiglio Comunale affida la revisione econowrfinanziaria ad un revisore eletto a maggioranza
assoluta dei suoi membri e scelto tra espertitisoel ruolo dei revisori ufficiali dei conti o gé albi

dei dottori commercialisti o dei ragionieri.

2. Il revisore dura in carica tre anni ed e rielbdg per una sola volta; e revocabile per inadempa e
quando ricorrano gravi motivi, che influiscono nidgemente sull'espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio nella stumzione di controllo e di indirizzo, esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiella gestione dell'Ente, ed attesta la corrisponae
del rendiconto della gestione redigendo apposigziane che accompagna la proposta di deliberazione
consiliare del conto consuntivo.

4. Per I'esercizio delle sue funzioni il revisoeediritto di accesso agli atti e documenti delldEnt

5. Nella relazione di cui al comma 3" il revisospeme rilievi e proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.

6. Il Consiglio Comunale puo affidare al revisdreampito di eseguire periodiche verifiche di cassa

7. Il revisore risponde della verita delle suesatieioni. Ove riscontri gravi irregolarita nellasgiene
dell'ente ne riferisce immediatamente al Consiglio.

Art. 51
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria; i rappdel Comune con il tesoriere sono regolati dalla
legge, dal regolamento di contabilita nonché dabajp@ convenzione.

Art. 52
Controllo economico della gestione

1. | responsabili dei servizi possono essere chliamaseguire operazioni di controllo economico-
finanziario per verificare la rispondenza dellatgese dei fondi loro assegnati e agli obiettivishsi
dalla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessorapetente che ne riferisce alla Giunta per eaintu
provvedimenti di competenza, da adottarsi serititoliegio dei revisori.

TITOLO VI UFFICI

ART.53
Missione istituzionale

L'Ente orienta l'organizzazione delle risorse umanstrumentali a soddisfare i bisogni della
comunitd, in particolare quelli primari, e ad enagaervizi ottimali per i cittadini nel rispettogle
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equilibri di bilancio, in base alle decisioni asguwlagli organi di governo. Sono garantiti in via
prioritaria i livelli essenziali delle prestazioroncernenti i diritti civili e sociali.

Per la realizzazione dei fini nei termini sopraidadi, I'ordinamento generale degli uffici e serviz
assume i caratteri di autonomia, funzionalita, ecoicita di gestione, professionalita e
responsabilita.

Art.54
Struttura dell'Ente

L'ente si articola in unita organizzative dotateudi diverso grado di autonomia e complessita,
individuate nelle seguenti tipologie:

a) Servizio;

b) Ufficio;

Il servizio costituisce l'unita organizzativa cheegiede ad un settore omogeneo di attivita che
richiede unitarieta di organizzazione e coordinamegestionale.

Presso ciascun servizio puo essere istituita us&i®ae organizzativa di responsabile con funzioni

dirigenziali, alla quale sono assegnate idoneersgsaimane, finanziarie e strumentali con

deliberazione della Giunta.

Gli uffici sono le unita organizzative, dotate ditenomia operativa e di procedimento deputate
all'espletamento dell'attivita amministrativa dimqmetenza dei servizi.

Art.55
Delega delle funzioni dirigenziali.

| dipendenti facenti funzioni dirigenziali incaricali posizioni organizzative, con atto scritto e
motivato, possono delegare, per un periodo di temppmeterminato I'esercizio di specifiche
competenze gestionali inclusa l'adozione di detesmoni dirigenziali ed il parere sulle proposte di
deliberazione.

ART.56
Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale titolare dé#lio, ed iscritto nell'apposito albo nazionale.
La nomina, lo status, il trattamento economico edi @ltro aspetto connesso alla carriera del
Segretario Comunale sono disciplinati dalla leggalecontratto collettivo nazionale di categoria.

Il Segretario Comunale é nominato dal Sindaco, qiedle dipende funzionalmente, secondo le
modalita e per il periodo stabiliti dalla legge.

Il Segretario Comunale ha la funzione principale agsicurare l'assistenza e la competenza
giuridico-amministrativa necessarie ad assicura@ d$volgimento dell'azione politico-
amminisitrativa nella piena legalita. Fatte salvedmpetenze e le funzioni attribuitegli dalla kegg

il Segretario Comunale provvede a cooperare suloptacnico-professionale con il Sindaco, gli
organi dell'ente ed i responsabili nellesame,'isilittoria e valutazione degli aspetti giuridico-
amministrativi dei progetti, programmi ed iniziaidell'amministrazione, stimolando lo sviluppo di
prassi giuridico-amministrative centrate sulla eogt ricerca di soluzione tecniche appropriate e
con l'obiettivo della semplificazione di norme ergaortamenti.

Al Segretario Comunale possono essere attribuitepase alle disposizioni di legge e dei
regolamenti comunali, altre specifiche funzionigngwesa la direzione e gestione di singoli uffici e
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servizi. In tale ultimo caso, esercita dette funkzicon le modalita e le responsabilita previsteiper
personale direttivo dal presente statuto e dallaagento di organizzazione.

Al Segretario Comunale compete la cura della vezbatione degli atti e delle sedute del Consiglio
e della Giunta, secondo le modalita e i terminbiitadal regolamento per il funzionamento del
Consiglio.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedugh degani dell'ente, quando si trova in stato di
incompatibilita; in tal caso é sostituito in viartporanea da un componente del Consiglio o della
Giunta nominato dal presidente.

I Comune puo dotarsi di un Vice Segretario.

Il Vice Segretario svolge funzioni vicarie del Setgrio in caso di vacanza della sede e in caso di
sua assenza o impedimento.

ART.57
Direttore Generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl& nominare un Direttore Generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a teshg@rminato dopo aver stipulato apposita
convenzione tra i comuni le cui popolazioni assomemaggiungano i 15 mila abitanti.

L'incarico di Direttore Generale puo essere aftiddal Sindaco, sentita la Giunta Comunale, al
Segretario Comunale.

Il Direttore Generale, oltre ai compiti previstillddegge ed a quelli di coordinamento degli ufci
dei servizi, provvede ad attuare gli indirizzi € agbiettivi stabiliti dagli organi di governo dalte
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli inipail Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'dete perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono nell'esercizio delle funzio
loro assegnate. In tale ambito, pud avocare as®aiiazione di atti attribuiti alla competenza del
personale direttivo, in caso di inerzia o ritardgiustificati.

La durata dell'incarico di Direttore Generale naro peccedere quella del mandato elettorale del
Sindaco, che puo procedere alla sua revoca prelilaeda della Giunta Comunale nel caso in cui
non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati cando sorga contrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni altas@ di grave opportunita .

Il regolamento di organizzazione disciplina i aiite le procedure di nomina, funzioni, competenze
del Direttore Generale ed i suoi rapporti con ij®¢ario dell'ente, se tali figure non coincidono.

ART.58
Personale direttivo

Gli incarichi di direzione sono conferiti in bas#aastruttura organizzativa, nei limiti della
disponibilita di organico e negli altri casi previdalla legge.

La copertura dei posti apicali o l'attribuzionecdmpiti di direzione e di alta specializzazione puo
anche avvenire mediante un incarico conferito @einti o funzionari direttivi assunti con contratto
a tempo determinato.

La revoca delle funzioni di direzione é dispostd®iadaco, secondo quanto previsto dalla legge e
con le modalita stabilite dal regolamento sull'oigaazione degli uffici e dei servizi, con atto
motivato e previa contestazione all'interessato.

ART.59
Vacanza, assenza o impedimento del dipendentetéafterzioni dirigenziali
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Nei casi di vacanza di un dipendente responsahileind posizione organizzativa o di sua

temporanea assenza od impedimento l'assolvimerte ddative funzioni é affidato ad altro
dipendente responsabile di diversa struttura oegativa, con apposito incarico del Sindaco.

ART.60
Incarichi dirigenziali a tempo determinato

Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta Coalenpuo, per un periodo non superiore alla

durata del suo mandato, preporre alla funziongelziale persona assunta fiduciariamente ai sensi
dell'art.110 del D.Igs 267/2000.

L'incarico puo essere interrotto in via anticipgtaalora la Giunta ritenga non sussistano piu le

ragioni che ne avevano determinato il conferimento.

ART.61
Responsabilita direzionali

Ai funzionari preposti alla direzione dei singoérsizi e uffici dell'organizzazione dell'ente sono
attribuiti, con le modalita stabilite dai regolartissomunali, i compiti di attuazione degli obietts

dei programmi ed in particolare i compiti stabitiall'art. 107 comma 3 terzo del D. Lgs. 267/00.
Essi concorrono alla definizione dei programmi aine pluriennali, fornendo analisi di fattibilita
proposte sull'impiego delle risorse umane, finamzia tecniche .

Il personale direttivo preposto alla direzione stgme di uffici e servizi dell'ente é responsabile
della legalita, della correttezza amministrativéficenza, efficacia ed economicita dell'attivita
svolta, nonché dei risultati conseguiti rispettt agiettivi e scopi fissati dagli organi elettivi.

Il personale direttivo cura l'istruttoria e I'esgs®ne dei pareri sulle deliberazioni inerenti tenie
affidate alla sua direzione e gestione.

In caso di grave dubbio circa I' individuazionel@elompetenza ad adottare atti o provvedimenti, la
questione, istruita dal responsabile di servizieressato, viene sottoposta al vaglio del Segeetari
Comunale il quale la istruisce e la sottoponesahee

della Giunta.

Per quanto riguarda gli atti gestionali con rilexamterna spetta ai dirigenti:

a) proporre alla Giunta programmi di attivita aotati in progetti sulla base delle direttive ricéxu
dagli organi politici;

b) formulare schemi di bilancio di previsione papitoli e programmi, riferiti al proprio settore di
attivita;

c) organizzare e dirigere le risorse umane, firmmezie strumentali, messe a disposizione per la
realizzazione degli obiettivi e dei programmi sfiegi

d) autorizzare le prestazioni straordinarie, i aahgle aspettative, escluse quelle per motivi di
famiglia, e i permessi del personale nei limitildelisciplina regolamentare e contrattuale;

e) adottare i provvedimenti di mobilita interna gefsonale nell'ambito dell'unita operativa;

f) promuovere l'azione disciplinare e irrogaredazone della censura e, qualora ritengano che sia
da irrogare una sanzione piu grave, trasmetter@tgklla Commissione di disciplina;

g) determinare, gli indicatori di efficienza e e#cia per la verifica dei carichi di lavoro e dei
risultati;

i) curare, in conformita alle direttive ricevuteld@indaco, dagli Assessori e dal Segretario
Comunale, tutte le fasi istruttorie delle delibévaz e dei provvedimenti che dovranno essere
adottati dagli organi rappresentativi;
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j) curare, in conformita alle direttive impartiteald Segretario Comunale l'attuazione delle
deliberazioni e dei provvedimenti esecutivi ;

k) partecipare a commissioni di studio e di lavioterne all'ente e con l'autorizzazione della Gaunt
esterne allo stesso, purché tali incarichi noncsianompatibili con I'attivita d'istituto svoltagsso

il Comune ;

l) presiedere le gare per gli appalti di operereize I'affidamento di forniture e la vendita deti
patrimoniali, non immobiliari, relative a materieropetenza del proprio settore di attivita;

m) presiede le commissioni dei concorsi per la dope di posti o formazione di graduatorie;

n) emanare circolari esplicative di leggi o regodati

0) organizzare e dirigere l'attivita degli uffidie da essi dipendono secondo i criteri dell'effizee

e dell'efficacia dell'azione amministrativa ;

p) attuare gli obiettivi individuati dagli organiettivi del Comune e dei programmi da questi
approvati;

q) assegnare i funzionari e il personale a ciasanita operativa di livello inferiore.

ART.62
Mobilita

Al fine di favorire lo scambio di esperienze traramistrazioni, il Comune agevola la mobilita
volontaria del personale sia in entrata e sia aitas

ART.63
Collaborazioni esterne

Per prestazioni che le figure professionali detéEmon sono in grado di svolgere, possono essere
conferiti incarichi di collaborazione esterna dé\ata professionalita mediante stipula di contratti
che indichino le modalita ed i criteri di svolgintendell'incarico, la temporaneita nonché la
proporzionalita del compenso rispetto alla prestazieffettivamente resa.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART.64
Violazioni di norme comunali — Sanzioni

1. Chiunque viola le norme dei regolamenti e delldinanze comunali & punito con la sanzione
amministrativa del pagamento di una somma, fisgalivart. 16 della legge 16 gennaio 2003 n. 3.

2. In sede di prima applicazione la Giunta Comunade apposita deliberazione, fissera il minimal ed
massimo da applicare alle violazioni delle singtifposizioni.

3. Per le materie previste dal presente articalwaimo applicazione le disposizioni generali contenu
nella Legge 24 novembre 1981, n.689 e successid#ioazioni. Autorita competente € il Sindaco.

ART.65
Approvazione dello Statuto

1. Lo statuto comunale € approvato dal Consiglim@uale con il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati; qualora detta maggioranzesiraggiunta, la votazione é ripetuta in sugeess
sedute da tenersi entro trenta giorni e lo statuidpprovato se ottiene, per due volte successiveta

26



favorevole della maggioranza assoluta dei consiglEsegnati. Nella stessa seduta puo avere luogo
una sola votazione.

ART.66
Revisione dello Statuto

1. La revisione e le modifiche dello statuto somppravate dal Consiglio Comunale con le
medesime modalita e procedure previste per |'ajjione.

Ogni iniziativa di revisione o modifica dello stadurespinta dal Consiglio Comunale, non puo
essere riproposta se non é decorso almeno un afiaaldta della deliberazione di rigetto.

La proposta di abrogazione totale o parziale dstEtuto deve essere presentata al Consiglio
Comunale congiuntamente a quella di deliberaziadendovo statuto. L'abrogazione non é valida
se nella stessa seduta non € seguita I'approvad@meiovo statuto che sostituisce il precedente.

2. Nessuna modifica statutaria pud essere approwtaemestre antecedentemente il rinnovo del
Consiglio Comunale e nel semestre successivosdtiamento del nuovo Consiglio.

ART.67
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto € pubblicato nel bollettirfticiale della Regione Piemonte, affisso all’albo
pretorio del Comune per trenta giorni consecutivireviato al ministero dell’interno per essere fitse
nella raccolta ufficiale degli statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore decorsii®dngdalla sua affissione all’albo pretorio delr@Gone.

3. Per quanto non previsto dal presente Statuapicano le norme di legge ed i regolamenti vigent
se compatibili.
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