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STATUTO

Capo |
Principi fondamentali

Art.1 - Il Comune
1. Il Comune e I'Ente locale autonomo, rappreséntaopria comunita, ne cura gli interessi
e ne promuove lo sviluppo.
2. Il Comune e ripartizione territoriale della Réplica e sede del decentramento dei servizi
e degli Uffici dello Stato.
3. Il Comune ha autonomia statuaria, normativaamigyzativa ed amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nellambito gebprio Statuto e dei propri Regolamenti
e
delle leggi di coordinamento della finanza pubblica
4. Il Comune é titolare di funzioni proprie. Eséacaltresi, secondo le leggi dello Stato e
della Regione, le funzioni da essi attribuite cedale.
5. I Comune svolge le sue funzioni anche attravdiattivita e la collaborazione dei
Cittadini e delle loro forme di aggregazione sazial

Art.2 - 1l territorio, la sede, lo stemma

1.1l territorio del Comune di Grontardo si estepee kmq.12,10
Le Frazioni sono :

* Gambina

* Levata
I Comune ha una forma omogenea e confinante a:
- nord: Scandolara Ripa d’Oglio
- sud: Vescovato e Gadesco
- est: Pescarolo ed Uniti
- ovest: Persico Dosimo e Corte de’ Frati
2. La sede del Comune € fissata in Piazza Ron2a, nPresso di essa si riuniscono la
Giunta ed il Consiglio, salvo esigenze particotéue possono vedere gli Organi riuniti in
altra sede.
3. Le caratteristiche dello Stemma e del GonfalbgleComune, sono:
STEMMA: partito: il PRIMO, di azzurro, al campanilgella chiesa di San Basilio in
Grontardo, di rosso, mattonato di nero, con l'altapide cimata dalla crocetta di nero, la
cella campanaria aperta del campo con la campaoe,dsotto la cella il quadrante
dell'orologio d’argento, esso campanile finestrdtdre in palo di nero, chiuso dello stesso,
fondato in punta; il SECONDO, di oro, alla piantiaerecisa di lino, al naturale, fiorita di
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tre, dello stesso, accompgnata da due fasce dit@idurosso, una in capo, l'altra in punta.
Ornamenti esteriori da Comune.

GONFALONE: drappo partito di rosso e di azzurrocamente ornato di ricami d’argento e
carico dallo stemma sopra descritto con liscrieionentrata in argento, recante la
denominazione del Comune. le parti di metallo edrdoni sono argentati.

4. Nelle cerimonie ufficiali il Gonfalone con lo€shma é accompagnato dal Sindaco che
indossa la fascia tricolore ed é scortato dall&zRoMunicipale.

5. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetiE principio della pubblicita e della
massima divulgazione. || Comune ha un albo pretpeo la pubblicazione degli atti ed
awvisi previsti dalla Legge, dallo Statuto e daig®lamenti o, comunque, di pubblico
interesse. L’albo pretorio € collocato all'interdel sito web istituzionale. La pubblicazione
deve garantire I'accessibilita, I'integrita e laifdga di lettura.

Art.3 - | principi di azione, di liberta, di eguaglianza, di solidarieta, di giustizia, di

associazione

1. Il Comune fonda la propria azione sui principiilterta, di eguaglianza, di solidarieta e di

giustizia indicati dalla Costituzione e concorramauovere gli ostacoli di ordine economico

e sociale che ne limitano la realizzazione.

2. Opera al fine di conseguire il pieno sviluppolladepersona umana e [Ieffettiva

partecipazione di tutti i cittadini all’organizzanie politica, economica, sociale e culturale

del paese.

3. Riconosce e garantisce la partecipazione deftadzioni sociali nelle quali si svolge la

personalita umana, sostiene il libero svolgimenadladvita sociale dei gruppi, delle

istituzioni

della comunita locale e favorisce lo sviluppo deksociazioni democratiche.

4. Promuove la presenza di entrambi i sessi negfi, Aziende ed Istituzioni da esso

dipendenti, in conformita della normativa in maderi

5. Assicura il pieno rispetto della dignita umanga@tatori di handicap e riconosce priorita

nei programmi e negli interventi pubblici in presandi accertate gravita onde favorire la

loro integrazione nella scuola, nel lavoro e nelie formazioni sociali mediante le

modalita stabilite con atti regolamentari.

Capo Il — Funzioni, compiti e programmazione

Art.4 - Le funzioni del Comune

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il
territorio comunale precipuamente nei settori orgadei servizi alla persona e alla
comunita, dell’assetto ed utilizzazione del teridoe dello sviluppo economico, salvo
guanto non sia espressamente attribuito ad alygettd dalla legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze.

2. Il Comune, per I'esercizio delle funzioni in atnhkerritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri Corawan la Provincia.

Art.5 - Tutela della salute
1. I Comune concorre a garantire, nell’ambito eledle competenze, il diritto alla salute;
attua idonei strumenti per renderlo effettivo, cparticolare riguardo al benessere
psicofisico dei cittadini, alla tutela della salité@re della sicurezza del posto di lavoro, alla
tutela della maternita e della prima infanzia.



Art.6 - Assistenza sociale
1. Il Comune opera per l'attuazione di un efficeergervizio di assistenza sociale, con
speciale riferimento alle famiglie, agli anziani, minori, agli inabili ed invalidi e agli
stranieri residenti.
2. Promuovere il senso della Comunita e della cosalne anche attraverso reti di sostegno
in modo che ciascuno si senta accolto, valorizaatsollecitato al miglioramento e alla
partecipazione.

Art. 7 - Diritti al’ambiente e sua tutela
1. Il Comune concorre a garantire il diritto sogigete personale del cittadino a vivere in un
ambiente sano e non inquinato e conseguentemeobmodce e sostiene le libere
associazioni dei cittadini, regolarmente costituatéutela dell’ambiente.
2. Nell ambito della legislazione in materia, ilo@Qune quale ente rappresentativo ed
esponenziale della Comunita locale, titolare eagtoré per la difesa dell’ambiente di uno
specifico interesse diffuso proprio nella Comunitigmuovera tutte le azioni nell'interesse
della Cittadinanza.

Art. 8 — Tutela del patrimonio naturale, storico edartistico
1. I Comune adotta le misure necessarie a congewalifendere il patrimonio naturale
attuando un piano per la difesa del suolo e debbswblo e per eliminare le cause di
inquinamento atmosferico, acustico, e delle acque.
2. Tutela il patrimonio storico, artistico e arclogpco, garantendone il godimento da parte
della collettivita.

Art.9 — Promozione dei beni culturali, dello sporte del tempo libero
1. Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtaxale, anche nelle sue espressioni di
lingua, di costume e di tradizioni sociali.
2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistembil turismo sociale e giovanile.
3. Per il raggiungimento di tali finalita il Comuri@vorisce l'istituzione di enti, organismi
ed associazioni culturali ricreative e sportivegrpuove la creazione di idonee strutture,
servizi ed impianti e ne assicura lI'accesso adli enganismi ed associazioni.
4. | modi di utilizzo delle strutture, dei serve impianti saranno disciplinati da apposito
regolamento che dovra, altresi, prevedere il catcdegli Enti, organismi ed associazioni
alle sole spese di gestione, salvo che non naeidspa la gratuita per particolari finalita di
carattere sociale, perseguite dagli Enti.

Art. 10 — Assetto ed utilizzazione del territorio
1. I Comune promuove ed attua un organico assaédloterritorio, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani,el@lifrastrutture sociali e degli impianti
industriali, turistici, e commerciali.
2. Realizza piani di sviluppo dell’edilizia residesle pubblica.
3. Predispone la realizzazione di opere di urbazizne primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani plurielndaattuazione.
4. Attua un sistema coordinato di traffico e dicolazione, adeguato ai fabbisogni di
mobilita della popolazione residente e fluttuarden particolare riguardo alle esigenze
lavorative, scolastiche e turistiche.
5. Predispone idonei strumenti di pronto interveit® prestare al verificarsi di pubbliche
calamita dotandosi di un “Piano di protezione @Vile favorendo tra i cittadini
'informazione e la formazione per un corretto veveivile.



Art.11 - Sviluppo economico
1. I Comune favorisce l'organizzazione razionakdl'dpparato distributivo, al fine di
garantire la migliore funzionalita e produttivitaldervizio da rendere al consumatore.
2. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianaton particolare riguardo a quello artistico;
adotta iniziative atte a stimolarne l'attivita e fevorisce I'associazionismo al fine di
consentire una piu vasta collocazione dei pro@attina piu equa remunerazione del lavoro.
3. Sviluppa le attivita turistiche, con particolaiguardo al settore agrituristico.

Art.12 - | compiti del Comune per i servizi di comgetenza statale
1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di ardg, di stato civile, di statistica e leva
militare.
2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindgcoale Ufficiale di Governo ai sensi
dell'art. 54 D.Igs. n.267/2000.
3. I Comune svolge ulteriori funzioni amministxadi per servizi di competenza statale
affidate con legge, la quale regola anche i ralasigporti finanziari, assicurando le risorse
necessarie.
Art.13 — La programmazione
1. I Comune assume la politica di programmaziooerdinata con la Regione e con la
Provincia e gli altri Enti territoriali come metodwdinatore della propria attivita: concorre
alla determinazione degli obbiettivi contenuti p&ni e nei programmi dello Stato e delle
Regioni e provvede, per quanto di propria competeralla loro specificazione ed
attuazione.
2. Il Comune realizza la programmazione mediantgdsaecipazione democratica dei
cittadini, delle associazioni e delle organizzazisimdacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro.
Art.14 — | Regolamenti comunali
1. | Regolamenti costituiscono atti fondamentali@emune, sono approvati dal Consiglio o
dalla Giunta in conformita alle disposizioni di ¢ggche disciplinano la competenza ad
adottarli.
2. La potesta regolamentare € esercitata nel tisplei principi fissati dalla legge e dallo
Statuto. Per realizzare l'unitarietd e I'armonidl’delinamento autonomo comunale le
disposizioni dei regolamenti sono coordinate fra lsecondo i criteri fissati dallo Statuto.
3. | Regolamenti, dopo I'esecutivita del provvedmutedi adozione , se non diversamente ed
espressamente disposto, entrano in vigore il deguiinéo giorno successivo a quello della
pubblicazione all'albo pretorio (art. 10 Preleggi) ai fini della conoscibilita, vengono
pubblicati sul sito on-line del Comune.

Capo Il — Partecipazione, diritti dei cittadini, azione popolare, volontariato

Art.15 - Partecipazione
1. Il Comune favorisce e promuove la partecipazigiecittadini, sia per I'intrinseco valore
democratico della stessa, sia al fine di indivieukr soluzioni migliori ai problemi della
Comunita.
2. A tali fini:
a) assicura a tutti i cittadini, singoli o assagcidtdiritto all'informazione e all’accesso ai
provvedimenti amministrativi;
b) garantisce la partecipazione degli interesaatiprocedimenti relativi al’adozione di atti
che incidano su situazioni giuridiche soggettivé’omservanza dei principi stabiliti dalla
Legge 7 agosto 1990 n. 241 e succ modifiche;
c) valorizza le libere forme associative;
d) promuove organismi di partecipazione;



e) promuove forme di partecipazione alla vita pidabllocale dei cittadini dell’Unione
Europea e degli stranieri regolarmente soggiornanti

Art.16 - Informazione e diritti dei cittadini
1. Al fine di assicurare la trasparenza dell'atdviamministrativa e di favorirne lo
svolgimento
imparziale, il Comune, con le modalita stabilité Bagolamento, assicura alla popolazione
informazioni sull'attivita svolta ed in particolarsul funzionamento dei servizi, sulle
condizioni ed i requisiti per accedervi, sulle ¢amastiche delle prestazioni.
I Comune garantisce ai cittadini 'accesso agli at sensi della legge 241/1990 nonché
I'accesso alle informazioni ed ai dati detenusemsi del d.lgs 33/2013 e ss.mm.i..
2. Il Comune garantisce inoltre ai cittadini l'imfioazione sullo stato degli atti e delle
procedure e sullordine di esame delle domande kheiguardino, con esattezza,
inequivocita e completezza.
3. Tutti i cittadini, sia singoli che associati,nm& diritto di accedere, con le modalita ed i
tempi stabiliti dal Regolamento, ai provvedimemtirainistrativi ed eventualmente di averne
copia.
4. 1l Regolamento disciplina l'accesso da parte lidémti, delle organizzazioni di
volontariato e delle associazioni, alle struttuteaeservizi comunali.
5. L’accesso ai dati in possesso dellAmministragialeve avvenire nel rispetto delle norme
di tutela della privacy ai sensi del Regolamentoohao 2016/679.

Art.17 - Tutela delle situazioni giuridiche soggette
1. Al fine di tutelare le situazioni giuridiche ggajtive il Comune comunica l'avvio del
procedimento amministrativo ai soggetti nei confratei quali il provvedimento finale e
destinato a produrre effetti diretti.
2. L'awvio del procedimento amministrativo viendr@di comunicato ad altri soggetti,
diversi dai destinatari, ai quali possa derivar@regiudizio dal provvedimento stesso.
3. Qualunque soggetto, portatore di interessi paibblprivati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazioni o0 comitati, cypossa derivare un pregiudizio dal
provvedimento hanno facolta:
a) di prendere visione degli atti e dei documemtimanistrativi;
b) presentare memorie scritte e documenti, che thmstrazione ha I'obbligo di valutare.
4. Le disposizioni del presente articolo non siliappo nel caso di atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione e di grammazione, né ai procedimenti tributari.
5. Le disposizioni stesse vengono derogate ovessaiss ragioni di impedimento derivanti
da particolari esigenze di celerita nel procedimerResta salva inoltre la facolta
dellAmministrazione di adottare provvedimenti calati.
6. I Comune adotta le misure regolamentari ed mpgative idonee a garantire
I'applicazione delle suddette disposizioni.
7. Il Comune in conformita della legge 31 dicemb®86, n.675 e del Regolamento Europeo
2016/679 , garantisce che il trattamento dei dats@nali si svolga nel rispetto dei diritti
delle liberta fondamentali, nonché nella dignitadledeersone fisiche con particolare
riferimento alla riservatezza ed alla identita paede.
8. Le associazioni di protezione ambientale, dialliart.13 della legge 349/86, possono
proporre le azioni risarcitorie di competenza debdge ordinario che spettino al Comune,
conseguenti a danno ambientale. L'eventuale risemcio € liquidato in favore dellEnte
sostituito e le spese processuali sono liquidataviare o a carico dell’associazione.



Art.18 - Libere forme associative
1. Il Comune riconosce il valore pubblico dellaatid svolte dalle Associazioni di cittadini
garantendo, ai sensi della legge del 31 dicemb®& 13675 i diritti delle persone giuridiche
e di ogni altro Ente o Associazione. Il Comune puowre altresi forme di volontariato per
un coinvolgimento della cittadinanza in attivitalteoal miglioramento della qualita della
vita personale, civile e sociale, in particolarbedfasce a costante rischio di emarginazione.
2. Conseguentemente, nel pieno rispetto delladatonomia, e indipendenza, garantisce ad
esse:
a) il diritto di accesso ai provvedimenti ammirasivi;
b) il diritto di essere consultate prima dell'adw® di provvedimenti di competenza del
Consiglio Comunale, che riguardino direttamensettore nel quale operano.
3. Alle associazioni operanti senza fini di ludr@omune puo erogare contributi economici,
puo inoltre concedere I'uso dei locali comunalidgstinare a propria sede, di sale pubbliche
e di attrezzature per specifiche iniziative o altoeme di agevolazioni finalizzate allo
svolgimento dell'attivita associativa.
Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni, servizi
dell’ente sono stabilite in apposito regolamentoniodo da garantire a tutte le associazioni
pari opportunita.
4. Al fine di essere ammesse ad usufruire deitideitelle agevolazioni sopra indicate, le
associazioni interessate devono inoltrare domah8aédaco, allegando copia dello statuto e
dell'atto costitutivo.
5. Sull’accoglibilita delle domande si pronunciaotdando specifico atto deliberativo, la
Giunta Comunale, sentito il parere della conferedeaacapi gruppo.

Art.19 - Organismi di partecipazione
1. Il Comune puo adottare ogni iniziativa tendenf@omuovere la partecipazione popolare.
2. Cio puo avvenire, in particolare, convocandceadsee popolari, generali o limitate a
specifiche categorie di cittadini, tra le quali beedi cui alla lettera €), comma 2 del
precedente art. 15, per discutere temi di partieolenportanza, o istituendo organismi
permanenti.
3. Detti organismi permanenti possono essere uastit
a. per materie di attivita specifiche;
4. Gli organismi di partecipazione per materie giita specifiche possono essere istituiti
mediante adozione da parte del Consiglio Comunaepmbsite deliberazioni che ne
stabiliscano composizione, compiti e durata.

Art.20 — L’ iniziativa popolare: istanze, petizioni e proposte
1. Tutti i cittadini residenti hanno facolta di pemtare istanze, petizioni e proposte sulle
materie di competenza del Comune, dirette a proemgomterventi per la migliore tutela di
interessi collettivi.
2. Esse devono essere indirizzate al Sindaco endeecare in calce la firma ed il recapito.
3. Il Sindaco, sentita ove necessario la Giunspomde per iscritto alle stesse, entro trenta
giorni dal ricevimento.
4. Delle istanze, petizioni, proposte e delle reatriposte, € inviata copia, a cura del
Segretario Comunale, ai Capi gruppo.
5. Ciascun elettore puo far valere in giudizioZzeai ed i ricorsi che spettano al Comune. In
tal caso il Comune partecipa al contraddittorio.spese sono a carico di chi ha promosso
'azione od il giudizio, salvo che il Comune, ctstindosi, abbia aderito alle azioni e ai
ricorsi promossi dall’elettore.



Art.21- Referendum

1. Al fine di conoscere I'opinione della cittadiransu argomenti che ricadono sotto la
potesta decisionale del Comune e che siano dicptate rilevanza, € consentito indire
referendum consultivi.
2. E’ consentito indire referendum abrogativi pelilterare I'abrogazione, totale o parziale,
di norme regolamentari emanate dal Comune o p@cesge atti amministrativi a contenuto
generale. La proposta di abrogazione o di revogatesnde approvata se alla votazione ha
partecipato la maggioranza degli aventi dirittoi ee saggiunta la maggioranza dei voti
validamente espressi.
3. E pure consentito indire referendum per delitgerbinserimento nell’ordinamento
comunale di nuove norme regolamentari ovvero I'emtee di atti amministrativi generali
non comportanti spese. Qualora la proposta congs®tabrogazione di norme comunali 0
atti generali esistenti, essi devono essere puntrak indicati. La proposta sottoposta al
referendum si intende approvata se alla votaziangahtecipato la maggioranza degli aventi
diritto e si sia raggiunta la maggioranza assafieiavoti validamente espressi dai consiglieri
assegnati.
4. Sono escluse dall'esercizio del diritto di iniava referendaria le seguenti materie:

= revisione dello Statuto delle Aziende speciali;

= disciplina dello stato giuridico e delle assunzidnpersonale;

= dotazioni organiche del personale e relative variaz

= tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasoni ed in genere tutto quanto attiene

alla finanza comunale;
= designazione e nomine di rappresentanti;
= atti politici di indirizzo e comunque non aventifedfi amministrativi diretti sui
cittadini;

5. | referendum sono indetti su richiesta:
a) del Consiglio Comunale, mediante la deliberar@amia a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati;
b) di n. 120 cittadini, residenti nel Comune edrdvdiritto di voto in caso di referendum
consultivo e di 150 cittadini in caso di referendabmogativo o propositivo.
6. La richiesta di referendum da parte del corsig@iomunale deve essere promossa da
almeno un quinto dei Consiglieri assegnati, mediaspecifica mozione contenente
I'indicazione letterale del quesito.
7. Il Sindaco provvede a trasmettere detta mozamheina Commissione di tre esperti in
materie giuridiche nominati dalla Giunta sentitactanferenza dei Capigruppo, affinché
esprima parere circa I'ammissibilita del referendatesso.
8. La mozione corredata dal parere suddetto, viengtta all’ordine del giorno del
Consiglio Comunale entro 60 giorni dal ricevimemd&omune.
9. La richiesta di referendum ad iniziativa popeldeve essere inoltrata al Sindaco e deve
essere corredata da:

a) dati anagrafici dei componenti il Comitato prometor

b) lindicazione letterale del quesito da sottoporrefarendum;

c) le firme di sottoscrizione, debitamente autenticege forme di legge.
10. Il Segretario Comunale, esaminata la richielstaeferendum ad iniziativa popolare,
attesta per iscritto, entro 15 giorni, il numerdidne valide.
11. Nei successivi 15 giorni dall'attestazione wlia comma 10, il Sindaco la trasmette alla
Commissione dei tre esperti di cui al precedent@rosa 7, previamente nominata dalla
Giunta, affinché esprima parere, entro 30 giorni daevimento degli atti, circa
'ammissibilita del referendum stesso.
12. L'ammissibilita o meno del referendum ad inia popolare viene pronunciata dalla
Giunta Comunale, mediante I'adozione di specifiebb@razione sulla base dell'attestazione
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del Segretario di cui al comma 10 e del parereessprdalla suddetta Commissione, entro
20 giorni dal ricevimento del parere della Comnussi degli esperti.
13. La richiesta di referendum ad iniziativa popelpud essere respinta esclusivamente per
uno dei seguenti motivi:

a) insufficienza del numero di firme valide;

b) incompetenza comunale in materia;

€) in quanto concernente materie di cui al precedemtana 4;

d) incomprensibilita o indeterminatezza del quesito.
14. Qualora il referendum sia deliberato dal Cdisi@omunale o, se di iniziativa popolare,
sia dichiarato ammissibile dalla Giunta Comunatedéata di effettuazione viene stabilita
dalla Giunta in una domenica compresa tra il 30°3®° giorno dalla data di esecutivita
della deliberazione, e comunque le votazioni nosspno aver luogo in coincidenza con
operazioni elettorali provinciali, comunali, ciroozionali e di comitati di frazione.
15. Hanno diritto a partecipare alle votazioni derendum tutti i cittadini iscritti alle liste
elettorali del Comune. Le votazioni si svolgonolaalola giornata di domenica dalle ore 8
alle ore 22.
16. Ai Referendum consultivi hanno diritto di paipare anche i cittadini maggiorenni non
iscritti nelle liste elettorali residenti nel teaiio comunale da almeno sei mesi.
17. Per la disciplina della campagna elettorabggiicano, per quanto compatibili, le norme
dei referendum nazionali.
18. All'onere finanziario per le spese comporta® &eferendum I’Amministrazione
comunale fara fronte con mezzi ordinari di bilancio
19. Nei referendum abrogativi, I'approvazione dgtieposta referendaria determina la
caducazione dell'atto o delle parti di esso sotstgpa Referendum, con effetto del 180°
giorno successivo alla proclamazione dell’'esito deto. Entro tale data il Consiglio
Comunale e tenuto ad assumere gli eventuali promestti necessari per regolamentare gli
effetti del Referendum ed eventualmente adottadkskeiplina sostitutiva degli atti abrogati,
in conformita all’orientamento scaturito dalla caohazione.
20. Nei Referendum consultivi, il Consiglio Comumahdotta entro 4 mesi dalla
proclamazione dell’esito della consultazione, léedminazioni conseguenti, coerentemente
alle indicazioni espresse dagli elettori. | maonaacepimento delle indicazioni referendarie
dovra essere adeguatamente motivato ed adottataggionanza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

Art. 21bis — Referendum consultivo comunale per léusione, I'incorporazione, la
modifica delle circoscrizioni e della denominazioneomunale

1. Al referendum consultivo comunale per la fusiorimcbrporazione, la modifica delle
circoscrizioni e della denominazione comunale gpliagpno le disposizioni normative
regionali vigenti, che prevedono, in materia ditel@to e validita del referendum:

a) Gli aventi diritto al voto sono gli elettori isdiinelle liste valide per le elezioni
regionali;

b) Gli elettori iscritti allAnagrafe Italiani residen all’Estero (AIRE) sono
convocati secondo le modalita previste dalla noraattatale;

c) Per la validitd del referendum non é richiesta &ateripazione al voto della
maggioranza degli aventi diritto.”

Art.22 - || Difensore civico

1. I Comune si impegna a facilitare I'accesso cl@gadini al servizio reso dal difensore
civico regionale.
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Capo IV
Attribuzioni degli organi

Art.23 - Organi del comune

1. Sono organi di governo del Comune, in conforrdigd d.Igs. n.267/2000 —Testo unico
sull’'ordinamento degli Enti Locali:

a. il Consiglio Comunale

b. la Giunta Comunale

c. il Sindaco
2. Il Consiglio Comunale e organo d’indirizzo ecdntrollo politico-amministrativo.
3. La Giunta collabora con il Sindaco nel goverred @omune e per I'attuazione degli
indirizzi generali di governo.
4. Il Sindaco & l'organo responsabile dellAmmirégione del Comune. E il legale
rappresentante dell’Ente. E capo del’Amministragi@ Ufficiale di governo per i servizi di
competenza statale.
5. La durata in carica del Sindaco e del Consigbounale, il numero dei Consiglieri
assegnati al Comune, le modalita della elezionecm® la loro posizione giuridica sono
regolati dalla legge.
6. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri comli € vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituzionndg®i 0 comunque sottoposti al controllo
e alla vigilanza del Comune.

Art.24 — Il Consiglio comunale: poteri
1. Il Consiglio comunale & dotato di autonomia argaativa e funzionale, rappresenta la
collettivita comunale e determina, sulla base daltgosta del Sindaco, gli indirizzi generali
di governo del Comune e ne controlla I'attuazione.
2. Adempie alle funzioni specificatamente demarglatialle leggi statali e regionali e dal
presente Statuto e dai Regolamenti.
3. L'esercizio delle potesta e delle funzioni ctiaginon puo essere delegato.
4. La Presidenza del Consiglio Comunale spetta inta8o. In caso di assenza o
impedimento il Sindaco € sostituito dal Vicesindaowvero, nel caso questi non fosse
consigliere comunale, dal consigliere che ha awutoaggior numero di voti presente in
Consiglio.

Art.25 - Le competenze del Consiglio comunale
1. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguatti fondamentali nonché a quelli
espressamente attribuitigli da leggi statali eaedgii.
a) Organizzazione istituzionale dell’Ente:
1. Statuto
2. lIstituzione degli organismi di partecipazione, lemnpiti e norme di funzionamento
3. Convalida dei Consiglieri eletti
4. Costituzione delle Commissioni di indagine sulliath di Amministrazione
5. Costituzione delle Commissioni consiliari
b) Esplicazione dell’autonomia giuridica
1. Regolamenti comunali con esclusione di quelli la adozione la legge riserva ad
altro organo
2. Disciplina generale delle tariffe per la fruiziotei beni e dei servizi
3. Istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusiodella determinazione delle
relative aliquote.
c) Indirizzo dell'attivita :
1. Indirizzi generali di governo
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Documento unico di programmazione

Programmi triennali ed elenco annuale dei lavobhypigi

Bilanci finanziari e relative variazioni

Piani territoriali ed urbanistici, i piani parti@veggiati e piani di recupero,

programmi annuali e pluriennali per l'attuazione @eedetti piani urbanistici e

deroghe ai piani ed ai programmi.

Pareri sulle dette materie

. Gli indirizzi da osservare dalle aziende pubblicee dagli Enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza.

d) Organizzazione interna dell’Ente

Criteri generali sull’ordinamento degli uffici eidservizi

Assunzione diretta dei pubblici servizi

Concessione dei pubblici servizi

Costituzione di Istituzioni

Costituzione di aziende speciali e loro statuti

Indirizzi operativi per le aziende e Istituzioni

Costituzione di societa per azioni 0 a respondabitnitata

Regolamenti di organizzazione

Affidamento a terzi di attivita o servizi mediamenvenzione

e) Organizzazione esterna dell’Ente:

1. Le convezioni tra Comuni, con la Provincia ed dfmti pubblici

2. Costituzione e modificazioni di consorzi ed altrernie associative e di
cooperazione, Unioni di Comuni ed accordi di progrea.

3. Definizione degli indirizzi per le nomine e le dgsazioni dei rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e Istituzioni, nonehéomina dei rappresentanti del
Consiglio presso Enti, aziende ed Istituzioni adoesspressamente riservata dalla
legge.

f) Gestione ordinaria e straordinaria:

1. Gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le reks permute, gli appalti e le
concessioni non previste espressamente in attafoedtali del Consiglio o che non
ne costituiscano mera esecuzione e che comunqueriaotrtino nell’'ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competedefia Giunta, del Segretario o di
altri funzionari
La partecipazione a societa di capitali
La contrazione di mutui non previsti in atti fondamtali del Consiglio
L’emissione dei prestiti obbligazionari
Le spese che impegnino i bilanci per gli eseraimcessivi escluse quelle relative
alle locazioni di immobili e alla somministraziomefornitura di beni e servizi a
carattere continuativo
g) Controllo dei risultati di gestione:

1. Nei termini e con le modalita previste dal Regolatoedi contabilita partecipa alla
definizione, all adeguamento ed esercita il cdidrgeriodico dello stato di
attuazione dei programmi, della capacita di spdearendiconti di gestione e dei
conti consuntivi riguardanti i programmi stessi

2. Elezione del Revisore del Conto

abrwn

N

CoNoOGO~WNE

abrwn

Art.26 - Gruppi consiliari
1. Il Regolamento disciplina la costituzione deiugpi consiliari, la modalita di
convocazione dei Capigruppo, nonché la istituzideka Conferenza dei Capigruppo e le
relative attribuzioni.
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Art. 27 - Commissioni consiliari
1. In seno al Consiglio comunale possono esseraiitst commissioni di indagine
sull'attivita dell’lamministrazione nonché commissiggermanenti con funzioni referenti e
consultive, secondo le previsioni del Regolamento.
2. Il Regolamento ne disciplina il numero, la cosipmne, nel rispetto del criterio
proporzionale, il funzionamento e le attribuzioni.
3. | componenti le commissioni sono designati dapgi in modo da assicurare comunque
la rappresentanza di ciascun gruppo.
4. Il Regolamento puo prevedere altresi l'istitmeai commissioni temporanee o speciali.
5. E attribuita alle opposizioni la presidenza el@bmmissioni consiliari di indagine e di
guelle altre che il Consiglio comunale ritenga slitire con funzione di controllo e di
garanzia. Il Regolamento determina la procedureodiina del presidente.

Art.28 — Diritti, poteri e obblighi dei Consiglieri comunali
1. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune, nonché dalle sue
aziende, lIstituzioni o Enti dipendenti, tutte letine e le informazioni in loro possesso,
nonché tutti gli atti pubblici utili all’espletame&ndel proprio mandato. Essi sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati dzdjge.
2. | Consiglieri comunali hanno diritto di notizisu ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio. Hanno, inoltre, daittdi presentare interpellanze,
interrogazioni, mozioni, e ogni altra istanza didgicato ispettivo. Il Sindaco o gli Assessori
da esso delegati debbono rispondere entro 30 gsernichiesto o al primo Consiglio utile.
Le modalita della presentazione di tali atti e eelative risposte, nonché della eventuale
votazione delle mozioni, sono definite dal Regolataeper il funzionamento degli organi
collegiali.
3. Un quinto dei Consiglieri assegnati al Comune pchiedere al Sindaco la convocazione
del Consiglio comunale indicando i motivi e le ims alla base della richiesta che devono
rientrare nelle competenze del Consiglio Comunale.
4. Il Sindaco nei casi di cui al comma 3 e tenutduaire il Consiglio in un termine non
superiore a 20 giorni inserendo all’'ordine del gite questioni richieste.
5. | Consiglieri comunali possono proporre emenddmda apportare allo schema di
bilancio di previsione finanziario dando nel conpanmindicazione dei necessari mezzi di
copertura finanziaria, in conformita al vigente Blegnento di contabilita.

Art.29 - Dimissioni, surrogazione e supplenza debansiglieri comunali
1. Nel Consiglio comunale il seggio che durantm@ndato rimanga vacante per qualsiasi
causa ,anche se sopravvenuta, € attribuito al datediche nella medesima lista segue
immediatamente 'ultimo eletto e sino all'esaurintedella lista stessa.
2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere nedpetto, altresi, delle disposizioni di cui al
Regolamento, sono indirizzate dal Consigliere miedesal Consiglio e devono essere
assunte immediatamente al protocollo del’Ente’oreline temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d'@&tsono immediatamente efficaci. I
Consiglio, entro e non inoltre 10 giorni, deve moere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudioddine di presentazione delle dimissioni
quale risulta dal protocollo.
Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendorpeesupposti, si debba procedere allo
scioglimento del Consiglio a norma dell’art.141 eoen 1 lettera b) n. 3 del d.lgs. n.
267/2000.
3. Nel caso di sospensione di un Consigliere amots sensi dell'art.59 del d.lgs. n.
267/2000, il Consiglio, nella prima adunanza susig@salla notifica del provvedimento di
sospensione,

13



procede alla temporanea sostituzione affidandapalenza per I'esercizio delle funzioni di
consigliere al candidato della stessa lista chepuatato, dopo gli eletti, il maggior numero
di voti. La supplenza ha termine con la cessazawiia sospensione. Qualora sopravvenga
la decadenza si fa luogo alla surrogazione a nolwhaomma 1 del presente articolo.

Art.30 - Decadenza
1. Il Consigliere comunale decade dalla carica doasi accerti I'esistenza nei suoi
confronti di una delle cause di ineleggibilita drdtompatibilita previste dalla legge.
2. Le modalita per la contestazione delle relatigadizioni e la procedura da seguire per
dichiarare la decadenza per i motivi di cui al caanprecedente sono disciplinate dalla
legge.
3. | Consiglieri comunali che non intervengono akelute per n. 4 volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti coriloerazione del Consiglio comunale. A
tale riguardo il Sindaco, a seguito dell’avvenutoceatamento dell’assenza maturata da parte
del Consigliere interessato, provvede con comuiooazscritta, ai sensi dell'art.7 della
legge n. 241/90, a informarlo dell’avvio del prorednto amministrativo. Il Consigliere ha
facoltd di far valere le cause giustificative deflssenze, nonché a fornire al Sindaco
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiori a giorni 20 deobirdalla data di ricevimento. Scaduto,
guest’ ultimo termine, il Consiglio della prima sea utile, esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptae dal Consigliere interessato.

Art.31 — Regolamento per il funzionamento degli orgni collegiali
1. Le norme relative all’'organizzazione ed al famaimento del Consiglio comunale e della
Giunta sono contenute in un Regolamento approvatagygioranza assoluta dei Consiglieri
presenti .
2. La stessa maggioranza é richiesta per le madifioi del Regolamento.

Art.32 - Composizione della Giunta
1. La Giunta e composta dal Sindaco che la presedie un numero massimo di assessori
non superiore a quello stabilito dalla legge, di eoo e investito della carica di Vice
Sindaco.
2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra | @giesi; possono tuttavia essere nominati
anche Assessori esterni al Consiglio, per un massilmuno, purché dotati dei requisiti di
eleggibilitd e in possesso di particolare compedestt esperienza tecnica, amministrativa o
professionale.
3. Gli Assessori esterni possono partecipare @thute del Consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.
4. Non possono altresi far parte della Giunta,oihigge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del Sinda@li stessi non possono essere nominati
rappresentanti del Comune.
5. Il Sindaco nonché gli Assessori competenti inema di urbanistica, edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attipitéfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio da essi amministrato.

Art.33 - Elezione del Sindaco e nomina della Giunta
1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragiauansale e diretto, secondo le disposizioni di
legge e diviene membro del Consiglio Comunale dotialdi voto.
2. 1l Sindaco, nei limiti di cui al comma 1 del peglente art.31, nomina i componenti della
Giunta, tra cui il Vicesindaco e ne da comunicagi@ Consiglio nella prima seduta
successiva alla elezione.
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3. Il Sindaco pud revocare uno o0 piu Assessori daedmotivata comunicazione al
Consiglio.

4. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di
sfiducia votata, per appello nominale, dalla magmi@aa assoluta dei componenti del
Consiglio Comunale.

5. Il Sindaco sentita la Giunta presenta al ComsiGlomunale le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareamgso del mandato.

6. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati escluso il Sindaco e, vieessa in discussione non prima di 10 giorni
e non oltre 30 giorni dalla sua presentazioneaSedzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario ai sensi dell’art. 141 del d.Igs.
n. 267/2000.

7. La prima convocazione del Consiglio Comunalespakta dal Sindaco neo eletto entro
10 giorni dalla sua proclamazione e deve tenersioeih termine di 10 giorni. Essa é
presieduta dal Sindaco.

8. Le dimissioni dei singoli Assessori sono comateadal Sindaco al Consiglio nella prima
seduta utile unitamente alla nomina del nuovo Assesin sostituzione del dimissionario.

9. Il Sindaco nella seduta di insediamento prest@anti al Consiglio il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana, s#mola seguente formuldGiuro di
osservare lealmente la Costituzione italiana”

10. Distintivo del Sindaco é la fascia tricolorenctm stemma della Repubblica e del
Comune da portarsi a tracolla.

Art.34 - Discussione del programma di governo
1. Entro 90 giorni dalla prima seduta del Consigli®indaco, sentita la Giunta consegna ai
Capigruppo consiliari, il testo contenente le lifgegrammatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.
2. Entro il mese successivo alla suddetta conségdansiglio esamina il programma di
governo che viene sottoposto a votazione finale.

Art. 35 - Partecipazione del Consiglio alla definione, all’'adeguamento ed alla verifica
periodica dell'attuazione del programma di governo

1. Il Consiglio definisce annualmente l'attuaziatetle linee programmatiche da parte del

Sindaco e dei singoli Assessori con I'approvazideledocumento unico di programmazione

e del bilancio di previsione finanziario che ndtla deliberativo sono espressamente

dichiarati coerenti con le predette linee.

2. La verifica da parte del Consiglio dell’attuazodel programma avviene contestualmente

all'accertamento del permanere degli equilibri gaehedi bilancio previsto dall’art.193-

comma 2- del d.Igs. n. 267/2000.

3. Il Consiglio, qualora ritenga che il programmagdverno sia tutto o in parte non piu

adeguato, puo con deliberazione adottata a maggarassoluta, invitare il Sindaco a

modificarlo, indicando le linee di fondo da persegu

Art.36 - Le competenze della Giunta

1. La Giunta comunale collabora con il Sindacoguslerno del Comune e opera attraverso
deliberazioni collegiali. Svolge attivita proposdie di impulso verso il Consiglio.

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, arssi dell’art.107, comma 1 e 2 del d.Igs n.
267/2000,nelle funzioni degli organi di Governogechon siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non ricadano nelle competenze,igieevalle leggi o dallo Statuto, del
Sindaco o degli organi di decentramento, del Sageetomunale dei funzionari dirigenti o
responsabili degli uffici e dei servizi.
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3. La Giunta riferisce almeno una volta allanndCainsiglio sulla propria attivita, ne attua
gli indirizzi generali e svolge attivita proposaie di impulso nei confronti dello stesso.

4. Compete alla Giunta I'adozione dei regolamenti’Grdinamento degli uffici e dei
servizi nel rispetto dei criteri generali stabitial Consiglio.

5. La Giunta delibera lo schema di bilancio di msEne finanziario , il documento unico di
programmazione e la relativa nota di aggiornamento.

6. La Giunta adotta il Piano Esecutivo di Gestiameconseguentemente assegna ai
Responsabili dei servizi le dotazioni finanziatiegnologiche ed umane necessarie per |l
raggiungimento degli obbiettivi fissati con i pragimi del bilancio di previsione
finanziario.

7. La Giunta, inoltre, ha compiti di controllo sulétato di attuazione dei progetti e sulle
capacita di spesa dei vari capitoli.

8. La Giunta determina le aliquote dei tributi coralil e le tariffe dei pubblici servizi. La
Giunta adotta, in caso di urgenza, le deliberaziiguiardanti le variazioni al Bilancio che, a
pena di decadenza, vanno sottoposte alla ratifetaCadnsiglio nei 60 gironi successivi
all’'adozione ai sensi dell’art. 42 comma 4 del sl.lg. 267/2000.

9. La giunta puo sottoporre a controllo preventdidegittimita dell’organo regionale di
controllo deliberazioni proprie o del consiglio conale ai sensi dell’art. 127 comma 3 del
Decreto Legislativo n. 267/2000 e succ. modifiche.

Art.37 — Il Sindaco: funzioni e poteri
1. Il Sindaco € 'organo responsabile del’Ammiragione del Comune.
2. In caso di assenza o impedimento € sostituitdl'esercizio delle funzioni, dal
Vicesindaco, designato dal Sindaco tra gli Asseéssointestualmente alla nomina della
Giunta. Non puo essere nominato Vice Sindaco I'8sgee esterno.
3. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esana funzioni di Ufficiale di Governo, nei
casi previsti dalla legge.
4. Salvo quanto previsto dell’art.107 del d.lgs2@7/2000, esercita le funzioni attribuitegli
direttamente dalle leggi, dallo Statuto e dai Raganti e sovraintende all’'espletamento
delle funzioni statali e regionali attribuite o eéghte al Comune.
5. Per 'esercizio delle funzioni di cui ai precailecommi 3 e 4 il Sindaco si avvale degli
Uffici comunali.
6. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal Consiglio entro i termini di legge,
provvede alla nomina, alla designazione e allaca\dei rappresentanti del Comune presso
Enti, aziende ed istituzioni. Tutte le nomine elésignazioni debbono essere effettuate entro
45 giorni dallinsediamento ovvero entro i termdii scadenza del precedente incarico. In
mancanza vengono adottati i provvedimenti sostitwdi sensi e con le modalita di cui
all'art. 136 del d.Igs.n. 267/2000.
7. 1l Sindaco nomina i responsabili degli ufficisei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna secondo le modalita e i criteri stabiliti
dagli art.109 e 110 del d.Igs. n. 267/2000 nondid Gtatuto e dal Regolamento Comunale
sulla Organizzazione degli uffici e dei servizi.
8. Il Sindaco nomina e revoca, in conformita atigde, allo Statuto e al Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi, il Seigmeo Comunale dell’Ente scegliendolo
nell'apposito albo.
9. Il Sindaco puo modificare gli orari degli eser@ommerciali dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici nonché, d’intesa con i responsabdrritorialmente competenti delle
Amministrazioni pubbliche interessate, gli orariagiertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio in casi di emergenza kessi con il traffico e/o con I'inquinamento
atmosferico o acustico, ovvero quando a causardostanze straordinarie si verifichino
particolari necessita all’'utenza.
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Art.38 - Il Sindaco: competenze
1. Il Sindaco, in qualita di organo responsabiliA@&ministrazione del Comune:

a) convoca e presiede la Giunta Comunale;

b) convoca e presiede il Consiglio Comunale fissando ipdue organi I'ordine del
giorno e determinando il giorno e I'ora dell’aduran

c) controlla il funzionamento collegiale della Giurgala collaborazione della stessa
nell'attuazione degli indirizzi generali di goverpooposti dal Sindaco e approvati
dal Consiglio comunale promuovendo e coordinanaliVita degli assessori;

d) nomina il Vicesindaco che sostituira il Sindac@#@so di impedimento temporaneo o
di assenza nonché nel caso di sospensione datizsedella funzione adottata ai
sensi di legge;

e) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicu€omunali;

f) indice i referendum comunali;

g) sovrintende all’espletamento delle funzioni stagategionali attribuite o delegate al
Comune e ne riferisce al Consiglio, esercita lgprapentanza legale dell’ente, anche
in giudizio. Per gli atti di competenza dei Respnis dei servizi I'esercizio della
rappresentanza legale all’ente, anche in giudspetta a quest'ultimi. In tal caso il
Responsabile del servizio adotta allo scopo appatgterminazione con la quale
promuove o resiste alla lite assegnando l'incaaiqeatrocinatore dell’Ente;

h) cura l'osservanza dei Regolamenti;

i) rilascia attestati di notorieta pubblica;

[) conclude gli accordi di programma di cui all'ard. @l d.lgs. n. 267/2000;

m) adotta quale rappresentante della comunita loeate#dinanze contingibili e urgenti
in caso di emergenza sanitaria o di igiene pubplica

n) adempie ad altre attribuzioni conferitegli dal pre® Statuto e dalle disposizioni di
legge.

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo espli@ funzioni di cui all’art. 54 del d.Igs.
n.267/2000, ed in particolare adotta provvedimeartntingibili ed urgenti al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciiiocolumita dei cittadini. Il Sindaco,
nell’ambito del proprio Comune, é responsabileadBliotezione Civile.

3. Sono trasferite al Sindaco le competenze dde®oein materia di informazione della
popolazione su situazioni di pericolo per calamaéurali, di cui all’art. 36 del Regolamento
di esecuzione della legge 8 dicembre 1970, n. &grovato con D.P.R. 6 febbraio 1981, n.
66.

Art.39 — Dimissioni, impedimento, rimozione, decadea o decesso del Sindaco.
1. In casi impedimento permanente, rimozione, dexaa, o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del ConsigfliGonsiglio e la Giunta rimangono in
carica sino all’'elezione del nuovo Consiglio e ai@bvo Sindaco. Sino alle predette elezioni,
le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco
2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdfocaei ed irrevocabili trascorso il termine
di 20 giorni dalla loro presentazione al Consiglide consegue lo scioglimento del
Consiglio a norma dell’art. 53 del d.lgs. n. 2670@0
3. Lo scioglimento del Consiglio comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco
nonché della Giunta.

Capo V
Ordinamento degli uffici e dei servizi pubblici
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Art.40 - Organizzazione degli uffici e dei servizi
1. I Comune, nel rispetto dei principi fissati ddllgs. n.267/2000, provvede alla
determinazione della propria dotazione organicaché alla organizzazione e gestione del
personale nellambito della propria autonomia ndivaae organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dadisigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti ad esso attribuiti.
2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi snitorma al principio per cui i poteri di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo eftano agli organi di governo mentre la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa raeth autonomi poteri di spesa,
'organizzazione delle risorse umane e strumermtadi controllo e attribuita al Segretario
comunale e ai Responsabili degli uffici e dei sarvi
3. Nel rispetto della legge, dello Statuto e defedr generali stabiliti dal Consiglio e
comunque sulla base di principi di autonomia, nmasfunzionalita ed economicita di
gestione, responsabilita e professionalita, la Giutsciplina, con apposito Regolamento,
I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
4. Spettano ai Dirigenti tutti i compiti, compresadozione di atti e provvedimenti
amministrativi che la legge e lo Statuto non rigera le funzioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi del governdldente e non rientranti nelle funzioni del
Segretario.
Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazedegli obbiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dall’organo pbdio, tra i quali in particolare. secondo le
modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolameleti’Ente:

a. la presidenza delle commissioni di gara e di casaor

b. la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c. la stipulazione di contratti;

d. gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Basizione di impegni di spesa;

e. gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f. i provvedimenti di autorizzazione, concessione aalaghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anchetdrandiscrezionale, nel rispetto di
criteri predeterminati dalla legge, dai Regolameddi atti generali di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

g. Tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino
di competenza comunale, nonché i poteri di vigidgaedilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalla vigente d&ggiione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell'abusivisaedilizio e paesaggistico-
ambientale;

h. Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fuié, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di
conoscenza;

I. Gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai REgnenti o, in base a questi, delegati
dal Sindaco.

5. Le funzioni di cui al precedente comma 4, possessere attribuite dal Sindaco al
Segretario comunale ai sensi del comma 4- art.9d.ts. n.267/2000 e nel rispetto delle
norme del presente Statuto.

6. Possono altresi essere attribuite , con prowvexio motivato del Sindaco, in mancanza
di dirigenti e nel caso di non applicazione delcpente comma, ai Responsabili degli
uffici e dei servizi , indipendentemente dalla layaalifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione.

Qualora si riscontri la mancanza non rimediabildiglire professionali idonee nell’ambito

dei dipendenti ed al fine , da documentare in skd#lancio, di operare un contenimento
della spesa, in deroga a quanto disposto in matialidecreto legislativo n. 29/93 e del
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Decreto legislativo n. 267/2000 e fatta salva aniipetesi di cui all'art. 97 el decreto
Legsl. N. 267/2000 di attribuzione al SegretarionfDoale, pu0 essere attribuita ai
componenti dell’organo esecutivo la responsabditaffici e di servizi ed il conseguente
potere di adottare atti anche di natura tecniciayesde. Tale attribuzione e di competenza
del Sindaco, previe le relative disposizioni orgaative da prevedere nel Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi. Il Diggte, il Responsabile degli uffici e dei
servizi e il Segretario comunale, nel caso di ducanma 5 del presente articolo, sono
direttamente responsabili in relazione agli obiettidel’Ente, della correttezza
amministrativa e dell’efficienza della gestione.

7. Per obiettivi determinati e con convenzioni aniee, il Regolamento degli uffici e dei
servizi puo prevedere collaborazioni esterne ad efintenuto di professionalita, di cui
all'art. 2229 del Codice Civile oppure di alto viadan base all’art. 2222 dello stesso codice.
8. La copertura dei posti dei Dirigenti, dei Resgatnili dei servizi e degli uffici, o di alta
specializzazione puo avvenire mediante contrattenapo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

9. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici eicervizi stabilisce i limiti, i criteri, e le
modalita con cui possono essere stipulati, al aliifdella dotazione organica solo in assenza
di professionalita analoghe all'interno del’Entantratti a tempo determinato di dirigenti,
alte specializzazioni o funzionari dell’area dingtfermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stiputamisura complessivamente non superiore
al 5 per cento della dotazione organica dell’Ente.

10. Il Regolamento sull’ordinamento degli ufficidei servizi disciplina la durata massima
dell'incarico, il trattamento economico, il ricormasiento dell'indennitd “ad personam”
all'incaricato commisurata alla specifica qualificane professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportolie dendizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali.

11. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a t@m determinato, con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dal Regolamersecondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obbiettivi indiaa¢l programma amministrativo del Sindaco
e sono revocati in caso di inosservanza delle tiieetdel Sindaco o della Giunta o
dell’Assessore di riferimento, o in caso di manaatggiungimento al termine di ciascuno
anno finanziario degli obbiettivi loro assegnangl piano esecutivo di gestione previsto
dall'art. 169 del d.lgs. n. 267/2000, o per respdwiga particolarmente grave o reiterata o
negli altri casi disciplinati dai contratti colletitdi lavoro. L'attribuzione degli incarichi puo
prescindere dalla precedente assegnazione di furegeguito di concorsi.

12. Il Regolamento sull’ordinamento degli ufficdei servizi disciplina altresi la dotazione
organica, le modalita di assunzione agli impieghiequisiti di accesso e le modalita
concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dammi 1 e 2 dell’art. 36 del d.lgs. n. 29/1993.
13. Lo Stato giuridico e il trattamento economi® personale sono disciplinati da accordi
collettivi nazionali di lavoro stipulati in basdalvigente normativa.

14. Con apposito regolamento, in conformita deligpakizioni di legge vigenti e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro si norma Imateria della disciplina del personale
dipendente.

Art.41 - Il Segretario comunale
1. I Comune ha un Segretario titolare funziongpgbblico che dipende dall’Agenzia
autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretamugpali e provinciali avente personalita
giuridica di diritto pubblico e scritto all’Albo diui all’ art. 98 del d.Igs. n. 267/2000.
2. La legge e il Regolamento di cui al d.lgs. n7/2600 disciplinano I'intera materia e gli
istituti relativi al Segretario mentre il rappodolavoro € disciplinato dai contratti collettivi
ai sensi del d.Igs. n. 29/93 e successive modiboaz
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3. Il Segretario del Comune € nominato dal Sindsglarispetto delle norme e disposizioni
contenute nella legge e nel Regolamento previstal digs. n. 267/2000. La nomina ha la
durata corrispondente a quella del mandato dela8mahe lo ha nominato e il Segretario
continua ad esercitare le funzioni, dopo la cess&zidel mandato, fino alla riconferma o
alla nomina del nuovo segretario. La nomina é disppoon prima di 60 giorni e non oltre
120 giorni dalla data di insediamento del Sindaecodsi i quali il Segretario € confermato.
4. Il Segretario del Comune, sempre nel rispetite deorme e disposizioni richiamate al
precedente comma 3, puo essere revocato con priowetd motivato dal Sindaco, previa
deliberazione dalla Giunta Comunale, per violazideiedoveri di ufficio.
5. Il Segretario, nel rispetto delle direttive imjgagli dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, sovrintende e coordina lo svolgitnedelle attivita degli uffici o dei
Responsabili, curando I'attuazione dei provvediment
6. Il Segretario comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadel’'Ente in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa, alla legge, allo Statetai Regolamenti, anche con riferimento a
guanto previsto dall’art. 147 del d.lgs. n. 26720Qualora il Sindaco lo richieda, per
particolari atti o provvedimenti, il Segretario conale svolgera i compiti su richiamati
anche a mezzo di relazioni e contributi scritti.
7. Il Segretario comunale:
a. partecipa con funzioni consultive, referenti e skiatenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;
b. puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente e feaed autenticare scritture private e atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente;
c. esercita ogni altra funzione attribuitagli dall@ato e dai Regolamento e conferitagli
dal Sindaco.
8. Il Segretario comunale, inoltre, in caso di evimhento delle funzioni di Direttore
generale ha la responsabilita gestionale per Hattune degli obbiettivi fissati dagli organi
politici dell’Ente.
9. Il Segretario € il capo del personale, parteaifgriunioni con le organizzazioni sindacali
dei dipendenti a pieno titolo ed adotta tutti i ywredimenti di gestione del personale
esercitando autonomi poteri di spesa.
10. E data facolta al Segretario comunale, nelligntelle proprie funzioni, di conferire la
competenza per particolari determinazioni o attdipendenti apicali che ricoprano posti in
dotazione organica per il cui accesso dall’'esteznprevisto il possesso del diploma di
laurea.

Art. 42 - | pareri
1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta @lunta e al Consiglio che non sia mero
atto di indirizzo deve essere richiesto il parareordine alla sola regolarita tecnica del
Responsabile del servizio interessato e, quandgodmmpegno di spesa o diminuzione di
entrata, del Responsabile di ragioneria in orditi® @egolarita contabile. | pareri sono
inseriti nella deliberazione.
2. In caso di assenza dei Responsabili dei servpareri sono espressi dal Segretario
comunale per quanto di competenza.

Art. 43 - | servizi pubblici locali
1. Il Comune, nelllambito delle proprie competenpepvvede alla gestione dei servizi
pubblici che abbiano per oggetto I'atti rivolta ealizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.
2. | servizi riservati in via esclusiva al Comumag stabiliti dalla legge.
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3. Il Comune puod gestire i servizi pubblici oltrbecin economia, attraverso le seguenti
forme di gestione:

a. convenzioni apposite tra i Comune e Provincia opon altri Comuni;

b. consorzi appositi tra Comune e Provincia oppureatsnComuni;

c. istituzioni per la gestione di servizi sociali;

d. a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitdtdia costituite o partecipate,
anche senza vincolo della proprieta pubblica maggita, dall’ente titolare di
pubblico servizio, qualora sia opportuna in relagioalla natura o all’ambito
territoriale del servizio con la partecipaziongili soggetti pubblici o privati.

4. Le tariffe dei servizi pubblici locali sono detenate dalla Giunta in misura tale da
assicurare 'equilibrio economico finanziario dglVestimento e della annessa gestione ai
sensi dell’art. 117 del d.lgs. n.267/2000.

5. Le decisioni sulle modalita di gestione dei sgpubblici spettano sempre al Consiglio
comunale.

6. Ai pubblici servizi si applica quanto previst@ldDecreto Legislativo n. 286/1999
relativamente alla loro qualita ed alla carta @evii.

Capo VI — Forme di gestione dei servizi pubblici

Art. 44 — Le convenzioni
1. Al fine di svolgere in modo coordinato funziomiservizi determinati, il Comune puo
stipulare con atri Comuni e con la Provincia, affpasonvenzione.
2. La convenzione deve stabilire i fini, la duraka,forma di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciprmbblighi e garanzie.
3. Per la gestione a tempo determinato di uno Bpeaervizio, e per la realizzazione di
un’opera lo Stato o la Regione, nelle materie dippa competenza, possono prevedere
forme di convenzione, obbligatoria, previa statuiz di un disciplinare tipo.
4. Le convenzioni di cui al presente articolo poss@revedere anche la costituzione di
uffici comuni, che operano con personale distacdagli enti partecipanti, ai quali affidare
I'esercizio delle funzioni pubbliche in un luogogtieenti stessi, ovvero la delega di funzioni
da parte degli enti partecipanti all'accordo a favdi uno di essi, che opera in luogo e per
conto degli enti deleganti.

Art. 45 — | Consorzi
1. I Comune per la gestione associata di uno ogeitvizi anche sociali e I'esercizio
associato di funzioni, puo costituire un Consosagoondo le norme previste per le aziende
speciali in quanto compatibili. Al Consorzio possgrartecipare altri enti pubblici, quando
siano a cio autorizzati, secondo le leggi alle igg@ho soggetti.
2. A tal fine il Consiglio approva, a maggioranzsa@luta dei Consiglieri assegnati, una
convenzione ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n./26@0, unitamente allo Statuto del
Consorzio.
3. Analoga deliberazione sara adottata dagli @brnuni ed Enti aderenti al Consorzio.
4. La convenzione deve disciplinare le nomine edepetenze degli organi consortili
coerentemente a quanto disposto dai commi 8, 9 dell@art. 50 e della lettera m) del
comma 2 dell'art. 42 del d.Igs. n. 267/2000 e dpvevedere la trasmissione agli enti
aderenti, degli atti fondamentali del ConsorzioSiatuto in conformita alla convenzione,
deve disciplinare I'organizzazione, la nomina &lezioni degli organi consortili.
5. Salvo quanto previsto dalla convezione e daldu§o per i consorzi, ai quali partecipano
a mezzo dei rispettivi rappresentanti legali anemé diversi da Comuni e Province,
'assemblea del Consorzio € composta dai rappraserdegli Enti associati nella persona
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del Sindaco, del Presidente o di un loro delegasscuno con responsabilita pari alla quota
di partecipazione fissata dalla convenzione e datiéduto.

6. L’assemblea elegge il Consiglio di amministragice ne approva gli atti fondamentali
previsti dallo Statuto.

7. Tra gli stessi Comuni e Province non puo essasgtuito piu di un Consorzio.

8. In caso di rilevante interesse pubblico, la &edgllo Stato puo prevedere la costituzione
di Consorzi obbligatori per I'esercizio di deterrate funzioni e servizi, la stessa legge ne
demanda l'attuazione alle leggi regionali.

9. Nel caso di costituzione di consorzi che gestiscattivita aventi rilevanza economica e
imprenditoriale, e ai consorzi creati per la gesidei servizi sociali si applicano le norme
previste per le Aziende speciali. Agli altri coraai applicano le norme dettate per gli enti
locali.

10. Ai Consorzi costituiti per la gestione dei sarvubblici locali aventi rilevanza
economica ed imprenditoriale si applicano tuttedigposizioni previste dall’art. 114 del
d.lgs. n. 267/2000 e delle altre norme di legge gblamento che disciplinano le aziende
speciali degli enti locali

Art. 46 - Istituzioni
1. L’Istituzione e organismo strumentale del Compeel’esercizio di servizi sociali, dotato
di autonomia gestionale.
2. Organi dellIstituzione sono il Consiglio di Aministrazione, il Presidente e il Direttore,
al quale compete la responsabilita gestionale.
3. Il Presidente ed i componenti del Consiglio anrAinistrazione, in numero di quattro,
sono nominati ed eventualmente revocati dal Sindskta base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio Comunale.
4. Le incompatibilita, le modalita di funzionamerdegli organi, le finalita e gli indirizzi
della Istituzione nonché gli atti da sottoporreaglprovazione del Consiglio Comunale,
sono stabiliti dal Regolamento istitutivo dell’'tsizione stessa.
5. L'istituzione informa la propria attivita a @ti di efficacia, efficienza, ed economicita e
ha I'obbligo del pareggio del bilancio da perseguattraverso I'equilibrio dei costi e dei
ricavi, compresi i trasferimenti; all’lstituzioneessteso il controllo del Revisore del conto del
Comune.

Art. 47 — Aziende speciali
1. L'Azienda speciale é Ente strumentale del Comdo&to di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio Statuto, rawpto dal Consiglio Comunale.
2. Organi dell’Azienda sono il Consiglio di Ammitrigzione, il Presidente e il Direttore al
guale compete la responsabilita gestionale.
3. La nomina e I'eventuale revoca dei rappresentihitComune presso le aziende speciali
spettano al Sindaco, sulla base degli indirizdistadal Consiglio comunale.
4. L’azienda informa la propria attivita a criteliiefficacia, efficienza ed economicita ed ha
I'obbligo del pareggio di bilancio, da perseguitgaverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi,
compresi i trasferimenti.
5. Nell ambito della legge, I'ordinamento ed ilnzionamento delle aziende speciali sono
disciplinate dal proprio Statuto e dai Regolamenti.
6. L'Ente locale conferisce il capitale di dotazordetermina le finalita e gli indirizzi,
approva gli atti fondamentali di cui al comma &, 444 del d.lgs. n. 267/2000, esercita la
vigilanza verifica i risultati di gestione, provvedlla copertura degli eventuali costi sociali.
7. Lo Statuto dell’Azienda speciale prevede un afipaorgano di revisione nonché forme
autonome di verifica della gestione.
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Art. 48 - Societa per azioni e responsabilita liméta
1. La Societa per azioni e la Societa a respontahihitata sono costituite qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizieasgare, la partecipazione di altri soggetti
pubblici o privati.
2. La disciplina della societa per azioni € stéditiall’art. 2325 e seguenti del Codice civile.
3. La disciplina della societa a responsabilitdthama e stabilita dall’art. 2472 e seguenti del
codice civile.
4. Il Comune ha diritto di nominare uno o piu amistitori, dirigenti o sindaci nelle
societa per azioni o nelle societa a responsabiiitdtata nelle quali i Comune ha
partecipazione maggioritaria al capitale socidl@umero degli amministratori, dirigenti o
Sindaci ed i relativi incarichi sono, per ciascwstieta, stabiliti nell’atto costitutivo. Si
osservano le disposizioni e le procedure di ctarll67 del d.Igs. n. 267/2000.
5. I Comune é tenuto a nominare uno 0 piu ammuaisti o sindaci negli organi
dellamministrazione e di controllo nelle societr pzioni o a responsabilita limitata con
partecipazione minoritaria al capitale del Comurtess, secondo quanto previsto
dall'art.116 del d.Igs. n. 267/2000 e dell’atto titosivo della Societa. II Comune é tenuto a
nominare almeno un componente del Consiglio di Amstriazione, dell’eventuale comitato
esecutivo e del collegio dei revisori nelle societigte di cui al d.P.R. n. 533/1996 e, nel
caso di altri enti pubblici promotori, ripartend@appresentanti da nominare in conformita
alle previsioni dell’atto costitutivo della societRer le nomine suddette vige la regola
stabilita dall’art. 67 del d.lgs. n.267/2000.

Art. 49 - Accordi di programma
1. Per la definizione e l'attuazione di opere,rderventi o di programmi di interventi che
richiedono, per la completa realizzazione, I'azionéegrata e coordinata di Comuni,
Provincia e Regioni, puo essere definito un accoddoprogramma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinare i fefepmodalita, il funzionamento ed ogni
altro connesso adempimento.
2. Liniziativa e assunta dal soggetto pubblico dtee l'interesse primario o prevalente
sull’'opera e sull’ intervento.
3. L'accordo puo prevedere altresi procedimendrtitrato, nonché interventi surrogatori di
eventuali inadempienze dei soggetti partecipanti.
4. Per verificare la possibilita di definire 'agdo di programma, il Presidente della
Regione, o il Presidente della Provincia o il Scwaconvoca una conferenza tra i
rappresentanti di tutte le amministrazioni intea¢ss
5. L'accordo, consistente nel consenso unanimee dathministrazioni interessate, é
approvato con atto formale dal Presidente delladRego del Presidente della Provincia o
del Sindaco ed e pubblicato nel Bollettino Uffieiatlella Regione. L’'accordo, qualora
adottato con decreto del Presidente della Regipragjuce gli effetti della intesa di cui
all'art. 81 del decreto del Presidente della Reficat24 luglio 1977, n. 616, determinando
le eventuali e conseguenti variazioni degli strutnerbanistici e sostituendo le concessioni
edilizie, sempre che vi sia 'assenso del Comuteréssato.
6. Ove I'accordo comporti variazioni degli strumanbanistici o al bilancio, I'adesione del
Sindaco allo stesso deve essere ratificata daliglan€omunale entro 30 giorni a pena di
decadenza.
7. Per [l'approvazione dei progetti di opere pubii#iccomprese nei programmi
dellAmministrazione e per le quali siano immedmtnte utilizzabili i relativi
finanziamenti si procede a norma dei precedentincbni’approvazione dell’accordo di
programma comporta la dichiarazione di pubblicditatiindifferibilita ed urgenza delle
medesime opere; tale dichiarazione cessa di afécada se le opere non hanno avuto
inizio entro tre anni.
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8. La vigilanza sull’esecuzione dell'accordo di gmamma e gli eventuali interventi
sostitutivi sono svolti da un collegio presiedusd Bresidente della Regione o dal Presidente
della Provincia o dal Sindaco e composto da rapptasti degli Enti locali interessati,
nonché dal Commissario di Governo della Regionalddefetto della Provincia interessata
se all'accordo partecipano amministrazioni statdtinti pubblici nazionali.

9. La disciplina di cui al presente articolo si kgapa tutti gli accordi di programma previsti
da leggi vigenti relativi ad opere, interventi @grammi di intervento di competenza delle
Regioni delle Provincie o dei Comuni.

10. Gli accordi di programma, ad eccezione di queie comportano variazioni degli
strumenti urbanistici o di bilancio, sono concldal Sindaco.

Art. 50 — Unione di Comuni
1. I Comune al fine di esercitare congiuntamem@ pluralitd di funzioni e servizi di
propria competenza puo promuovere, con altri Corduniorma contermini, una Unione di
Comuni o aderirvi.
2. Latto costitutivo e lo Statuto dell’'Unione sorapprovati dai consigli dei Comuni
partecipanti con le procedure e la maggioranzaiesth per le modifiche statuarie. Lo
Statuto individua gli organi dell’'Unione e le moikalper la loro costituzione e individua
altresi le funzioni svolte dall’'Unione e le modaljer la loro costituzione e individua altresi
le funzioni svolte dall’'unione e le corrispondenmsiorse.
3. Lo Statuto deve comunque prevedere che il Rresddell’Unione venga scelto fra i
Sindaci dei Comuni interessati e deve prevedere ale organi siano formati da
componenti delle Giunte e dei Consigli comunalioa&gi, garantendo la rappresentanza
delle minoranze.
4. L'Unione ha potesta regolamentare per la dis@ptlella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e pepporti anche finanziari con i Comuni
associati.
5. Alle Unioni dei Comuni si applicano, in quantongpatibili, i principi previsti per
'ordinamento dei Comuni. Alle Unioni competono ghitroiti derivanti dalle tasse, dalle
tariffe e dai contributi sui servizi ad esse affida

Capo VI
Collaborazione tra Comune e Provincia

Art. 51- | principi di collaborazione
1. I Comune attua le disposizioni della legge oegie che disciplina la cooperazione dei
Comuni e della Provincia al fine di realizzare diiceente sistema delle autonomie locali al
servizio dello sviluppo economico, sociale civildld propria comunita.
2. Il Comune e la Provincia, congiuntamente, comguw alla determinazione degli
obbiettivi contenuti nei piani e programmi dellcatt e della Regione e provvedono, per
guanto di propria competenza, alla loro specifieazied attuazione.
3. I Comune con la collaborazione della Provirmi@ ove lo ritenga utile e necessario sulla
base di programmi della Provincia stessa, attuttiéita e realizzare opere di rilevante
interesse anche ultracomunale nel settore econgrmroduttivo, commerciale e turistico,
come in quello sociale, culturale e sportivo.
4. Per la gestione di tali attivita e opere il Coraw’intesa con la Provincia puo adottare le
forme gestionali dei servizi pubblici previste gatésente Statuto.
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Art. 52- La collaborazione alla programmazione
1. I Comune puo formulare annualmente, in sedpgdrovazione del bilancio di previsione,
delle motivate proposte alla Provincia ai fini defirogrammazione economica, territoriale,
ed ambientale della Regione, in ottemperanzaedigd regionale.
2. Le proposte del Comune sono avanzate nell’amtgioprogrammi pluriennali sia di
carattere generale che settoriale promossi dadiéifia ai fini di coordinamento.

Capo VIl
Finanza e controllo di gestione

Art. 53 - Demanio e patrimonio
1. | beni di proprieta del Comune sono soggettrelazione alla natura ed alla destinazione,
al regime giuridico del demanio e del patrimonigldenti pubblici.
2. La gestione dei beni comunali s’ispira ai pnpmcidella conservazione, della
valorizzazione e dell'utilita pubblica.
3. | beni non impiegati per fini istituzionali e mgtrumentali all’erogazione dei servizi, sono
dati di norma in locazione o in uso, compatibilneenbn la loro natura, a canoni tali da
conseguire un’adeguata redditivita.
4. 1 beni comunali, mobili ed immobili, sono reg&tt in apposito inventario da redigere, in
conformita delle disposizioni di legge, secondoringpi e le tecniche della contabilita
patrimoniale. L'inventario & tenuto aggiornato aefunzionario designato dal Sindaco.
5. Il Funzionario incaricato della tenuta dell'imiario dei beni ha altresi I'obbligo di
conservare i titoli, gli atti e le scritture relagial patrimonio del Comune.

Art. 54 — Autonomia finanziaria
1. L’autonomia finanziaria riconosciuta al Comumnesercita in attuazione di specifiche
norme di legge.
2. I Comune disciplina le proprie entrate, anchibutarie, salvo per quanto attiene
lindividuazione e definizione delle fattispecie ponibili, dei soggetti passivi, e
dell'aliquota massima dei singoli tributi, applicEni principi previsti dallo “Statuto dei
diritti del contribuente” approvato con la legge2t2/2000.
3. Gli Amministratori del Comune acquisiscono edia#tano le risorse razionalmente ed
efficacemente, per il raggiungimento degli obbietfissati dal Consiglio comunale. Le
attivita del Comune sono svolte secondo critegrdduttivita, economicita ed efficienza.
4. Nel rispetto dell'art.152 del d.lgs. n. 267/200@Comune applica i principi contabili
stabiliti nel Testo Unico con apposito Regolamaetitoontabilita.

Art. 55 - Controlli di gestione
1. Sulle attivita del Comune si esercitano i cdiitfimanziari ed economici.
2. 1l controllo finanziario ha come fine il riscoatdell’equilibrio finanziario della gestione
ed il rispetto dei limiti di spesa previsti daldmnkio.
3. Il controllo economico ha come fine la valutawodell’efficienza della spesa ed e
strumento di verifica del’andamento gestionale.
4. Per i controlli finanziari ed economici la Giangd il Consiglio comunale si avvalgono
del Revisore del conto e le modalita del contralbmo quelle contenute negli artt. 196 e
seguenti del d.Igs. n. 267/2000 e nel Regolamentordabilita.
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Art. 56 — Servizio di tesoriera
1. I Comune ha un servizio di tesoriera affidatbumo dei soggetti, di cui all'art. 208 del
d.lgs. n.267/2000, delegato alla gestione finarzialel’Ente locale e finalizzato, in
particolare alla riscossione delle entrate, al pegdo delle spese, alla custodia i titoli e
valori ed agli adempimenti connessi previsti daldgge, dal presente Statuto, dai
Regolamenti comunali e da norme pattizie.
2. | rapporti tra il Comune e il tesoriere sonoalegj dagli artt. 208 e seguenti del d.lgs. n.
267/2000, da altre disposizioni legislative e dagBamento di contabilita
3. L'incarico di tesoriere € incompatibile con dadli dipendente del Comune. Il tesoriere
non puo essere parente o affine, entro il secorattogdel Sindaco, degli Assessori, dei
Consiglieri comunali, del Segretario comunale.

Art. 57 — Contabilita e servizio finanziario
1. La contabilita ha per oggetto la rilevazione asti del personale, dei beni e servizi, degli
interessi passivi e delle spese aventi corrispaedentrata con vincolo di destinazione
attribuiti ai singoli centri di costo.
2. Con il Regolamento sulla organizzazione dediicuke dei servizi, viene disciplinata
I'organizzazione del Servizio finanziario o di rageria a cui € affidato il coordinamento e
la gestione dell'intera attivita finanziaria.
3. La Giunta comunale, in conformita dell’art. 1@ d.lgs. n. 267/2000 e al Regolamento
di contabilita e definisce il piano esecutivo distigne o il piano risorse ed obiettivi,
emanando apposite direttive e criteri, determinamelacontempo gli obbiettivi di gestione e
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioniessarie ai Responsabili dei Servizi o al
Segretario comunale.
4. Il Responsabile del Servizio, con il coordinatoettel Segretario Comunale, effettua la
valutazione dei progetti da realizzarsi ed acckxteelativa corrispondenza al programma
nonché a tempi tecnici di realizzazione del singwligetto rispetto a quelli programmati.
5. | provvedimenti dei Responsabili dei Servizi atmmportano impegni di spesa sono
trasmessi al Responsabile del Servizio finanziarisono esecutivi con I'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la coperfinanziaria.

Art. 58 — Verifica dell’efficienza ed efficacia
1. Al fine di consentire valutazioni di efficiened efficacia dei servizi svolti e di consentire
confronti con realta omogenee, la Giunta deterrainansuntivo gli indici di efficienza e di
efficacia relativi ai Servizi.
2. In caso di difformita dei dati rilevati rispetioquelli di realta omogenee la Giunta é tenuta
a comunicare al Consiglio i provvedimenti adotpe il ripristino della conformita.

Art. 59 - Revisore del conto

1. Il Consiglio comunale provvede, a maggioranzolasa dei Consiglieri assegnanti, alla
nomina del Revisore del conto., sorteggiato treofgssionisti iscritti all’Albo dei Revisori
presso il Ministero dell’'Interno.
2. Il Revisore del conto dura in carica tre anni.
3. Valgono per il Revisore del conto le cause dbompatibilita ed ineleggibilita previste
dall’art.236 del d.lgs. n. 267/2000.
4. Il Revisore svolge le seguenti funzioni:
a) attivita di collaborazione con I'organo cons#isgsecondo le disposizioni dello Statuto e
del Regolamento;
b) pareri con le modalita stabilite nel Regolamertdguardanti:

1.strumenti di programmazione economico-finanziario
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2. proposta di bilancio di previsione verifica degfudibri e variazioni di bilancio
escluse quelle attribuite alla competenza dellatgiudel responsabile finanziario e
dei dirigenti, a meno che il parere dei revisaa sspressamente previsto dalle norme
o dai principi contabili, fermo restando la necesdgiell'organo di revisione di
verificare, in sede di esame del rendiconto dekatigne, dandone conto nella
propria relazione, l'esistenza dei presuppostildm@o dato luogo alle variazioni di
bilancio approvate nel corso dell'esercizio, corsprguelle approvate nel corso
dell'esercizio provvisorio

3. modalita di gestione dei servizi e proposte di itagbne o di partecipazione ad
organismi esterni;

4. proposte di ricorso all'indebitamento;

5. proposte di utilizzo di strumenti di finanza inntiva, nel rispetto della disciplina
statale vigente in materia;

6. proposte di riconoscimento di debiti fuori bilaneidransazioni;

7. proposte di regolamento di contabilitd, economatoAgeditorato, patrimonio e di
applicazione dei tributi locali

c) vigilanza sulla regolarita contabile, finanzé&a€id economica della gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazioneelld spese, allattivita contrattuale,
allamministrazione dei bene, alla completezza adelbcumentazione, agli adempimenti
fiscali e alla tenuta della contabilita; I'organo révisione svolge tali funzioni anche con
tecniche motivate di campionamento;

d) relazione sulla proposta di deliberazione cargildi approvazione del rendiconto della gestene
sullo schema di rendiconto entro il termine, previdal regolamento di contabilita e
comunque non inferiore a 20 giorni, decorrente adalbsmissione della stessa proposta
approvata dall'organo esecutivo. La relazione d@edio'apposita sezione all'eventuale
rendiconto consolidato di cui all'articolo 11, com&e 9, e contiene l|'attestazione sulla
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdlistione nonché rilievi, considerazioni e
proposte tendenti a conseguire efficienza, prodtitied economicita della gestigne
e) referto all'organo consiliare su gravi irreg@kadi gestione, con contestuale denuncia ai
componenti organi giurisdizionali ove si configuriipotesi di responsabilita;

f) verifiche di cassa di cui all’art. 223 del d.lgs 267/2000.

Nei pareri di cui alla lettera b) del comma 1 érespo un motivato giudizio di congruita, di
coerenza e di attendibilita contabile delle prensidi bilancio e dei programmi e progetti,
anche tenuto conto dell'attestazione del respolesal#l servizio finanziario ai sensi
dell'articolo 153, delle variazioni rispetto alfemprecedente, dell'applicazione dei parametri
di deficitarieta strutturale e di ogni altro elerteentile. Nei pareri sono suggerite all'organo
consiliare le misure atte ad assicurare l'attehtdibdelle impostazioni. | pareri sono
obbligatori. L'organo consiliare é tenuto ad adetta provvedimenti conseguenti 0 a
motivare adeguatamente la mancata adozione dedlerenproposte dall'organo di revisione.
5. Al fine di garantire 'adempimento delle funziah cui al precedente comma, il Revisore
ha diritto di accesso agli atti e documenti delt&re puo partecipare all’assemblea
dell’'organo consiliare e, se richiesto, alle riumidell’'organo esecutivo. Per consentire la
partecipazione alle predette assemblee consiéiiorgano di revisione sono comunicati i
relativi ordini del giorno. Inoltre l'organo di resione sono trasmessi da parte del
Responsabile del Servizio finanziario le attestaizai assenza di copertura finanziaria in
ordine alle delibere di impegni dispesa.

6. Il Revisore e dotato, a cura del Comune, deizmezcessari per lo svolgimento dei propri
compiti, secondo quanto stabilito dal Regolamento.

7. Il Revisore e responsabile della verita deltestazioni rilasciate e deve adempiere al suo
dovere con la diligenza del mandatario.
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8. Il Revisore puod, in gqualsiasi momento lo ritengpportuno, tramite il Segretario
comunale o il Responsabile del Servizio finanziapmcedere ad atti di controllo. Ove
riscontri gravi irregolarita nella gestione dell&nne riferisce immediatamente al Consiglio
comunale, dandone comunicazione al Sindaco, ale&eg ed ai Capigruppo consiliari. Il
Sindaco é tenuto, in tal caso, a riunire il Congigbmunale entro venti giorni.
9. Il Revisore e revocabile solo per inadempiendaire particolare per la mancata
presentazione della relazione alla proposta dbdedzione consiliare del rendiconto entro |l
termine previsto dall’art. 239 del d.Igs. n. 2670@0
10. Il Revisore cessa dall’ incarico per:

a. scadenza del mandato;

b. dimissioni volontarie;

c. impossibilita deriviate da qualsivoglia causa algee I'incarico per un periodo di

tempo stabilito dal Regolamento di contabilita.

Capo IX
Norme finali transitorie

Art. 60 — Deliberazione dello Statuto
1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio comunale goto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati.
2. Qualora tale maggioranza non fosse raggiuntagtizione é ripetuta in successive sedute
da tenersi entro 30 giorni e lo Statuto & approgatottiene per due volte il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnat

Art.61 — Modifiche dello Statuto
1. Le disposizioni di cui al precedente articolo $i0applicano anche alle modifiche
statutarie.
2. Le modifiche allo Statuto possono essere prepabtConsiglio dalla Giunta o da un
quinto dei consiglieri assegnati. Il Sindaco cuiravio a tutti i Consiglieri delle proposte di
modifica e dei relativi allegati almeno 15 giornirpa della seduta nella quale le stesse
verranno esaminate.

Art. 62 — Entrata in vigore
1. Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettificiale della Regione Lombardia, all’albo
pretorio del’Ente per 30 giorni consecutivi ed ist@ al Ministero dell'Interno per suo
inserimento nella raccolta ufficiale degli Statuti.
2. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giosuxcessivo alla sua pubblicazione all’ Albo
pretorio del Comune.
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