DIPARTIMENTO PER GLIAFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Direzione Centrale della Finanza Locale

#131045-111908#

RENDICONTO DELL'UTILIZZO DELLA QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF A
SOSTEGNO DELLE ATTIVITA' SOCIALI

Ente: BASSANO DEL GRAPPA (Vi)
Codice Ente: 2050900120

Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 191, che all'art. 2, comma 250, prevede che con decreti del
Presidente del Consiglio dei Ministri sono stabilite le modalita di utilizzo delle disponibilita del
Fondo di cui all'art. 7-quinques, comma 1, del d. I. 10 febbraio 2009, n. 5, convertito in legge 9
aprile 2009, n. 33, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.C.M. del 23 aprile 2010, che disciplina, tra I'altro, le modalita di utilizzo delle risorse
finanziarie spettanti ai comuni a titolo di 5 per mille per il sostegno delle attivita sociali
stabilendo precisi obblighi di rendicontazione della spesa;

Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 che ha integrato il D.P.C.M. n. 23 del 2010 prevedendo precisi
oneri di pubblicazione e maggiori informazioni in merito ai beneficiari delle risorse e sul
recupero delle somme non utilizzate.

Importo attribuito dal Ministero dell'interno € 21.362,13

a seguito di mandato di pagamento emesso in data20/07/2021

Le risorse assegnate sono volte al sostegno delle attivita sociali, come indicate nella Sez. B -
B2 espletate dal comune di residenza.

Sez. A) Somme assegnate dal Comune a enti che operano nel sociale

L] sez. B) Gestione diretta da parte del Comune

Sez. A) Somme assegnate dal Comune a enti che operano nel sociale
MODULO 1

importo complessivo assegnato all'ente beneficiario di cui alla Sez. A € 1.450,00
a) Dati identificativi dell'ente beneficiario

denominazione Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile

codice fiscale 02422720249
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sede legale Viale Crispi, 87 36100 Vicenza
indirizzo posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

scopo dell'attivita sociale promozione di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo
per persone in momentanea difficolta socio economica

b) Dati del rappresentante legale dell'ente beneficiario

nome e cognome Giorgio Zebele

codice fiscale ZBLGRG66D23L840Q

indirizzo di posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

c) Anno finanziario cui si riferisce I'erogazione 2021

data percezione importo 07/03/2022

d) Tipologia di spese dell'ente beneficiario comprese quelle di funzionamento
acquisto beni e servizi dettagliate per voci di spesa riconducibili all'attivita dell'ente
e) altre voci di spesa riconducibili alle finalita e scopi dell'ente beneficiario

indennita di partecipazione borse lavoro erogate ai tirocinanti € 1.450,00

f) Indicazione dettagliata di eventuali accantonamenti delle somme percepite per realizzare
progetti pluriennali da rendicontare successivamente al loro utilizzo

MODULO 2

importo complessivo assegnato all'ente beneficiario di cui alla Sez. A € 3.931,33
a) Dati identificativi dell'ente beneficiario

denominazione Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile

codice fiscale 02422720249

sede legale Viale Crispi, 87 36100 Vicenza

indirizzo posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it
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scopo dell'attivita sociale promozione di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo
per persone in momentanea difficolta socio economica

b) Dati del rappresentante legale dell'ente beneficiario

nome e cognome Giorgio Zebele

codice fiscale ZBLGRG66D23L840Q

indirizzo di posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

¢) Anno finanziario cui si riferisce I'erogazione 2021

data percezione importo 29/04/2022

d) Tipologia di spese dell'ente beneficiario comprese quelle di funzionamento
acquisto beni e servizi dettagliate per voci di spesa riconducibili all'attivita dell'ente
e) altre voci di spesa riconducibili alle finalita e scopi dell'ente beneficiario

indennita di partecipazione borse lavoro erogate ai tirocinanti € 3.931,33

f) Indicazione dettagliata di eventuali accantonamenti delle somme percepite per realizzare
progetti pluriennali da rendicontare successivamente al loro utilizzo

MODULO 3

importo complessivo assegnato all'ente beneficiario di cui alla Sez. A € 6.407,35
a) Dati identificativi dell'ente beneficiario

denominazione Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile

codice fiscale 02422720249

sede legale Viale Crispi, 87 36100 Vicenza

indirizzo posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

scopo dell'attivita sociale promozione di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo
per persone in momentanea difficolta socio economica

b) Dati del rappresentante legale dell'ente beneficiario
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nome e cognome Giorgio Zebele

codice fiscale ZBLGRG66D23L840Q

indirizzo di posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

¢) Anno finanziario cui si riferisce I'erogazione 2021

data percezione importo 08/08/2022

d) Tipologia di spese dell'ente beneficiario comprese quelle di funzionamento
acquisto beni e servizi dettagliate per voci di spesa riconducibili all'attivita dell'ente
e) altre voci di spesa riconducibili alle finalita e scopi dell'ente beneficiario

indennita di partecipazione borse lavoro erogate ai tirocinanti € 6.407,35

f) Indicazione dettagliata di eventuali accantonamenti delle somme percepite per realizzare
progetti pluriennali da rendicontare successivamente al loro utilizzo

MODULO 4

importo complessivo assegnato all'ente beneficiario di cui alla Sez. A € 4.059,00
a) Dati identificativi dell'ente beneficiario

denominazione Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile

codice fiscale 02422720249

sede legale Viale Crispi, 87 36100 Vicenza

indirizzo posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

scopo dell'attivita sociale promozione di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo
per persone in momentanea difficolta socio economica

b) Dati del rappresentante legale dell'ente beneficiario
nome e cognome Giorgio Zebele

codice fiscale ZBLGRG66D23L840Q
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indirizzo di posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

¢) Anno finanziario cui si riferisce I'erogazione 2021

data percezione importo 13/09/2022

d) Tipologia di spese dell'ente beneficiario comprese quelle di funzionamento
acquisto beni e servizi dettagliate per voci di spesa riconducibili all'attivita dell'ente
e) altre voci di spesa riconducibili alle finalita e scopi dell'ente beneficiario
indennita di partecipazione borse lavoro erogate ai tirocinanti € 4.059,00

f) Indicazione dettagliata di eventuali accantonamenti delle somme percepite per realizzare
progetti pluriennali da rendicontare successivamente al loro utilizzo

MODULO 5

importo complessivo assegnato all'ente beneficiario di cui alla Sez. A € 5.514,45
a) Dati identificativi dell'ente beneficiario

denominazione Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile

codice fiscale 02422720249

sede legale Viale Crispi, 87 36100 Vicenza

indirizzo posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

scopo dell'attivita sociale promozione di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo
per persone in momentanea difficolta socio economica

b) Dati del rappresentante legale dell'ente beneficiario
nome e cognome Giorgio Zebele

codice fiscale ZBLGRG66D23L840Q

indirizzo di posta elettronica c.prisma@prismavicenza.it

¢) Anno finanziario cui si riferisce I'erogazione 2021
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data percezione importo 17/11/2022

d) Tipologia di spese dell'ente beneficiario comprese quelle di funzionamento
acquisto beni e servizi dettagliate per voci di spesa riconducibili all'attivita dell'ente
e) altre voci di spesa riconducibili alle finalita e scopi dell'ente beneficiario

indennita di partecipazione borse lavoro erogate ai tirocinanti € 5.514,45

f) Indicazione dettagliata di eventuali accantonamenti delle somme percepite per realizzare
progetti pluriennali da rendicontare successivamente al loro utilizzo

Sez. B) Gestione diretta da parte del Comune

Importo complessivo utilizzato dal Comune per le spese di cui ai punti B1 e B2
B1 - Gestione operativa con propri Uffici

1a) Importo del contributo utilizzato per spese di funzionamento distinto in
acquisto beni e servizi dettagliate per voci di spesa

1b) Indicazione dettagliata di eventuali accantonamenti delle somme percepite per realizzare
progetti pluriennali da rendicontare successivamente al loro utilizzo

B2 - Contributi erogati direttamente a persone fisiche: indicare il totale del contributo assegnato
per ciascuna area d'intervento

Importo NON speso da motivare nella relazione illustrativa € 0,00
RELAZIONE ILLUSTRATIVA il nome del file allegato & : doc03788920221130122715.pdf

La presente certificazione prima di essere ricaricata sulla piattaforma web deve essere
firmata digitalmente. La firma dovra essere apposta da parte del

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI

ORGANO DI REVISIONE

21/2021
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Relazione sull’utilizzo dei fondi del 5 per mille assegnati nel 2021

I fondi del 5 per mille attribuiti nel 2021 anno finanziario 2020e anno d’imposta 2019, pari a €
21.362,13, sono stati utilizzati negli anni 2021/2022 per promuovere progetti di tirocinio,
coinvolgendo persone individuate dai Servizi Sociali.

I tirocini sono stati attivati con questi diversi obiettivi:

e offrire alla persona un’opportunitd di sostegno al reddito attivando le risorse, le
competenze del tirocinante, superando una logica assistenzialista;

e essere un’occasione per il tirocinante per mettersi in gioco sia dal punto di vista
professionale che relazionale,

e ' essere un’occasione per approfondire e consolidare le competenze professionali o per -
acquisire nuove competenze, individuando un contesto lavorativo pitt 0 meno protetto,
adatto alle caratteristiche della persona,

e essere un’occasione per affrontare il mondo del lavoro aziendale, laddove i candidati
dimostrino maggiore solidita personale e professionale, con la speranza di un
inserimento lavorativo.

La durata del progetto di tirocinio & di 6 mesi, con un orario di 28 ore settimanali e viene
erogata una borsa lavoro del valore di € 500 mensili.

I criteri di selezione delle persone da candidare al tirocinio sono:
- residenza a Bassano del Grappa,

- cittadinanza italiana o dell’Unione europea, (oppure cittadini non comunitari regolarmente
soggiornanti),

- etd compresa tra 18 e 65 anni, con possibilita di anticipare a 16 anni e di posticipare oltre i 65
anni fino al raggiungimento dell’eta pensionabile,

- disoccupazione o inoccupazione,
- assenza di ammortizzatori sociali,
- ISEE inferiore a 20 mila euro,

- conoscenza base e comprensione della lingua italiana.

Area 2 | Servizio Servizi sociali

Dirigente dott. Luca Brussato
Responsabile del Servizio Servizi Sociali: dott.ssa Daniela Bianchi

A - tel +39 0424 519125 | fax +39 0424 519129 | sociale@comune.bassano.vi.it
)L\bSL\.\ () Visione atti: assistente sociale Dott.ssa Paola Ceccon tel. 0424/519155
DEL GRAPPA Pec : protocollo.comune.bassanodelgrappa@pecveneto.it
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Requisiti di priorita:

- nucleo monoparentale con figli minori a carico,

- persona sola,

- nucleo familiare con problematiche sanitarie/disabilita,
- situazione di forte criticita abitativa.

Il Comune di Bassano del Grappa per attivare tali progetti si avvale di un, Ente accreditato al
lavoro ai sensi della DGR 1816/17.

L’obiettivo ¢ quello di investire in politiche di inclusione lavorativa favorendo autonomia,
dignita, crescita, riabilitazione e recupero delle risorse personali.

Responsabile dél Servizi Sociali

dott.ssa:Dgfniela Bi

Area 2 | Servizio Servizi sociali

Dirigente dott. Luca Brussato
Responsabile del Servizio Servizi Sociali: dott.ssa Daniela Bianchi

A CCOA NI tel +39 0424 519125 | fax +39 0424 519129 | sociale@comune.bassano.vi.it
l)’\bSI\N () Visione atti: assistente sociale Dott.ssa Paola Ceccon tel. 0424/519155
DISL GRAPPA Pec : protocollo.comune.bassanodelgrappa@pecveneto.it




